
Pitanja za pismeni i usmeni ispit - JAVNI OGLAS 
za prijem radnika u radni odnos na neodređeno vrijeme za radno mjesto- Šef 

službe za pravne i kadrovske poslove 

1.Tužba sa prilozima se dostavlja tuženom na odgovor u roku od: 
2. Ukoliko prekovremeni rad radnika traje duže od tri sedmice neprekidno ili više od 10 sedmica u toku 
jedne kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac obavještava? 
3. O reviziji odlučuje: 
4. Punomoć u parničnom postupku, prestaje: 
5. Radnik koji se prvi put zaposli, ili ima prekid između dva radna odnosa duži od 15 dana, stiče pravo na 
godišnj odmor nakon: 
6. Kako se računaju rokovi u parničnom postupku? 
7. Sa licem mlađim od 15 godina života se može zaključiti ugovor o radu: 
8. Kada se u istoj upravnoj stvari, dva organa izjasne kao nadležni ili kao nenadležni, prijedlog za 
rješavanje sukoba nadležnosti podnosi: 
9. „Rješenje o izvršenju“ podrazumijeva: 
10. Da li je dozvoljeno ulaganje vanrednih pravnih lijekova protiv pravosnažnog rješenja donesenog u 
postupku izvršenja? 
11. Između dana pljenidbenog popisa  pokretnih stvari u izvršnom postupku i dana prodaje mora proći 
najmanje: 
12. Radniku koji za vrijeme obavljanja probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta, prestaje 
radni odnos: 
13. Na osnovu zakona o radu, prekidom ugovora o radu ne smatraju se prekidi nastali zbog: 
14. Ako je rok određen na dane, u parničnom postupku: 
15. Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, poslodavac ne može: 
16. Ko može pokrenuti izvršni postupak: 
17.Zakonski zastupnik se određuje: 
18.Ako radnik koristi godišnji odmor u dijelovima,koliko bez prestanka traje prvi dio godišnjeg odmora 
19.Za poduzimanje pojedinih radnji u postupku mogu biti određeni rokovi. Ukoliko rokovi nisu određeni 
zakonom ili drugim propisom, određuje ih: 
20. U smislu parničnog postupka, Punomoćnik pravnog lica može biti? 
21. Sud u parničnom postupku, odluke donosi u formi: 
22.Otkaz sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu 
23.Ugovor o radu sa pripravnikom se zaključuje? 
 
 
 

Lista propisa i literature iz koje kandidat može pripremati pismeni i usmeni ispit 
ZA RADNO MJESTO ŠEF SLUŽBE ZA PRAVNE I KADROVSKE POSLOVE 

- Zakon o radu FBiH (“Službene novine FBiH“, broj: 26/16, 89/18 i 44/22, 39/24) 
- Zakon o upravnom postupku („Službene novine FBiH“, broj: 2/1998, 48/1999 i 61/2022) 
- Zakon o prekršajima („Službene novine FBiH“, broj: 63/14) 
- Zakon o parničnom postupku FBiH („Službene novine FBiH“, broj: 53/03, 73/05, 19/06, 98/15) 
- Zakon o izvršnom postupku FBiH („Službene novine FBiH“, 32/2003, 52/2003 – ispr., 33/2006, 39/2006 

– ispravka, 39/2009, 35/2012 i 46/2016 i „Službeni glasnik BiH“, br. 42/2018 – odluka Ustavnog suda) 
 
 
 


