Na osnovu clana 20. i 20a., ¢lana i ¢lana 22 stav 1. tacka a. Zakona o radu (“Sl.novine FBill "br: 26/16, 89/18,
44/22, 39/24), Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
(“Sl.novine KS”, broj 19/21, 10/22, 28/23,32/24 ), ¢lana 58. Statuta KJP Centar »Skenderija“ d.o.o. Sarajevo
broj: 7097/22 od 23.12.2022. godine, i ¢lana 8., Pravilnika o radu KJP Centar ,, Skenderija “ d.o.o. Sarajevo broj:
2721/19 od 29.05.2019.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu i Pravilnika koji cine
sastavni dio Pravilnika o radu KJP Centar ,, Skenderija “ d.o.o. Sarajevo broj: 881/23 0d 16.02.2023 godine, broj:
4787/23 od 27.09.2023.godine, broj: 1980/24 od 27.03.2024.godine, broj: 3139/24 od 29.05.2024.godine,
broj:3338/24 od 10.06.2024.godine, broj: 4236/24 od 06.08.2024.godine, broj:5596 od 31.10.2024.godine,
broj:577/25 od 04.02.2025.godine, broj: 1344/25 od 12.03.2025.godine, broj: 1830/25 od 04.04.2025.godine,
broj:4736/24 od 19.09.2025.godine, Odluke Viade Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti KJP Centar
»Skenderija d.o.o. Sarajevo za prijem Sest (6) radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme, broj: 02-04-51765-
4/25 0d 30.10.2025.godine, Odluke Vlade Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti KJP Centar,,Skenderija d.o.o.
Sarajevo za prijem pet (5) radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme, broj: 02-04-54562-11/25 od
27.11.2025.godine i Odluke o raspisivanju Javnog oglasa za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme
KJP Centar ,,Skenderija" d.o.o. Sarajevo, broj:654/26 od 11.02.2026.godine Direktor Preduzeéa raspisuje:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

I NAZIV RADNOG MJESTA:

1. Uposlenik na odrzavanju higijene, dva (2) izvrsioca- KV/ Osnovna skola, III ili NSS, sa ili bez radnog
iskustva;

2. Zidar- keramitar, jedan (1) izvrsilac- SSS tehnickog smjera (I ili IV) KV, sa ili bez radnog iskustva

3. Rekviziter, dva (2) izvrsioca- SSS/ KV (Il ili IV), na istim ili slicnim poslovima najmanje 6 mjeseci,
znanje jednog svjetskog jezika, rad na racunaru

4. Sef sluzbe za pravne i kadrovske poslove jedan (1) izvrsilac- VSS- pravni fakultet, VII/ prvi ili drugi
ciklus Bolonjskog sistema studiranja, najmanje 2 (dvije) godine u struci, rad na racunaru;

5. Producent programa jedan (1) izvrsilac- SSS (IV), na istim ili slicnim poslovima najmanje 1 godina,
znanje jednog svjetskog jezika, rad na racunaru

II OPCI UVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI:

Svi kandidati koji se prijavijuju na ovaj javni oglas moraju ispunjavati sljedece opce uvjete:

- Da je stariji od 18 godina;

- Da je drZavljanin Bosne i Hercegovine;

- Da je fizicki i psihicki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavljuje;

- Da protiv kandidata nije pokrenut krivicni postupak za krivicno djelo za koje je predvidena kazna
zatvora tri ili vise godina ili da mu nije izrecena zatvorska kazna za krivicno djelo ucinjeno s
umisljajem u skladu sa krivicnim zakonima u Bosni i Hercegovini;

-Da u posljednje tri godine od dana objavijivanja Javnog oglasa nije otpusten iz drzavne sluzbe kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kom nivou viasti;

- Da nije obuhvacen odredbama clana IX .1. Ustava BiH.

I1IT1 POTREBNA DOKUMENTACIJA
Napomena:
a) Pored potpisane prijave sa kratkom biografijom, kandidati su duzni dostaviti originale ili ovjerene
kopije slijedecih dokumenata:
1. rodni list; (original ili ovjerena kopija)
2. uvjerenje o prebivalistu iz CIPS-a; (original ili ovjerena kopija)
3. potvrda ili uvjerenje poslodavca kod kojeg je stekao potrebno radno iskustvo; (original ili ovjerena
kopija )
4. diplomu o zavrsenoj Skolskoj spremi; (original ili ovjerena kopija)
5. uvjerenje o drzavljanstvu; ( original ili ovjerena kopija ne starija od 3 (tri) mjeseca
Datum izdavanja uvjerenja o drzavijanstvu ne moze biti stariji od 6 (Sest) mjeseci od dana objave
Javnog oglasa



6. od strane nadleznog organa ovjerena izjava da protiv kandidata nije pokrenut krivicni postupak za
krivicno djelo za koje je predvidena kazna zatvora tri ili vise godina ili da mu nije izrecena zatvorska
kazna za krivicno djelo ucinjeno s umisljajem u skladu sa krivicnim zakonima u Bosni i Hercegovini,
(original ili ovjerena kopija ne starija od 3 (tri) mjeseca)

7. od strane nadleznog organa ovjerena izjava da u posljednje tri godine od dana objavljivanja konkursa
nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kom nivou viasti,

(original ili ovjerena kopija ne starija od 3 (tri) mjeseca)

8. od strane nadleznog organa ovjerena izjava da nije obuhvaéen odredbama ¢lana IX .1. Ustava BiH,
(original ili ovjerena kopija ne starija od 3 (tri) mjeseca )

9. Uvjerenje od nadleznog organa kojom se utvrduje prednost pri zaposljavanju uskladu sa posebnim
propisima ( original ili ovjerena kopija )

10. certifikat ili drugi dokaz o poznavanju rada na racunaru i stranog jezika za pozicije na kojima jeto
Jedan od posebnih uslova ( original ili ovjerena kopija )

b) Izabrani kandidat je duzZan prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti: uvjerenje o radnoj sposobnosti
(ljekarsko uvjerenje) ovlastene zdravstvene ustanove za radno mjesto na koje se prijavijuje, uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi krivicni postupak, uvjerenje nadleznog suda - prekrsajno
odjeljenje da nije osudivan za prekrsaj i uvjerenje o neosudivanosti nadleznog Ministarstva unutrasnjih
poslova, da nije osudivan za krivicno djelo.

Pored navedenih uslova i dokumentacije, kandidati su duzni dostaviti i druge dokumente ukoliko su isti
predvideni posebnim uslovima radnog mjesta za koje se raspisuje konkurs, ili su dokumenti koji su
predvideni zakonskim i podzakonskim aktima.

Ovjerene kopije dokumenata, ne smiju biti starije od 3 (tri) mjeseca, od dana objave Javnog oglasa.

1V OPIS POSLOVA I POSEBNI UVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI

1. UPOSLENIK NA ODRZAVANJU HIGIJENE

a.)POSEBNI UVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI
- KV/ Osnovna skola; I ili NSS, sa ili bez radnog iskustva; dva (2) izvrSioca

b) OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA :

Opis poslova:

- radi na odrZavanju higijene i cistoce u objektu Preduzeca ;

- sredstva koja koristi odrZava u ispravnom i urednom stanju;

- blagovremeno planira i trebuje sve $to je potrebno za nesmetan rad;

- obavlja i druge poslove po nalogu domacina, Sefa sluzbe, nacelnika sektora, direktora;

- obavezan je u svom radu pridrZavati se nacela Etickog kodeksa KJP Centar Skenderija d.o.o.
Sarajevo

- Obavezan je u svom radu pridrzavati se donesenih Pravilnika, Planova, Uputstava i Naloga, te
postupati na nacin i u rokovima iz istih;

- obavlja i druge poslove po nalogu domacina, sefa sluzbe,nacelnika sektora i direktora

¢) OSNOVNA PLACA : 1.027 KM

d) RADNO VRIJEME: 08:00- 16:30
¢) MJESTO RADA:Sjediste poslodavca KJP Centar ,,Skenderija“ d.o.o Sarajevo, Terezije bb

2. ZIDAR- KERAMICAR

a.)POSEBNI UVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI
- 888 tehnickog smjera, (III ili IV) KV; sa ili bez radnog iskustva, jedan (1) izvrSilac.
b) OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA :



Opis poslova:

- obavlja sve zidarske, keramicarske i tesarske poslove u Preduzecu;

- alat i opremu koje koristi odrzava u ispravnom i urednom stanju;

- vodi racuna o odgovarajuéem utrosku materijala i odgovara za njegov utrosak;

- blagovremeno planira i trebuje materijale koje koristi;

- provodi mjere zastite na radu, zastite od pozara i odgovara za njihovo provodenje;

- obavezan je u svom radu pridriavati se nacela Eti¢kog kodeksa KJP Centar Skenderija d.o.o.
Sarajevo

- Obavezan je u svom radu pridriavati se donesenih Pravilnika, Planova, Uputstava i Naloga, te
postupati na nacin i u rokovima iz istih;

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe, nacelnika sektora, direktora;

¢) OSNOVNA PLACA : 1.027 KM
d) RADNO VRIJEME: 08:00- 16:30
e) MJESTO RADA: Sjediste poslodavca KJP Centar ,, Skenderija“ d.o.o Sarajevo, Terezije bb

3. REKVIZITER

a.)JPOSEBNI UVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI
- 888/ KV (III ili IV); na istim ili slichim poslovima najmanje 6 mjeseci, znanje jednog svjetskog
Jezika, rad na racunaru dva (2) izvrsioca

b) OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA :

Opis poslova:

- vrsi poslove tehnicke podrske za vrijeme trajanja svih programskih sadrzaja koji se odrzavaju u
Centru Skenderija kao i poslova tekuceg odrZavanja objekata Preduzeéa;

- pravilno koristi i odrZava opremu i sredstva Preduzeéa;

- vrSi montaZa/demontaza opreme za ledene plohe,

- vr$i montaza/demontaza Stand-sajamske opreme,

- organizuje sprovodenje mjera zastite na radu, zastite od pozara i odgovara za njihovo provodenje;

- vrsi Ciscenje prostora i dovodenje u prvobitno stanje nakon odrzane manifestacije;

- predlaZe blagovremenu nabavku alata i opreme potrebne za rada ove sluzbe;

- obavezan je u svom radu pridriavati se nalela Eti¢kog kodeksa KJP Centar Skenderija d.o.o.
Sarajevo

- Obavezan je u svom radu pridriavati se donesenih Pravilnika, Planova, Uputstava i Naloga, te
postupati na nacin i u rokovima iz istih;

- obavlja i druge poslove po nalogu domaéina, Sefa sluzbe,nacelnika sektora, direktora;

¢) OSNOVNA PLACA : 1.027 KM
d) RADNO VRIJEME: 08:00- 16:30
¢) MJESTO RADA:Sjediste poslodavca KJP Centar ,, Skenderija“ d.o.o Sarajevo, Terezije bb

4. SEF SLUZBE ZA PRAVNE I KADROVSKE POSLOVE

a.)POSEBNI UVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI
VSS- pravni fakultet, VII/ prvi ili drugi ciklus Bolonjskog sistema Studiranja, najmanje 2(dvije) godine
u struci, rad na racunaru; jedan (1)izvrsilac
b) OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA :

Opis poslova:

- ucestvuje u izradi svih akata koje kao radni zadatak odredi nacelnik sektora;

- vodi sve poslove i radne zadatke iz djelokruga rada sluzbe;

- izraduje nacrte akata koje kao radni zadatak povjeri ili odredi nacelnik sektora;

- ha osnovu ovlastenja zamjenjuje nacelnika sektora u slucaju njegove odsutnosti ili Sprijecenosti sa
svim ovlastenjima i odgovornostima nacelnika sektora;



- prima pismene zahtjeve nacelnika sektora koje se odnose na izmjene i dopune pojedinih ili drugih
opcih akata i sa istima upoznaje nacelnika sektora, te s tim u vezi predlaZe nacelniku postupak i rok
izrade tih akata;

- neposredno rukovodi radom ostalih izvrsilaca sluzbe, odgovoran je za pravilnu primjenu Opéih akata
i propisa u sluzbi;

- predlaZe nacelniku sektora ucesée na seminarima ili drugim oblicima edukacije;

- dostavlja  periodicne izvjestaje o radu sluzbe za period koji odredi nacelnik sektora
(sedmicne,mjesecne ...);

- izdaje naloge, uputstva i smjernice za rad uposlenika sluzbe i ostvaruje koordinaciju istih sa ostalim
sluzbama i sektorima u Preduzeca;

- permanentno prati i primjenjuje pozitivne zakonske propise;

- priprema nacrte odgovora na tuzbe i drugih izjasnjena koja proisticu iz sudskog postupka;

- zastupa Preduzece na osnovu ovlastenja Direktora Preduzeéa pred pravosudnim organima u
privrednim sporovima Cija procjenjena vrijednost spora ne prelazi iznos od 50.000,00 (pedeset
hiljada) KM i prekriajnim postupcima, kao i pred drugim drZavnim organima;

- kontrolise pripremu i obradu sudskih, upravnih i drugih predmeta (tuzbe, Zalbe, odgovor na tuzbu,

izvrsni prijedlozi i dr.);

- aktivno saraduje sa inspekcijskim organima iz djelokruga rada sluzbe;

- odgovara za ispravnost, urednost, cuvanje i postojanje dokumentacije iz djelokruga rada sluzbe;

- izraduje sporazume o vansudskom poravnanju sa duznicima i prati njihovu realizaciju;

- prati i upozorava promjene u djelu Zakonskih propisa koji se odnose na rad Preduzeca;;

- izraduje sporazume o vansudskom poravnanju sa duznicima i prati njihovu realizaciju;

- posebno dobro poznaje propise Zakona o javnim preduze¢ima u FBiH, Zakona o privrednim
drustvima, Zakona o likvidaciji, Zakona o stecaju, Zakona o parnicnom postupku, Zakona o krivichom
postupku, Krivicnog zakona, Zakona o prekrsajima, Zakona o izvrinom postupku, Zakona o upravnom
postupku, kao i druge relevantne zakonske i podzakonske propise;

- kontrolise pripremu dokumentaciju za utuzenja zakupaca i ostalih duznika Preduzeéa za predaju na
utuZenje ovlastenoj advokatskoj kancelariji u predmetima koje zastupa advokatska kancelarija;

- kontrolise pracenje rjesavanja postupaka koji su u toku i postupaka po pravosnaznim presudama i
rjesenjima;

- kontroliSe postivanje postupanja po dostavijenim pozivima za pripremna rocista i glavne rasprave

pred nadleznim sudovima, usmene rasprave i uvidaje na licu mjesta po pozivu upravnih organa;

- kontroliSe evidenciju izvrsenja pravosnaznih sudskih presuda;

- prati i upozorava na promjene u dijelu zakonskih propisa koji se odnose na rad Preduzeca;

- odgovara za zakonit rad sluzbe;

- pregleda uradene dopise i akte referenata prije dostave nacelniku sektora;

- prati aktivnu saradnju sa svim sektorima Preduzeéa u vezi sa utuzenjima i svim drugim poslovima iz
djelokruga rada sluzbe;

- obavezan je u svom radu pridriavati se nacela Etickog kodeksa KJP Centar Skenderija d.o.o.
Sarajevo

- Obavezan je u svom radu pridriavati se donesenih Pravilnika, Planova, Uputstava i Naloga, te
postupati na nacin i u rokovima iz istih;

- obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika sektora i direktora Preduzeta.

¢) OSNOVNA PLACA : 1.528 KM
d) RADNO VRIJEME: 08:00- 16:30
¢) MJESTO RADA: Sjediste poslodavca KJP Centar,, Skenderija“d.o.o Sarajevo, Terezije bb

5. PRODUCENT PROGRAMA

a) POSEBNI UVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI
SSS (IV)- na istim ili slichim poslovima najmanje 1 godina, znanje jednog svjetskog jezika, rad na
racunaru, jedan (1) izvrsilac

b) OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA :

Opis poslova:
- organizator projekta muzickog, djecijeg i zabavnog karaktera;



- ogovorna osoba za pokretanje procesa produkcije projekta;

- prati sve segmente organizacije i realizacije projekta koji vodi;

- zaduzena za superviziju svih neophodnih segmenata potrebnih za realizaciju projekta

- koordinira sve poslove koji se u toku realizacije projekta pojave, a usko povezani su sa svim
segmentima koji su neophodni za uspjesnu realizaciju istog;

- povezuje i koordinira sve tehnicke i organizacione jedinice a u cilju realizacije projekta/ finalni

proizvod;

- koordinira sa drugim sektorima i sluzbama u cilju dobre pripreme i realizacije progama;

- prati projekat od njegovog zaceca do finalne produkcije, te kompletirati opsezan i egzaktan
izvjestaj o realizaciji istog;

- kontinuirano prati realizaciju izdatih naloga;

- odgovara za svoj rad, planirani obim poslova i planirane finansijske rezultate;

- dostavlja izvjestaj o svakmyj relizovanom programu;

- redovno i po potrebi dostavlja mjesecne, polugodisnje i godisnje izvjestaje ;

- odgovara za zakonitost rada i postivanje propisa;

- predlaZe mjere unapredenja i efikasnosti rada;

- obavezan je u svom radu pridriavati se nacela Etickog kodeksa KJP Centar Skenderija
d.o.o. Sarajevo

- Obavezan je u svom radu pridrzavati se donesenih Pravilnika, Planova, Uputstava i Naloga,
te postupati na nacin i u rokovima iz istih;

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe,nacelnika sektora, direktora;

¢) OSNOVNA PLACA : 1.257 KM
d) RADNO VRIJEME: 08:00- 16:30
¢) MJESTO RADA: Sjediste poslodavca KJP Centar ,, Skenderija“ d.o.o Sarajevo, Terezije bb

V PREDNOST U ZAPOSLJAVANJU POD POSEBNIM USLOVIMA

Prednost pri zaposljavanju svih borackih kategorija ostvaruje se na nacin da se kandidatu nakon
bodovanja po osnovu opéih i posebnih kriterija javnog oglasa, nakon provedene kompletne konkursne
procedure, ukljucujuci i intervju, na ukupan broj ostvarenih bodova, u zavisnosti od pripadnosti
branilackoj populaciji, dodaju i dodatni bodovi, tako da se na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova
dodaje odredeni postotak istih, a u skladu sa Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i clanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i opcinama u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 37/20 i broj:

27/21).

Prednost u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovarajucim dokumentima koji su propisani Uredbom
o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i clanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 37/20 i broj: 27/21) (tabela br.1), a koje prilaZu prilikom prijave na javni
oglas, pozivajuci se na poseban zakon po kojem imaju prednost, kako slijedi:

Tabela br. 1
Red.b | Pripadnost Naziv dokaza - dokumenta Organ koji izdaje
roj branilackoj
kategoriji
1. Clan porodice | - Uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog, | Opéinska sluzba za
Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca boracko-invalidsku
umrlog i nestalog L . . zastitu
Biiniosa - Rjesenje o priznatom pravu na porodicnu
invalidninu za suprugu sehida-poginulog, umrlog | Grupa  za  pitanja
i nestalog branioca i evidencija iz oblasti
. . o, L. vojne obaveze prema
- U‘werenje. 0 uceséu u Qruzamm snagama. za mjestu prebivalista
sehida-poginulog, umrlog i nestalog branioca




2. Ratni vojni invalid Rjesenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog | Opcinska  sluzba za
invalida boracko-invalidsku
zastitu
3 Dobitnik ratnog | Rjesenje o priznatom pravu na mjesecno novéano Opéinska  sluzba za
priznanja i | primanje dobitniku priznanja boracko-invalidsku
odlikovanja zastitu
4. Demobilizirani Uvjerenje o ucescu u Oruzanim snagama Grupa za pitanja
branioci evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema
mjestu prebivalista
3. Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida | a) i b) Opéinska sluzba
. e ; za boracko-invalid.
a) ratnog vojnog | Rjesenje o priznatom pravu na: i wasky
: : zastitu
invalida . L
a) invalidninu, ¢) erupa za pitani
b) dobitnika ratnog . oo  ETUDE Za prana
priznanja © | b) mjesecni novcani dodatak evidencija iz oblasti
dlik . ) ) - o vojne obaveze prema
oaukovarja c) uvjerenje o ucesc¢u u Oruzanim snagama mjestu prebivalista
c) demobiliziranog
branioca
6. Supruga ratnog | a) uvjerenje o statusu supruznika ratnog vojnog Opcinska  sluzba
vojnog invalida invalida boracko — invalidsku
L . . Lo zastitu
b) Rjesenje o priznatom pravu na invalidninu

Kandidat ostvaruje pravo na prvenstvo u zaposljavanju, ako se nalazi na evidenciji JU Sluzbe za
zaposljavanje KS ili je zaposlen sa nizom strucnom spremom od one koje posjeduje ili je zaposlen na
odredeno vrijeme.

Kandidati da bi ostvarili prioritet pri zaposljavanju trebaju da dostave dokaz da su na evidenciji JU
Sluzbe za zaposljavanje KS- Uvjerenje biroa ne starije od datuma objavljivanja javnog oglasa ili dokaz
da su zaposleni sa nizom strucnom spremom od one koju posjeduju- Potvrda poslodavca sa obaveznom
naznakom stepena spreme (zanimanja) s kojom je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca ne stariji
od datuma objavljivanja ovog javnog oglasa ili da su zaposleni na odredeno vrijeme- Potvrda /
Uvjerenje poslodavca kojim se dokazuje da je radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme ne starija od
datuma objavljivanja ovog javnog oglasa, Potvrdu o mjestu prebivalista — CIPS ( original ili ovjerena
kopija ).

VI OSTALE NAPOMENE

Kandidati mogu kod poslodavca preuzeti pitanja, listu propisa i listu literaturu iz koje ¢e se polagati
usmeni i pismeni ispit, a isti Ce biti objavljeni na web stranici poslodavca. Komisija za izbor kandidata
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme koju imenuje Direktor KJP Centar , Skenderija“
d.o.o.Sarajevo Ce nakon zakljucenja javnog oglasa pregledati sve prispjele prijave i utvrditi da li su
blagovremene i sa potpunom dokumentacijom.

Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave, kao i prijave koje su kandidati pismeno povukli,
Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme nece razmatrati.

Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme ¢ée razmotriti sve potpune
i blagovremene prijave u smislu njihove formalnopravne ispravnosti i saciniti spisak kandidata koji
ispunjavaju uslove traZene javnim oglasom medu kojima e se provesti izborni postupak i to u vidu
provodenja usmenog ispita ili provodenja pismenog i usmenog ispita zavisno od uslova zavrsene
strucne spreme traZene Javnim oglasa za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme.
Zapisnike i preporuku koja sadrzi listu uspjesnih kandidata, Komisija ée dostaviti Direktoru KJP
Centar ,, Skenderija“ d.o.o .Sarajevo na razmatranje i izbor.



Direktor KJP Centar ,, Skenderija“ d.o.o . Sarajevo e donijeti odluku o izboru kandidata i pozvati
izabranog kandidata na zakljucivanje ugovora o radu. Prijavijeni kandidati koji nisu izabrani
obavijestiti ce se o toj cinjenici.

Prijave na javni oglas sa trazenom dokumentacijom dostaviti licno ili postom preporuceno u zatvorenoj
koverti, na adresu:

KJP CENTAR ,, SKENDERIJA“ D.0.0. SARAJEVO

Terezija bb, 71000 Sarajevo,
Na koverti naznaditi

PRIJAVA
ZA JAVNI OGLAS za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme sa naznakom na koju
poziciju se kandidat prijavijuje i
sa posebnom napomenom
»INE OTVARATI“

Na poledini koverte potrebno je navesti ime i prezime podnosioca prijave, adresu, email i kontakt
telefon.

Javni oglas Ce biti objavijen u dnevnim novinama "Oslobodenje*, na web stranici KJP Centar
wSkenderija” d.o.o. Sarajevo www.skenderija.ba., web stranici  Javne ustanove “Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo i Registru javnih oglasa o postupku prijema u radni odnos
u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo.

Javni oglas ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana objave u dnevnim novinama.

NAPOMENA:

Kandidati, cija je dokumentacija neuredna, nepotpuna i neblagovremena bit ¢e pismenim putem
obavijesteni sa navodenjem razloga zaSto pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u
dostavljenu dokumentaciju u roku od 3 (tri) dana od dana prijema obavijesti.

PriloZena dokumentacija nece se vracati, osim na pismeni zahtjev kandidata koji je istu dostavio u
originalu.

KJP Centar , Skenderija” d.o.o. Sarajevo zadrzZava pravo provjere svih podataka iz izjava i drugih
dokumenata kandidata.

Kandidati koji dostave blagovremene i potpune prijave ¢e polagati ispit koji se sastoji iz pismenog i
usmenog dijela, te Ce biti obavijesteni o datumu, vremenu i mjestu polaganja pismenog dijela ispita
pismenim putem ili putem emaila.

Ako uredno obavijesteni kandidat ne pristupi polaganju pismenog ili usmenog dijela ispita, smatrati ce
se da je odustao od ucesca u konkursnoj proceduri i nece biti pismeno obavijesten o ishodu javnog
oglasa.

Za dodatne informacije kontakt telefon je :,033 226-614, 033- 202-608.

KJP Centar ,,Skenderija “ d.o.o. Sarajevo



