KJP CENTAR ,,SKENDERIJA“ d.o.0. SARAJEVO

Terezija bb Y /2,-
Broj: E€07

Datunt; 18 12, 0%

Na osnovu c¢lana 19.Zakona o javnim preduzeéima u FBiH (Sl.novine FBiH br. 8/05,81/08, 22/09 i
109/12), ¢lana 41.tacka b.Statuta Preduzeéa, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu i
Pravilnika koji cine sastavni dio Pravilnika o radu KJP Centar Skenderija d.o.o. Sarajevo, dopisa
Izvr$nog odbora Sindikalne podruZnice KJP Centar Skenderija d.o.o. Sarajevo broj: 6485/25 od
15.12.2025.godine Nadzorni odbor na svojoj 2. sjednici odrianoj dana 17.12.2025. godine, na
prijedlog Direktora donosi:

ODLUKU

Clan 1.

Usvaja se izmjena i dopuna Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji KJP Centar
Skenderija d.o.o. Sarajevo i to Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji KJP Centar
»Skenderija*“ d.o.o. Sarajevo broj: 4287/11 od 28.07.2011.godine, Pravilnika o izmjenama Pravilnika
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji KJP Centar , Skenderija “ d.o.o. Sarajevo broj: 2801/12, od
17.04.2012.godine, broj: 5391/15, od 12.07.2015.godine, broj: 2058/15, od 02.04.2015.godine, broj:
7008/15, od 25.12.2015.godine, broj: 554/16, od 01.02.2016.godine, Pravilnika o radu Preduzecéa br:
2721719 od 30.05.2019.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu KJP Centra
»Skenderija« d.o.o. Sarajevo i Pravilnika koji cine sastavni dio Pravilnika o radu broj: 880/23 od
16.02.2023. godine, broj :4787/23 od 27.09.2023.godine, broj:1980/24 od 27.03.2024.godine, broj:
3139/24 od  29.05.2024.godine,  broj:3338/24 od  10.06.2024.godine  broj:4236/24 od
06.08.2024.godine, broj:5596/24 od 31.10.2024.godine, broj:577/25 od 04.02.2025.godine,
broj:1830/25 od 04.04.2025.godine, broj: 4736/25, od 19.09.2025.godine

Clan 2.
Sastavni dio ove Odluke je Pravilnik iz ¢lana 1.ove Odluke.

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazlozZenje:
Na prijedlog Direktora Preduzeca, a na osnovu dopisa Izvrinog odbora Sindikalne podruznice KJP
Centar Skenderija d.o.o. Sarajevo broj: 6485/25 od 15.12.2025.godine Nadzorni odbor je na 2. sjednici
odrzanoj dana 17.12.2025. godine, razmatrao prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji KJP Centar , Skenderija*“ d.o.o. Sarajevo iz clana 1.ove

Odluke, te je nakon diskusije i razmatranja predlozenog Pravilnika, Nadzorni odbor donio Odluku kao
u dispozitivu.,
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KJP CENTAR SKENDERIJA d.o.o. SARAJEVO

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
KJP CENTAR “SKENDERIJA” d.o.o. SARAJEVO

Sarajevo, decembar 2025. godine



Na osnovu clana 41. i clana 58.Statuta Preduzeca broj: 7097/22 od 23.12.2022.godine, Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji KJP Centar ,Skenderija®“ d.o.o. Sarajevo broj: 4287/11 od 28.07.2011.godine,
Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji KJP Centar . Skenderija* d.o.o.
Sarajevo broj: 2801/12, od 17.04.2012.godine, broj: 5391/15, od 12.07.2015.godine, broj: 2058/15, od
02.04.2015.godine, broj: 7008/15, od 25.12.2015.godine, broj: 554/16, od 01.02.2016.godine, Pravilnika o radu
Preduzeca br: 2721/19 od 30.05.2019.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu KJP Centra
»Skenderija« d.o.o. Sarajevo i Pravilnika koji cine sastavni dio Pravilnika o radu broj: 880/23 od 16.02.2023.
godine, broj :4787/23 od 27.09.2023.godine, broj:1980/24 od 27.03.2024.godine, broj: 3139/24 od
29.05.2024.godine, broj:3338/24 od 10.06.2024.godine broj:4236/24 od 06.08.2024.godine, broj:5596/24 od
31.10.2024.godine, broj:577/25 od 04.02.2025.godine, broj:1830/25 od 04.04.2025.godine, broj: 4736/25, od
19.09.2025.godine, na osnovu dopisa Izvrsnog odbora Sindikalne podruznice KJP Centar “Skenderija” d.o.o
Sarajevo broj: 6485/25 od 15.12.2025.godine, Nadzorni odbor na 2.(drugoj) sjednici odrianoj  dana
17.12.2025.godine a na prijedlog Direktora Preduzeéa donosi:

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
KJP CENTAR SKENDERIJA d.o.o.

Clan 1.

Ovim pravilnikom vrse se izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji KJP Centar
Skenderija broj:4287/11 od 28.07.2011.godine, Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji KJP Centar ,, Skenderija® d.o.o. Sarajevo broj: 2801/12, od 17.04.2012.godine, broj: 5391/15, od
12.07.2015.godine, broj: 2058/15, od 02.04.2015.godine, broj: 7008/15, od 25.12.2015.godine, broj: 554/16, od
01.02.2016.godine, Pravilnika o radu Preduzeca br: 2721/19 od 30.05.2019.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu i Pravilnika koji cine sastavni dio Pravilnika o radu broj: 880/23, od
16.02.2023.godine, broj: 4787/23, od 27.09.2023.godine, broj:1980/24 od 27.03.2024.godine, broj: 3139/24 od
29.05.2024.godine, broj:3338/24 od 10.06.2024.godine, broj:4236/24 od 06.08.2024.godine, broj: 5596/24 od
31.10.2024.godine, broj:577/25 od 04.02.2025.godine, broj: 1344/25 od 12.03.2025.godine, broj: 1830/25 od
04.04.2025.godine, broj: 4736/25, od 19.09.2025.godine.

Clan 2.
U Sektoru za ekonomsko- finansijske poslove, vrsi se izmjena posebnih uslova za dole navedena radna mjesta.

1. FINANSIJSKI KNJIGOVODPA

Posebni uslovi

Skolska sprema: SSS (1V stepen) ili VSS ( VI stepen , obrazovanje u trajanju od dvije
ili tri godine vise skole)ili prvi cikius visokog obrazovanja
ekonomskog smera( 6 )

Stepen strucne spreme: IV ili VI stepen
Radno iskustvo: na istim ili slicnim poslovima najmanje 1 godina
Ostalo: rad na racunaru,uvjerenje o nekaznjavanju i da

se ne vodi krivicni sudski postupak

Izmjena gore navedenih posebnih uslova se vrsi u smislu skolske spreme, i stepena strucne spreme i to:
Posebni uslovi

Skolska sprema: SSS (1V stepen) ekonomskog smjera, ili VSS (VI stepen,
obrazovanje u trajanju od dvije ili tri godine vise skole)
ekonomskog smjera ili prvi ciklus visokog obrazovanja
ekonomskog smjera.

Stepen strucne spreme: IV ili VI stepen
Radno iskustvo: na istim ili slicnim poslovima najmanje 6 mjeseci
Ostalo: dokaz o poznavanju rada na ra¢unaru,uvjerenje o nekainjavanju i

da se ne vodi krivicni sudski postupak.



2. LIKVIDATOR

Posebni uslovi

Vrsta Skolske spreme: SSS (1V stepen) ili VSS ( VI stepen , obrazovanje u trajanju od dvije
ili tri godine vise skole) ili prviciklus visokog obrazovanja
ekonomskog smjera ( 6 )

Stepenstrucnespreme: IV ili VI stepen
Radno iskustvo: na istim ili slicnim poslovima najmanje 1 godina
Ostalo: rad na racunaru,uvjerenje o nekaznjavanju i da

se ne vodi krivicni sudski postupak

Izmjena gore navedenih posebnih uslova se vrsi u smislu skolske spreme, i stepena strucne spreme i to:
Posebni uslovi

Skolska sprema: SSS ( IV stepen) ekonomskog smjera, ili VSS (VI stepen,
obrazovanje u trajanju od dvije ili tri godine vise skole)
ekonomskog smjera ili prvi ciklus visokog obrazovanja
ekonomskog smjera.

Stepen strulne spreme: 1V ili VI stepen
Radno iskustvo: na istim ili slicnim poslovima najmanje 6 mjeseci
Ostalo: dokaz o poznavanju rada na raCunaru, uvjerenje o nekainjavanju i

da se ne vodi krivic¢ni sudski postupak.

Clan 3.
U Sektoru za tehnicke poslove, vrsi se izmjena posebnih uslova za dole navedeno radno mjesto.

1. STRUCNI SARADNIK ZA ZASTITU NA RADU I ZASTITU OD POZARA
Posebni uslovi

Vrsta skolske spreme VSS tehnickog smjera

Stepen skolske spreme VIL/ prvi ili drugi ciklus Bolonjskog sistema studiranja.

Izmjena gore navedenih posebnih uslova se vrsi u smislu skolske spreme, i stepena struéne spreme i to:
Posebni usiovi

Skolska sprema: VSS- VII stepen ili visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja( koje se vrednuje sa najmanje 180, odnosno
240 ECTS bodova tehnickog smjera

Stepen strucne spreme: VII stepen/ prvi ciklus Bolonjskog sistema studiranja
Radno iskustvo: na istim ili slicnim poslovima najmanje 2 godine iskustva,
ispoljene strulne i organizacione sposobnosti
Ostalo: dokaz o poznavanju rada na racunaru,uvjerenje o nekainjavanju i

da se ne vodi krivi¢ni sudski postupak, strucni ispit za obavljanje
poslova radnika za zastitu na radu i strucni ispit za protivpoZarnu
zastitu



Clan 4.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, i isti Ce biti objavijen na oglasnoj ploci sa ciljem da se o istom
upoznaju svi radnici Preduzeca.

Predsjednik
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U postupku izmjene Pravilnika izvrSena je pismena konsultacija sa Sindikatom, broj: 6485/25 od 15.12.2025,godine
Ovaj Pravilnik objavijen je na oglasnoj ploci Preduzeéa dana godine.



