Na osnovu clana 20. i 20a., ¢lana i ¢lana 22 stav 1. tacka a Zakona o radu (“Sl.novine FBiH "br: 26/16, 89/18,
44/22, 39/24), Uredbe o postupku prijema u radni odnos u Javnom sekioru na teritoriji Kantona Sarajevo
(“Sl.novine KS”, broj 19/21, 10/22, 28/23,32/24 ), ¢lana 58. Statuta KJP Centar »Skenderija“ d.o.o. Sarajevo
broj: 7097/22 od 23.12.2022. godine, i ¢lana 8., Pravilnika o radu KJP Centar »Skenderija“ d.o.o. Sarajevo
broj: 2721/19 od 29.05.2019.godine, i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu i Pravilnika koji
Cine sastavni dio Pravilnika o radu KJP Centar ,, Skenderija* d.o.o. Sarajevo broj: 881/23 od 16.02.2023
godine,  broj: 4787/23 od 27.09.2023.godine, broj: 1980/24 od 27, 03.2024.godine, broj: 3139/24 od
29.05.2024.godine, broj:3338/24 od 10.06.2024.godine, broj: 4236/24 od 06.08.2024.godine, broj:5596 od
31.10.2024.godine, broj:577/25 od 04.02.2025.godine, broj: 1344/25 od 12.03.2025.godine, broj: 1830/25 od
04.04.2025.godine, broj:4736/24 od 19.09.2025.godine, Odluke Viade Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti
KJP Centar ,,Skenderija d.o.o. Sarajevo za prijem jednog(1) radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme, broj:
02-04-38588-40/25 od 09.07.2025.godine, Odluke Viade Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti KJP Centar
»Skenderija d.o.o. Sarajevo za prijem jednog(l) radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme, broj: 02-04-
38588-41/25 od 09.07.2025.godine i Odluke o raspisivanju Javnog oglasa za prijem radnika u radni odnos na
neodredeno vrijeme KJP Centar ,,Skenderija" d.o.o. Sarajevo, broj:5224/25/25 od 13.10.2025.godine direktor
Preduzeca raspisuje:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

I NAZIV RADNOG MJESTA:

1. Finansijski knjigovoda- jedan (1) izvrsilac- SSS IV stepen ili VSS VI stepen, obrazovanje u
trajanju od dvije ili tri godine vise Skole ili I ciklus visokog obrazovanja ekonomskog smjera;
2. Zastitar na patrolnim poslovima- jedan (1) izvrsilac, SSS III ili IV stepen, na istim ili slichim

poslovima, najmanje 1 godina, Certifikat za obavljanje poslova Jizicke zastite izdat od strane
Federalnog ministarstva unutrasnjih poslova.

I OPCI UVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI:

Svi kandidati koji se prijavijuju na ovaj javni oglas moraju ispunjavati sljedece opce uvjete:

- Da je stariji od 18 godina;

- Da je drzavijanin Bosne i Hercegovine;

- Da je fizicki i psihicki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavijuje;

- Da protiv kandidata nije pokrenut krivicni postupak za krivicno djelo za koje je predvidena kazna

zatvora tri ili viSe godina ili da mu nije izrecena zatvorska kazna za krivicno djelo ucinjeno s
umisljajem u skladu sa krivicnim zakonima u Bosni i Hercegovini;

(dokaz: potpisana izjava kandidata ovjerena od strane nadleznog organa, ne starija od 3 (tri)
mjeseca)

-Da u posljednje tri godine od dana objavijivanja Javnog oglasa nije otpusten iz drzavne sluzbe kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kom nivou viasti;

(dokaz: potpisana izjava kandidata ovjerena od strane nadleznog organa, ne starija od 3 (tri)
mjeseca)

- Da nije obuhvacen odredbama clana IX .1. Ustava BiH.

(dokaz: potpisana izjava kandidata ovjerena od strane nadleznog organa, ne starija od 3 (tri)
mjeseca)

T OPIS POSLOVA I POSEBNI UVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI
1. Finansijski knjigovoda

a.)POSEBNI UVJE TI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI
- 888 IV stepen ili VSS VI stepen, obrazovanje u trajanju od dvije ili tri godine vise skole ili I ciklus
visokog obrazovanja ekonomskog smjera; na istim ili slicnim poslovima najmanje 1 godina.



b) OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA :

-vodi cjelokupno finansijsko knjigovodstvo;

-na osnovu ovlastenja zamjenjuje nacelnika sektora u slucaju njegove odsutnosti I sprijecenosti sa
svim ovlastenjima I odgovornostima nacelnika sektora;

- vodi glavnu knjigu sredstava, izvora sredstava i sve vrste analitickih evidencija;

- kontrolise zaprimljene izvode i naloge;

- uskladuje knjigovodstvena stanja, uskladuje medusobna potraZivanja i obaveze;

- priprema mjesecna stanja obaveza i potrazivanja;

- upozorava nacelnika sektora na kontinuiranost stanja i kretanja sredstava i izvora

sredstava, pojave eventualno nezakonitih radnji u dokumentima za knjizenje;

- upozorava na uocene promjene u dokumentima za zaduzivanje odnosno odobravanje;

- ucestvuje u pripremi i izradi periodicnog i godisnjeg obracuna o Jinansijskom poslovanju
Preduzeca;

- obezbjeduje mjesecne bruto - bilanse;

- vodi odgovarajule evidencije poreza na promet i priprema dokumentaciju za placanje tih obaveza;
- aktivno se ukljucuje u sravnjavanje podataka od strane popisnih komisija;

- priprema i obrazlaze podatke i dokumentciju za Eksterne revizore, inspekcije i druge vidove kontrole
i nadzora;

- obavezan je u svom radu pridrzavati se nacela Etickog kodeksa KJP Centar

Skenderija d.o.o. Sarajevo

-Obavezan je u svom radu pridriavati se donesenih Pravilnika, Planova, Uputstava i Naloga, te
postupati na nadin i u rokovima iz istih;

- obavlja I druge poslove po nalogu nacelnika sektora i direktora

¢) OSNOVNA PLACA : 1.257,00 KM
d) RADNO VRIJEME: 08:00- 16:30

¢) MJESTO RADA: Kanton Sarajevo -—poslovne prostorije KJP Centar ,, Skenderija “ d.o.o. Sarajevo

2. Zastitar na patrolnim poslovima

a.)POSEBNI UVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI
- 88§ HI ili IV stepen- na istim ili slicnim poslovima, najmanje 1 godina, Certifikat za obavljanje
poslova fizicke zastite izdat od strane Federalnog ministarstva unutrasnjih poslova.

b) OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA :

Odgovoran je licno za zakonit rad utemeljen zakonom o Agencijama i unutrasnjim sluzbama za zastitu
ljudi i imovine FBiH, Pravilnikom o nacinu koristenja vatrenog oruzja i fizicke sile, kao i drugim
podzakonskim aktima koji tretiraju oblast zastite ljudi i imovine.

- Obavezan je i odgovoran da stalno prati stanje sigurnosti na sticenoj KST, da kontrolira i
evidentira lica, koja imaju aktivnosti u zoni koju kontrolise, te u vezi s tim i poduzima propisane
mjere.

- Odgovoran je za ispravno i tacno vrSenje primopredaje smjene, cuvanje MTS, odrzavanje

koriStenih sredstava i opreme, cuvanje i koristenje oruzja, sredstava veze, vodenje propisanih

evidencija.

- Da za vrijeme odriavanja programskih aktivnosti u Centru Skenderija, pojaca stepen kontrole u
zoni koju kontrolise.

- Odgovoran je da u zoni koju kontrolise i u kojoj obavlja poslove Jizicke zastite, uoci i sprijeci sve
oblike nezakonitih radnji usmjerenih prema sigurnosti objekta i imovine (krade, provale,

razbojnistva, diverzije, sabotaze, podmetanje pozara I druge teske oblike krivicnih djela
usmjerenih protiv imovine i lica),



U svakom momentu budno pratiti i voditi racuna da se u unutar objekta koji se osigurava ne
ostave predmeti koji mogu ugroziti sigurnost objekta (eksplozivne naprave, lako zapaljive
materije). Ako uoci takve predmete za koje se osnovano sumnja da predstavijaju ekplozivnu
napravu, odmah poziva Vodu smjene i policiju, a potom postupa po naredbama policije.

U skladu sa zakonskim ovlastenjima: up ozorava lica da se udalje sa prostora koji $titi, ako
se u njemu neovlasteno nalaze; sprijeca va neoviastene ulaske licima u zabranjene
prostore, sprijecava iznoSenje imovine Preduzeca bez pismenog odobrenja — reversa, sprijecava
unosenje opasnih tvari i materija Stetnih po zdravlje ljudi i okoline, bez posebnog pismenog
odobrenja ovlastenih lica Preduze¢a; zad rZa va lica koja Jje zatekao na izvrsenju
kaznenog djela do dolaska policije; sprijecava neoviastene ulaske —izlaske lica i opreme iz
/u prostore Preduzeca koje $titi, bez pismenih ili usmenih instrukcija predpostavljenog Sefa.
Odgovoran je za zakonito nosenje, koristenje, upotrebu, Cuvanje i primopredaju oruzja, sredstava
veze, kljuceva, vodenje svih propisanih evidencija.

Odgovaran je za cuvanje, opreme i sredstava koja koristi;

Vrsi preventivau kontrolu prostora sa aspekta zastite od pozara, kontrolise stanje u zoni koju
kontrolise, uocava pojave koje mogu pozarno ugroziti objekat imovinu i lica, energicno otklanja
uocene slabosti i izvjestava Vodu smjene.

Energicno poduzima sve aktivnosti na preventivnom uocavanju, otkrivanju, suzbijanju i
otklanjanju mogucih izvora opasnosti za sigurnost imovine i lica u Preduzeéu u zoni KST na kojoj
Je rasporeden

Odlucno ucestvuje u otklanjanju svih potencijalnih izvora opasnosti i slabosti koje mogu uticati
na stanje sigurnosti objekta imovine i lica, u zonu koju kontrolise i na drugim prostorima koji su
predmet zastite FZ

Obavezan je da uspostavi koretne i profesionalne odnosa sa strankama.

Odgovoran je za postivanje uspostavijene hijerarhije i gradenje dobrih meduljudskih i
profesionalnih odnosa u sektoru.

Obavezan je u skladu sa propisanim upustvima nositi i koristiti uniformu i uredno izgledati;

svoj rad obavlja u smjenama u turnusu ili na drugi nacin koji odredi nacelnik sektora ili direktor
preduzeca

obavezan je u svom radu pridrzavati se nacela Etickog kodeksa KJP Centar Skenderija d.o.o.
Sarajevo

Obavezan je u svom radu pridrzavati se donesenih Pravilnika, Planova, Uputstava i Naloga, te
postupati na nacin i u rokovima iz istih;

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe, nacelnika sektora, direktora;

¢) OSNOVNA PLACA : 1.000 KM
d) RADNO VRIJEME: 08:00- 16:30
¢) MJESTO RADA: Kanton Sarajevo - poslovne prostorije KJP Centar ,, Skenderija* d.o.o. Sarajevo

1V POTREBNA DOKUMENTACIJA

Napomena:

- Pored potpisane prijave sa kratkom biografijom, kandidati su duzni dostaviti originale ili ovjerene

kopije slijedecih dokumenata:

1. rodni list; (original ili ovjerena kopija ),

2. uvjerenje o prebivalistu iz CIPS-a; ( original ili ovjerena kopija),

3. potvrda ili uvjerenje poslodavca kod kojeg je stekao potrebno radno iskustvo; ( original ili ovjerena
kopija ),

4. diplomu o zavrsenoj Skolskoj spremi; ( original ili ovjerena kopija ),

5. uvjerenje o drzavijanstvu; ( original ili ovjerena kopija ne starija od 3 (tri) mjeseca
datum izdavanja uvjerenja o drzavljanstvu ne moze biti stariji od 6 ( Sest) mjeseci od dana objave
Javnog oglasa,

6. uvjerenje od nadleznog organa kojom se utvrduje prednost pri zaposljavanju uskladu sa posebnim
propisima ( original ili ovjerena kopija).



Kandidati su duzni dostaviti dokumente trazene Javnim oglasom. Dokumenti koji nisu u skladu sa
istim nece se uzimati u razmatranje.

Validnost dokumenata koji po ovom Javnom oglasu imaju ogranicen rok vazenja, racuna se danom
prijema prijave kandidata.

Izabrani kandidat je duzan prije potpisivanja Ugovora o radu dostaviti Uvjerenje o radnoj
sposobnosti (ljekarsko uvjerenje) ovlastene zdravstvene ustanove o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prijavio.

Certifikat za obavljanje poslova fizicke zastite izdat od strane FMUP-a ( za poziciju pod rednim
brojem 2.)

V PREDNOST U ZAPOSLJAVANJU POD POSEBNIM USLOVIMA

Prednost pri zaposljavanju svih borackih kategorija ostvaruje se na nacin da se kandidatu nakon
bodovanja po osnovu opcih i posebnih kriterija Javnog oglasa, nakon provedene kompletne konkursne
procedure, ukljucujuci i intervju, na ukupan broj ostvarenih bodova, u zavisnosti od pripadnosti
branilackoj populaciji, dodaju i dodatni bodovi, tako da se na ukupan broj prethodno ostvarenih
bodova dodaje odredeni postotak istih, a u skladu sa Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima
za zaposljavanje branilaca i clanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu

Sarajevo i opc¢inama u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 37/20 i broj:
27/21).

Prednost u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima koji su propisani Uredbom
o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i clanova njihovih porodica u
instituctjama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 37/20 i broj: 27/21) (tabela br.1), a koje prilazu prilikom prijave na Javni
oglas, pozivajuci se na poseban zakon po kojem imaju prednost, kako slijedi:

Tabela br. 1
Red.b | Pripadnost Naziv dokaza - dokumenta Organ koji izdaje
roj branilackoj
kategoriji
1. Clan porodice | - Uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog, | Opéinska  sluzba
Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca boracko-invalidsku
umrlog i nestalog L . . zastitu
branioca - Rjesenje o priznatom pravu na porodicnu
invalidninu za suprugu Sehida-poginulog, umriog | Grupa  za pitanja
i nestalog branioca i evidencija iz oblasti
. . . L vojne obaveze prema
- U‘\{/erenje. 0 ucescu u szamm snagama za mjestu prebivalista
Sehida-poginulog, umrlog i nestalog branioca
2, Ratni vojni invalid Rjesenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog | Opéinska  sluzba
invalida boracko-invalidsku
zastitu
3 Dobitnik ratnog | RjeSenje o priznatom pravu na mjesecno novéano | Opéinska  sluzba
priznanja i | primanje dobitniku priznanja boracko-invalidsku
odlikovanja zastitu
4. Demobilizirani Uvjerenje o uceséu u Oruzanim snagama Grupa za  pitanja
branioci evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema
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mjestu prebivalista
5 Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog | a)i b) Opcinska sluzba
. invalida za boracko-invalidsku
a) ratnog vojnog zastity
invalida Rjesenje o priznatom pravu na:
oo ’ ip ¢) grupa za pitanja
b) dobitnika ratnog | a) invalidninu, / PR By ;
. . i evidencija iz oblasti
priznanja i . oo :
. . b) mjesecni novéani dodatak vojne obaveze prema
odlikovanja : i el
_ _ o o mjestu prebivalista
¢) demobiliziranog c) uvjerenje o uceséu u Oruzanim snagama
branioca
6. Supruga ratnog a) uvjerenje o statusu supruznika ratnog | Opcinska  sluzba
vojnog invalida vojnog invalida boracko - invalidsku
S . zastitu
b) Rjesenje o priznatom pravu na
invalidninu

Kandidat ostvaruje pravo na prvenstvo u zaposljavanju, ako se nalazi na evidenciji JU Sluzbe za

zaposljavanje KS ili je zaposlen sa nizom strucnom spremom od one koje posjeduje ili je zaposlen na
odredeno vrijeme.

Kandidati da bi ostvarili prioritet pri zaposljavanju trebaju da dostave dokaz da su na evidenciji JU
Sluzbe za zaposljavanje KS- Uvjerenje biroa ne starije od datuma objavljivanja Javnog oglasa ili
dokaz da su zaposleni sa nizom strucénom spremom od one koju posjeduju- Potvrda poslodavca sa
obaveznom naznakom stepena spreme (zanimanja) s kojom je radnik zasnovao radni odnos kod
poslodavca ne stariji od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili da su zaposleni na odredeno
vrijeme- Potvrda / Uvjerenje poslodavca kojim se dokazuje da je radni odnos zasnovan na odredeno
vrijeme ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa, Potvrdu o mjestu prebivalista — CIPS

( ne starija od 6 mjeseci ).
VI OSTALE NAPOMENE

Kandidati mogu kod poslodavca preuzeti pitanja, listu propisa i literaturu iz koje e se polagati
usmeni i pismeni ispit, a isti Ce biti objavljeni na web stranici poslodavca. Komisija za izbor kandidata
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme koju imenuje Direktor KJP Centar ,, Skenderija “
d.o.o.Sarajevo Ce nakon zakljucenja Javnog oglasa pregledati sve prispjele prijave i utvrditi da li su
blagovremene i sa potpunom dokumentacijom.

Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave, kao i prijave koje su kandidati pismeno povukli,
Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme neée razmatrati.

Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme Ce razmotriti sve potpune
i blagovremene prijave u smislu njihove formalnopravne ispravnosti i saciniti spisak kandidata koji
ispunjavaju uslove traZene javnim oglasom medu kojima Ce se provesti izborni postupak i to u vidu
provodenja usmenog ispita ili provodenja pismenog i usmenog ispita zavisno od uslova zavrsene
strucne spreme trazene Javnim oglasa za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme.
Izvjestaj sa prijedlogom za izbor kandidata Komisija e dostaviti  Direktoru KJP Centar
»Skenderija“ d.o.o .Sarajevo na razmatranje i izbor.

Direktor KJP Centar ,,Skenderija*“ d.o.o . Sarajevo ¢e donijeti odluku o izboru kandidata i pozvati
izabranog kandidata na zakljucivanje ugovora o radu. Prijavijeni kandidati koji nisu izabrani
obavijestiti ¢e se o toj cinjenici.

Prijavena Javni oglas sa trazenom dokumentacijom dostaviti licno ili postom preporuceno u
zatvorenoj koverti, na adresu.



KJP CENTAR ,,SKENDERIJA“ D.0.0. SARAJEVO
Terezija bb, 71000 Sarajevo,

Na koverti naznaciti

PRIJAVA
ZA JAVNI OGLAS za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

sa posebnom napomenom
»NE OTVARATI*

Na poledini koverte potrebno je navesti ime i prezime podnosioca prijave, adresu, email i kontakt
telefon.

Javni oglas ce biti objavijen u dnevnim novinama "Oslobodenje*, na web stranici KJP Centar
»Skenderija” d.o.o. Sarajevo www.skenderija.ba., web stranici Javne ustanove “Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo " Sarajevo i Registru javnih oglasa o postupku prijema u radni odnos
u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo.

Javni oglas ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana objave u dnevnim novinama.

NAPOMENA:

Kandidati, cija je dokumentacija neuredna, nepotpuna i neblagovremena bit ¢e pismenim putem
obavijesteni sa navodenjem razloga zasto pristigla prijava nije ispravna, uz mogucnost uvida u
dostavljenu dokumentaciju u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

PriloZena dokumentacija neée se vracati, osim na pismeni zahtjev kandidata koji je istu dostavio u
originalu.

KJP Centar , Skenderija” d.o.o. Sarajevo zadrzava pravo provjere svih podataka iz izjava i drugih
dokumenata kandidata.

Kandidati koji dostave blagovremene i potpune prijave ¢e polagati ispit koji se sastoji iz pismenog i
usmenog dijela, o datumu, vremenu i mjestu polaganja pismenog dijela ispita kandidati, ée se
obavijestiti usmeno ili putem emaila.

Ako uredno obavijesteni kandidat ne pristupi polaganju pismenog ili usmenog dijela ispita, smatrati

Ce se da je odustao od ucesca u konkursnoj proceduri i nece biti pismeno obavijesten o ishodu Javnog
oglasa.

Za dodatne informacije kontakt telefon je :033 223-135,033 226-614.

KJP Centar , Skenderija“ d.o.o. Sarajevo



