KJP Centar “Skenderija” d.o.o. Sarajevo

KOMISIJA ZA RAZMATRANJE PRIJAVA PO JAVNOM OGLASU ZA
PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA NEODREDENO VRIJEME
Broj: % J/// 4

Datum: 06, 01. 206

Na osnovu ¢lana 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo (“'Sl.novine KS", broj 19/21, 10/22, 28/23, 32/24) i Odluke o imenovanju
Komisije za razmatranje prijava po Javnom oglasu za prijem radnika u radni odnos na
neodredeno vrijeme broj:34/26 od 06.01. 2026. godine Komisija donosi:

POSLOVNIK 0 RADU KOMISIJE ZA RAZMATRANJE PRIJAVA PO JAVNOM
OGLASU ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA NEODREDENO
VRIJEME

Clan 1.
(Predmet poslovnika)
Ovim Poslovnikom ureduje se nacin rada i odlucivanja Komisije za razmatranje prijava po

Javnom oglasu za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme.
(u daljem tekstu: Komisija ).

Clan 2.
(Nacela)

Rad Komisije zasniva se na nacelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti, objektivnosti,
efikasnosti, javnosti i izbjegavanja sukoba interesa.

Clan 3.
(Propisi)

Komisija provodi postupak provodenja Javnog oglasa u skladu sa odredbama Zakona o radu
FBiH, Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo (“Sl.novine KS”, broj 19/21, 10/22, 28/23, 32/24 ) i Pravilnikom o radu KJP Centar
. Skenderija* d.o.o. Sarajevo broj: 2721/19 od 29.05.2019.godine, I Pravilnikom o izmjenama
idopunama Pravilnika o radu i Pravilnika koji ¢ine sastavni dio Pravilnika o radu KJP
Centar ,, Skenderija“ d.o.o. Sarajevo broj: 880/23 od 16.02.2023 godine, broj: 4787/23 od
27.09.2023.godine, broj: 1980/24 od 27.03.2024. godine, broj: 3139/24 od 29.05.2024.
godine, broj:3338/24 od 10.06.2024.godine broj:4236/24 od 06.08.2024.godine, broj:5596 od
31.10.2024.godine, broj:577/25 od 04.02.2025.godine, broj: 1344/25 od 12.03.2025.godine,
broj:1830/25 od 04.04.2025.godine, i broj: 4736/25, od 19.09.2025.godine.

Clan 4.
(Izuzele Elanova Komisije)
a) Clan Komisije ¢ée odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzeéa

zatraziti izuzeée u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavijenih kandidata u pravoj ili
boénoj liniji do etvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena.

b) O zahtjevu za izuzece iz prethodnog stava poslodavac donosi Odluku najkasnije u roku od
tri dana od dana podnosenja zahtjeva, a protiv ove Odluke Zalba nije dopustena.



Clan §.
(Zamjena)
Ukoliko predsjednik ili neki od ¢lanova Komisije privremeno, trajno ili u duzem vremenskom
periodu bude sprijecen da vrsi svoju duznost, duzan je odmah pismenim putem obavijestiti
poslodavca radi imenovanja novog clana na tu duznost.

Clan 6.
(Nadin rada Komisije)
a) Komisija obavezno radi u punom sastavu, te odlucuje o svim pitanjima iz svoje nadleznosti
veéinom glasova,

b) Sastanci Komisije se odrZavaju na zahtjev predsjednika koji vodi sastanke I potpisuje svu
potrebnu dokumentaciju,

¢) O svom radu Komisija vodi zapisnik, koji je sastavni dio dokumentacije, a isti potpisuju
predsjednik i clanovi Komisije.

Clan 8.
(Postupanje Komisije po pristiglim prijavama)
a) Po isteku roka za podnosenje prijava na javni oglas, Komisija pregleda sve pristigle
prijave i dostavijene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja spisak kandidata medu
kojima se provodi izborni postupak.Rok za dostavljanje prijava na javni oglas od 10 dana se
racuna naredni dan od dana objave u dnevnim novinama.

b) Spisak kandidata iz prethodnog stava ovog ¢lana potpisuju svi clanovi Komisije,

¢)Komisija pisanim putem obavjestava kandidate c¢ija dokumentacija nije ispravna, odnosno
nepotpuna i neblagovremena da nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni
postupak, sa navodenjem razloga zasto pristigla prijava nije ispravna, uz mogucnost uvida u
dostavljenu dokumentaciju u roku od tri dana od prijema obavijesti.

Prilozena dokumentacija neée se vraéati, osim na pismeni zahtjev kandidatima koji su istu
dostavili u originalu.

Kandidati koji dostave blagovremene i potpune prijave ¢e polagati ispit koji se sastoji iz
pismenog i usmenog dijela, o datumu, vremenu i mjestu polaganja pismenog dijela ispita
kandidati, ¢e se obavijestiti usmeno ili putem emaila.
Ako uredno obavijesteni kandidat ne pristupi polaganju pismenog ili usmenog dijela ispita,
smatrati ée se da je odustao od uceséa u oglasnoj proceduri i nece biti pismeno obavijesten o
ishodu Javnog oglasa.
Clan 9.

(Provodenje izbornog postupka)
Proces izbora kandidata medu kojim se provodi izborni postupak zasniva se na razmatranju
dostavljene dokumentacije i provodenju pismenog i usmenog ispita za pozicije:

1. Uposlenik na odriavanju higijene, dva (2) izvrSioca- KV/ Osnovna §kola; III ili NSS, sa ili bez

radnog iskustva;

2. Zidar- keramicar, jedan (1) izvrSilac- SSS tehnickog smjera(Ill ili IV) KV sa ili bez radnog
iskustva

3. Rekvigiter, dva (2) izvr§ioca- S8/ KV (111 ili IV); na istim ili slicnim poslovima najmanje 6 mjeseci,

znanje jednog svjetskog jezika, rad na racunaru

4.Tehnicki sekretar( 1 izvrsilac)- VSS VII siepen/ I ili II ciklus ; Bolonjskog sistema studiranja,

najmanje 1(jedna) godina radnog iskustva, znanje jednog svjetskog Jezika, rad na racunaru



5.8ef sluzbe za pravne i kadrovske poslove( 1 izvrsilac)- VSS- pravni fakultet, VII/ prvi ili drugi ciklus
Bolonjskog sistema studiranja, najmanje 2(dvije) godine u struci, rad na racunaru,

6. Producent programa ( 1 izvrsilac)- SSS( IV)- na istim ili slicnim poslovima najmanje 1 godina,
znanje jednog svjetskog jezika, rad na racunaru

Komisija ée o vremenu i mjestu odraZavanja ispita obavijestiti kandidate usmeno ili putem emaila.

Clan 10.
(Pismeni ispit)
Pismeni dio ispita se provodi putem testa, koji traje 30 minuta. Test se sastoji od 10 pitanja,
a svako pitanje nosi Sest bodova.

Clan 11.
(Usmeni dio ispita)
Usmeni dio ispita se provodi putem intervjua koji obavija Komisija pojedinacno sa svakim
kandidatom.
Komisija obavlja intervjiu po principu postavijanja pitanja i komentarisanja odredenih
situacija i dogadaja, a koji su u vezi predvidenog radnog mjesta.
Ocjena intervjua obuhvaéa stepen znanja za konkretno radno mjesto, opéi dojam,
profesionalni razvoj i motiviranost kandidata.
Svaki ¢lan Komisije ucestvuje u interviuu i ocjenjivanju kandidata sa ocjenama od 1-40
bodova. Rezultat intervjua bit ée zbir bodova koji su dali svi ¢lanovi podijeljen sa brojem
clanova Komisije.
Clan 12.
(Spisak kandidata)
Komisija je duzna Listu uspjesnih kandidata zajedno sa potpisanim zapisnicima o radu
Komisije dostaviti poslodavcu u roku od tri dana nakon obavljenog usmenog ispita.

Clan 13.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja i primjenjivat ée se do okoncanja konkursne
procedure i potpisivanja Ugovora o radu sa izabranim kandidatima.

Komisija:

Avdagié¢ Berina— Predsjednik komisije ", |
Nermin Kurtovic- ¢lan komisije
Hodzi¢ Hajrudin -clan komisije
Aida Cehajié- sekretar komisije

Poslovnik broj: 6516/25, od 16.12.2025.godine, se stavlja van snage.
Ovaj Poslovnik objavljuje se na web stranici Preduzeca i ostaje na istoj dojokoncanja
konkursne procedure odnosno do potpisivanja Ugovora o radu sa izabranim kandidatima.



