
KJP Centar "Skenderlja" d.o.o. Sarajevo 

KOMISIJA ZA RAZMATRANJE PR/JAVA PO JAVNOM OGLASU ZA 

PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA NEODREfJENO VRIJEME 

Broj: JS 6'4 / !1 S 
Datum: 0 9. 05. 2025 

Na osnovu clana 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru_ na teritorW 
Kantona Sarajevo ("Sl.novine KS", broj 19121, 10122, 28123, 32124) i_Odluke o I!17enovan1u 
Komisije za razmatranje prijava po Javnom oglasu za prijem radmka u radm odnos na 
neodreaeno vrijeme broj: 2313125 od 29.04. 20'25.godine Komisija donosi: 

POSLOVNIK O RADU KOMISIJE ZA RAZMATRANJE PR/JAVA PO JAVNOM 
OGLASU ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA NEODREEJENO VRIJEME 

Clan 1. 
(Predmet poslovnika) 

Ovim Poslovnikom ureauje se nacin rada i odlucivanja Komisije za razmatranje prijava po 
Javnom oglasu za prijem radnika u radni odnos na neodrec1eno vrijeme. 

( u daljem tekstu: Komisija ). 

Clan 2. 
(Nace/a) 

Rad Komisije zasniva se na nacelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti, objektivnosti, 
efikasnosti, javnosti i izbjegavanja sukoba interesa. 

Clan 3. 
(Propisi) 

Komisija provodi postupak provoaenja Javnog oglasa u skladu sa odredbama Zakona o radu 
FBiH, Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona 
Sarajevo ("Sl.novine KS", broj 19121, 10122, 28123, 32124) i Pravilnikom o radu KJP Centar 
,,Skenderija" d.o.o. Sarajevo broj: 2721/19 od 29.05.2019.godine, I Pravilnikom o izmjenama 
idopunama Pravilnika o radu i Pravilnika koji cine sastavni dio Pravilnika o radu KJP Centar 
,,Skenderija" d.o.o. Sarajevo broj: 880123 od 16.02.2023 godine, I Pravilnikom o izmjenama I 
dopunama Pravilnika o radu I Pravilnika koji cinesastavni dio Pravilnika o radu KJP Centar 
,,Skenderija" d.o.o. Sarajevo broj: 4787123 od 27.09.2023.godine, Pravilnikom o izmjenama i 
dopunama Pravilnika o radu i Pavilnika koji cine sastavni dio Pravilnika o radu broj: 1980124 
od 27.03.2024. godine, Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu i Pravilnika 
koji cine sastavni dio Pravilnika o radu broj: 3139124 od 29.05.2024. godine, Pravilnika o 
izmjenama i dopunama pravilnika o radu i Pravi/nika koji cine sastavni dio Pravilnika o radu 
KJP Centar »Skenderija« d.o.o. Sarajevo broj:3338/24 od 10.06.2024.godine Pravilnika o 
izmjenama i dopunama pravilnika o radu i Pravilnika koji cine sastavni dio Pravilnika o radu 
KJP Centar »Skenderija« d.o.o. Sarajevo broj:4236124 od 06.08.2024.godine, Pravilnika o 
izmjenama i dopunama pravilnika o radu i Pravilnika koji cine sastavni dio Pravilnika o radu 
KJP Centar »Skenderija« d.o.o. Sarajevo broj:5596 od 31.10.2024.godine, Pravilnika o 
izmjenama i dopunama pravilnika o radu i Pravilnika koji cine sastavni dio Pravilnika o radu 
KJP Centar »Skenderija« d.o.o. Sarajevo broj:577125 od 04.02.2025.godine, Pravilnika o 
izmjenama i dopunama pravilnika o radu i Pravilnika koji cine sastavni dio Pravilnika o radu 
KJP Centar »Skenderija« d.o.o. Sarajevo broj: 1344125 od 12.03.2025.godine, Pravilnika o 
izmjenama i dopunama pravilnika o radu i Pravilnika koji cine sastavni dio Pravilnika o radu 
KJP Centar »Skenderija« d.o.o. Sarajevo broj:1830125 od 04.04.2025.godine 
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Clan 4. 
(lzuzece clanova Komisije) 

a) Clan Komisije ce odmah iii najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzeca 
zatraiiti izuzece u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj iii 
bocnoj liniji do cetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena. 

b) 0 zahtjevu za izuzece iz prethodnog stava poslodavac donosi Odluku najkasnije u roku od 
tri dana od dana podnosenja zahtjeva, a protiv ove Odluke zalba nije dopustena. 

Clan 5. 
(Zamjena) 

Ukoliko predsjednik iii neki od clanova Komisije privremeno, trajno iii u duzem vremenskom 
periodu bude sprijecen da vrsi svoju duznost, duzan je odmah pismenim putem obavijestiti 
poslodavca radi imenovanja novog c/ana na tu duznost. 

Clan 6. 
(Nacin rada Komisije) 

a) Komisija obavezno radi u punom sastavu, te odlucuje o svim pitanjima iz svoje nadleznosti 
vecinom glasova, 

b) Sastanci Komisije se odrzavaju na zahtjev predsjednika koji vodi sastanke i potpisuje svu 
potrebnu dokumentaciju, 

c) 0 svom radu Komisija vodi zapisnik, koji je sastavni dio dokumentacije, a isti potpisuju 
predsjednik i clanovi Komisije. 

Clan 8. 
(Postupanje Komisije po pristiglim prijavama) 

a) Po isteku roka za podnosenje prijava na javni oglas, Komisija preg/eda sve pristigle prijave 
i dostavljene dokaze, utvrc1uje njihovu ispravnost i sastavlja spisak kandidata medu kojima se 
provodi izbomi postupak. Rok za dostavljanje prijava na javni oglas od 1 O dana se racuna 
naredni dan od dana objave u dnevnim novinama. 

b) Spisak kandidata iz prethodnog stava ovog clana potpisuju svi clanovi Komisije, 

c)Komisija pisanim putem obavjestava kandidate cija dokumentacija nije ispravna, odnosno 
nepotpuna i neblagovremena da nisu na spisku kandidata mec1u kojima se provodi izborni 
postupak, sa navoc1enjem razloga zasto pristigla prijava nije ispravna, uz mogucnost uvida u 
dostavljenu dokumentaciju u roku od tri dana od prijema obavijesti. 

Prilozena dokumentacija nece se vracati, osim na pismeni zahtjev kandidatima koji su istu 
dostavili u originalu. 

Kandidati koji dostave blagovremene i potpune prijave ce polagati ispit koji se sastoji iz 
pismenog i usmenog dijela, o datumu, vremenu i mjestu polaganja pismenog dijela ispita 
kandidati, ce se obavijestiti usmeno iii putem emaila. 
Ako uredno obavijesteni kandidat ne pristupi polaganju pismenog iii usmenog dijela ispita, 
smatrati ce se da je odustao od ucesca u oglasnoj proceduri i nece biti pismeno obavijesten 
o ishodu Javnog oglasa. 

Clan 9. 
(Provocfenje izbornog postupka) 

Proces izbora kandidata mec1u kojim se provodi izborni postupak zasniva se na razmatranju 
dostavljene dokumentacije i provoc1enju pismenog i usmenog ispita za pozicije: 

- Uposlenik na parking prostoru- inkasant 
- Zastitar u interventnoj grupi 
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Komisija ce o vremenu i mjestu odraiavanja ispita obavijestiti kandidate usmeno iii putem 

emaila. 

Clan 10. 
(Pismeni ispit) 

Pismeni dio ispita se provodi putem testa, koji traje 30 minuta. Test se sastoji od 10 pitanja, 

a svako pitanje nosi sest bodova. 

Clan 11. 
(Usmeni dio ispita) 

Usmeni dio ispita se provodi putem intervjua koji obavlja Komisija pojedinacno sa svakim 

kandidatom. 
Komisija obavlja intervju po principu postavljanja pitanja i komentarisanja odreaenih situacija 

i dogacfaja, a koji su u vezi predvicfenog radnog mjesta. 
Ocjena intervjua obuhvaca stepen znanja za konkretno radno mjesto, opci dojam, 

profesionalni razvoj i motiviranost kandidata. 
Svaki clan Komisije ucestvuje u intervjuu i ocjenjivanju kandidata sa ocjenama od 1-40 

bodova. Rezultat intervjua bit ce zbir bodova koji su dali svi clanovi podijeljen sa brojem 

clanova Komisije. 
Clan 12. 

(Spisak kandidata) 

Komisija je duina Listu uspjesnih kandidata zajedno sa potpisanim zapisnicima o radu 

Komisije dostaviti poslodavcu u roku od tri dana nakon obavljenog usmenog ispita. 

Clan 13. 
(Stupanje na snagu) 

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja i primjenjivat ce se do okoncanja 

konkursne procedure i potpisivanja Ugovora o radu sa izabranim kandidatima. 

Komisija: 

Hodiic Hajrudin - PreciHJef!_,nik 
7
:?S , g 

Hodzic Admir-clan < - ,... 
Kurt Alen-clan ---;-,nn'7.,, ----:r.' --=--r.,.--::,,-i.r------

7. ;; ~ , 

Ovaj Poslovnik objav/juje se na web stranici Preduzeca ; ostaje na istoj do okoncanja 

konkursne procedure odnosno do potpisivanja Ugovora o radu sa izabranim kandidatima. 
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