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KJP CENTAR ,,SKENDERIJA“ d.o.o. SARAJEVO
Nadzorni odbor,

Terezija bb i

Datum

Na osnovi g'lar%t 'Il%g;zgakona o radu FBiH (“Sl.novine FBiH”,br: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), ¢lana
19.Zakona o javnim preduzecima u FBIH (“Sl.novine FBIH” br. 8/05,81/08, 22/09 i 109/12), ¢lana
41.Statuta Preduzeca broj: 7097/22 od 23.12.2022.godine i 5805/24 od 11.11.2024.godine , i dopisa
Izvrsnog odbora Sindikalne podruznice KJP Centar “Skenderija” d.o.o Sarajevo, broj: 792/26 od
17.02.2026.godine, Nadzorni odbor na 8.(osmoj) sjednici odrzanoj putem emaila dana 10.04.2026.
godine, a na prijedlog Direktora Preduzeca donosi:

ODLUKU
Clan 1.

Ovom Odlukom usvaja se Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o radu i Pravilnika koji ¢ine sastavni
dio Pravilnika o radu KJP Centar “Skenderija “ d.o.o, i to: Pravilnika o radu KJP Centar ,, Skenderija
d.o.o. Sarajevo broj: 2721/19 od 30.05.2019. godine, Pravilnika koji ¢ine sastavni dio Pravilnika o
radu KJP Centar ,, Skenderija*” d.o.o Sarajevo broj: 881/23 od 16.02.2023.godine, broj: 4787/23 od
27.09.2023.godine, broj:1980/24 od 27.03.2024.godine, broj 3139/24 od 29.05.2024.godine, broj:

3338/24 od 10.06.2024.godine, broj:4236/24 od 06.08.2024.godine, broj: 5596/24 od
31.10.2024.godine, broj: 4796/25 od 19.09.2025.godine i broj: 6604/25 od 18.12.2025.godine i to
Pravilnika o platama, dodacima i naknadama place KJP Centar ,,Skenderija*“ d.o.o Sarajevo broj:
556/16 od 01.02.2016.godine, broj: 2763/16 od 13.05.2016.godine, 2034/22 od 07.04.2022.godine,
broj:3288/22 od 10.06.2022 godine, 4390/22 od 24.08.2022.godine, broj: 5139/22 od
05.10.2022.godine, broj: 6521/22 od 02.12.2022.godine i broj 470/23 od 27.01.2023.godine.

Clan 2.
Sastavni dio ove Odluke je Pravilnik iz ¢lana 1.ove Odluke.

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazlozZenje:
Na prijedlog Direktora Preduzeca, Nadzorni odbor je na 8.(osmoj) sjednici odrzanoj putem emaila
dana 10.04.2026. godine, razmatrao prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
i Pravilnika koji Cine sastavni dio Pravilnika o radu i to Pravilnika o placama, dodacima i naknadama
place KJP Centar Skenderija d.o.o. Sarajevo iz ¢lana 1.ove Odluke, te je nakon diskusije i razmatran
predloZenog Pravilnika, donio Odluku kao u dispozitivu. 4 N
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PRAVILNIK

O IZMJENI I DOPUNI PRAVILNIKA O RADU I PRAVILNIKA KOJI CINE SASTAVNI
DIO PRAVILNIKA O RADU KJP CENTAR “SKENDERIJA” d.o.o.

Sarajevo, april 2026. godine

YV



Na osnovu clana 118. Zakona o radu FBiH (“Sl.novine FBiH"br. 26/16, 89/18, 44/22i 39/24),
¢lana 19. Zakona o javnim preduzeéima u FBIH (“Sl.novine FBIH” br. 8/05, 81/08, 22/09 i
109/12), clana 41.Statuta Preduzeca broj: 7097/22 od 23.12.2022.godine i 5805/24 od
11.11.2024.godine , i dopisa Izvrsnog odbora Sindikalne podruznice KJP Centar “Skenderija”
d.o.o Sarajevo broj: 792/26 od 17.02.2026.godine, Nadzorni odbor na 8. sjednici odrzanoj
putem emaila dana 10.04.2026.godine, a na prijedlog Direktora Preduzeéa donosi:

PRAVILNIK 5
O IZMJENI I DOPUNI PRAVILNIKA O RADU I PRAVILNIKA KOJI CINE SASTAVNI
DIO PRAVILNIKA O RADU KJP CENTAR “SKENDERIJA” d.o.o.

Clan 1.

Ovim Pravilnikom vrsi se izmjena i dopuna Pravilnika o radu KJP Centar ,, Skenderija “ d.o.o.
Sarajevo broj: 2721/19 od 30.05.2019. godine, Pravilnika koji ¢ine sastavni dio Pravilnika o
radu KJP Centar , Skenderija“ d.o.o Sarajevo broj: 881/23 od 16.02.2023.godine, broj:
4787/23 od 27.09.2023.godine, broj:1980/24 od 27.03.2024.godine, broj: 3139/24 od
29.05.2024.godine, broj: 3338/24 od 10.06.2024.godine, broj:4236/24 od 06.08.2024.godine,
broj: 5596/24 od 31.10.2024.godine, broj: 4796/25 od 19.09.2025.godine i broj: 6604/25 od
18.12.2025.godine i to Pravilnika o plaéama, dodacima i naknadama plaée KJP Centar
»Skenderija“ d.o.o Sarajevo broj: 556/16 od 01.02.2016.godine, broj: 2763/16 od
13.05.2016.godine, 2034/22 od 07.04.2022.godine, broj:3288/22 od 10.06.2022 godine,
4390/22 od 24.08.2022.godine, broj: 5139/22 od 05.10.2022.godine, broj: 6521/22 od
02.12.2022.godine i broj 470/23 od 27.01.2023.godine.

Clan 2.
U dlanu 3. Pravilnika o izmjenama i dopuna Pravilnika o placama, dodacima i naknadama
place KJP Centar ,,Skenderija*“ d.o.o Sarajevo broj: 556/16 od 01.02.2016.godine, broj:
2763/16 od 13.05.2016.godine, 2034/22 od 07.04.2022.godine broj:3288/22 od 10.06.2022
godine, 4390/22 od 24.08.2022.godine i broj: 5139/22 od 05.10.2022.godine, 6521/22 od
02.12.2022.godine i broj 470/23 od 27.01.2023.godine, dodaje se alineja 4.i glasi
- Ostalih dodataka na placu.

Clan 3.
Naziv &lana 27. i ¢lan 27. mijenjaju se i glase:
2. Naknade za rad u komisijama i stimulacija
Clan 27.

Na prijedlog rukovodioca za izuzetno zalaganje i doprinos u poslu, poslddavac moZe donijeti
odluku o obracunu i isplati stimulacije radniku.

Kriteriji za obracun i isplatu stimulacije se utvrduje kako slijedi:

- kvalitet rada (tacnost, temeljitost, organizovanost),

- efikasnost u radu (odnos izmedu kolicine obavljenog posla i utroSenog vremena),

- nezavisnost u radu (sposobnost da se posao obavlja uz minimalan nadzor
pretpostavijenog),

- odnos prema poslu (prisutnost na poslu, postivanje radnog vremena, odgovornost,
dosljednost u radu, odnos prema kolegama),



- inicijativa (iskazivanje novih ideja, kreativnost),
- vjestina komunikacije (sa radnim kolegama i strankama, sklonost ka timskom radu,

rjesavanjekonflikata),
- poznavanje posla (razumijevanje i primjena znanja vezanog za posao, poznavanje

propisa, itd.).

Poslodavac moZe donijeti odluku o obracunu i isplati stimulacije radniku i na osnovu projekta
kojeg radnik pocetkom mjeseca kandiduje rukovodiocu sluzbe u kojoj je radnik rasporeden.

Raspon stimulacije radnika ovisno o vrsti poslova koje obavljaju dat je u sljedecoj tabeli:

Opis poslova Maksimalan iznos stimulacije KM
neto A

Operativni poslovi do 30% neto mjesecne plate
radnika

Pracenje i realizacija kapitalnih projekata do 30% neto mjesecne plate
radnika

Za ostvarene izvanredne rezultate do 30% neto mjesecne plate
radnika

Komisija za vanredne i specificne poslove do 30% neto mjesecne plate
radnika

Po osnovu ostvarenih usteda, racionalizacija I inovacija u do 30% neto mjesecne plate

procesu rada i rada radnika

Stimulacije se mogu obracunavati i isplacivati mjesecno, s tim da zbir stimulacija po radniku
ne moZe preci iznos jedne (1) neto mjesecne plate radnika u periodu jedne kalendarske godine.

Raspon naknada (neto) za rad u komisiji za javne nabavke je prikazan u sljedecoj tabeli:

Komisija za javne Vrijednost nabavke | Vrijednost nabavke Vrijednost nabavke preko
nabavke do 50.000 KM 50.000 — 500.000 500.000 KM

KM
Predsjednik komisije 70 KM 80 KM 100 KM
Clan komisije 60 KM 70 KM 80 KM
Sekretar komisije 50 KM 60 KM 70 KM

Raspon naknada (neto) za rad u komisiji za provodenje konkursne procedure je prikazan u

sljedecoj tabeli:

Ukupan broj prijavijenih

Komisija za Ukupan broj Ukupan broj
provodenje prijavijenih prijavijenih kandidata od 15- 20 prijava i
konkursne procedure kandidata do 10 kandidata od 10- 15 vise

prijava prijava
Predsjednik komisije 70 KM 80 KM 100 KM
Clan komisije 60 KM 70 KM 80 KM
Sekretar komisije 50 KM 60 KM 70 KM

Clan 4.

Pravilnik o placama, dodacima i naknadama place KJP Centar , Skenderija “ d.o.o Sarajevo
u ostalom tekstu ostaje nepromijenjen.




Clan 5.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja i isti ¢e biti objavijen na oglasnoj ploci sa
ciljem da se o istom upoznaju svi radnici Preduzeca.

Predsjednik

Nadzornog pdbora 4,
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Dr:Senaj Avdié

U postupku izmjene Pravilnika izvrsena je pismena konsultacija sa Sindikatom, broj: 792/26
od 17.02.2026.godine.

Ovaj Pravilnik objavijen je na oglasnoj ploci Preduzeéa dana 14, 06 2026 godine.



