KJPCENTAR ,,SKENDERIJA“ D.0.0.SARAJEVO

Terezijebb

NADZORNIODBO

Broj___ /772 29

Datum,___27 03 7074

Na osnovu &lana 19. Zakona o javnim preduzec¢ima u FBIH (Sl.novine FBIH br.8/05, 81/08,
22/09 i 109 /12 ),élana 41 tadka b. Statuta Preduzeca, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu i Pravilnika koji &ine sastavni dio Pravilnika o radu KJP Centar,Skenderija“
d.o.o. Sarajevo, na osnovu dopisa lzvr$nog odbora Sindikalne podruZnice KJP Centar
“Skenderija” d.o.o. Sarajevo broj: 1096/24 od 20.02.2024. god.,Nadzorni odbor na 34 (
trideseticetvrtoj ) email sjednici odrzanoj dana 27.03. 2024.god., na prijedlog direktora
donosi:

ODLUKU
Clan1.

Usvaja se izmjena i dopuna Pravilnika o radu i Pravilnika koji ¢ine sastavni dio Pravilnika o
radu i to izmjena Pravilnika o plaéama, dodacima i naknadama plaée KJP Centar
,Skenderija“ d.o.o.Sarajevo broj: 556/16 od 01.02.2016.godine,i Pravilnika o izmjenama
Pravilnika o plaéama, dodacima i naknadama place KJP Centar ,Skenderija“ d.o.o. Sarajevo
broj: 2763/16 od 13.05.2016.godine, broj: 2034/22 od 07.04.2022.godine, broj: 3288/22 od
10.06.2022.godine, ~ broj: 4390/22 od 24.08.2022 godine, broj; 5139/22 od
05.10.2022.godine, broj: 6521/22 od 02.12.2022.godine, i broj:470/23 od 27.01.2023.godine

Clan2.
Sastavni dio ove Odluke je Pravilnik iz ¢lana 1.ove Odluke.
Clan3.
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.
Obrazlozenje

Na prijedlog direktora Preduzeca, a na osnovu dopisa [zvrSnog odbora Sindikalne
podruznice KJP Centar “Skenderija” d.o.o. Sarajevo broj: 1096/24 od 20. 02.2024. god.,
Nadzomni odbor je na 34 ( trideseticetvrtoj ) email sjednici odrzanoj dana 27.03. 2024
god.,razmatrao prijedlog Pravilnika o izmjena i dopuna Pravilnika o radu i Pravilnika koji ¢ine
sastavni dio Pravilnika o radu i to izmjenama i dopunama Pravilnika o placama, dodacima i
naknadama place KJP Centar ,Skenderija“ d.o.o.Sarajevo iz ¢lana 1. Ove Odluke, te je
nakon diskusije i razmatranja predlozenog Pravilnika, Nadzorni odbor donio Odluku kao u
dispozitivu.
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27 0. 207k
Na osnovu &lana 19. Zakona O javnim preduzec¢ima u FBIH ( Sl.novine FBIH br.
8/05,81/08 ,22/09 i 109 /12 ), ¢lana 41. Statuta Preduzeca, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu i Pravilnika koji &ine sastavni dio Pravilnika o radu KJP
Centar,Skenderija“ d.o.0. Sarajevo, na 0Snovu dopisa Izvr$nog odbora Sindikalne
podruznice KJP Centar “Skenderija” d.0.0. Sarajevo broj: 1 096/24 od 20.02.2024. god.,
Nadzorni odbor na 34 ( trideseticetvrtoj ) email sjednici odrsanoj dana 27.03.
.2024.god., na prijedlog direktora donosi:

PRAVILNIK
0 IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU | PRAVILNIKA KOJI CINE
SASTAVNI DIO PRAVILNIKA O RADU KJP CENTAR SKENDERIJA d.o0.0.Sarajevo

Clan 1.
Ovim pravilnikom vrse sé izmjena ¢lana 7. Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu i Pravilnika koji Cine sastavni dio Pravilnika 0 radu KJP
Centar,Skenderija“ d.o.o. Sarajevo na nacina da se €lan 7. Pravilnika 0 placama,
dodacima i naknadama place KJP Centar ,Skenderija“ d.o.0. Sarajevo broj: 556/16 od
01.02.2016.godine, broj: 2763/16 od 13.05.2016.godine, 2034/22 od 07.04.2022.god,
broj: 3288/22 od 10.06.2022.godine, 4390/22 od 24.08.2022.godine i broj: 5139/22 od
05.10.2022.godine, 6521/22 od 02.12.2022.godine, i broj:470/23 od 27.01.2023.godine i
&lana 28. stav 1. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu i Pravilnika koji
&ine sastavni dio Pravilnika o radu KJP Centar ,Skenderija“ d.o.0. Sarajevo broj: 881/23
od 16.02.2023. godine, te Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu i
Pravilnika koji ¢ine sastavni dio Pravilnika o radu KJP Centar ,Skenderija“ d.o.o.

Sarajevo broj:4787/23 od 27.09.2023.godine mijenja i glasi:

“Najniza placa je proizvod najnize satnice odredene ¢lanom 78. Zakona o radu, i
sakonom utvrdenog broja sati za mjesec rada.

Najniza placa se utvrduje mnoZenjem satnice sa 2,80 KM i zakonom utvrdenog
broja sati za mjesec rada, te tako utvrdena najniZza placa predstavija oshovicu za
obradéun place u skladu sa &lanom 6. navedenog pravilnika.

Poslodavac ne moZe radniku obradunati i isplatiti placu manju od place obradunate
po elementima iz &lana 6. navedenog pravilnika.

Ukoliko finansijski prilivi budu dozvoljavali, satnica iz stava 2 ovog Clana, se na

mjesec¢noj bazi moze korigovati navise, u skladu sa Odlukom o visini mjesec¢nog boda.

Clan 2.
Za period vaZenja ovog Pravilnika primjenjuje sé obracéun place tako da najniza osnovna
placa za najednostavnije poslove ne moze biti manja od 60% prosje¢ne place ostvarene
u FBIH.



) Clan 3.
Glan 26. se mijenja i glasi:
U sludaju smrti radnika isplaéuje se novcana naknada u visini tri prosje¢ne place

v

Preduzeda isplacene u prethodna tri mjeseca, a u slucaju smrti &lana njegove uZe
porodice isplacuje se novéana nakanada u visini dvije prosje¢ne place Preduzeca
isplacene u prethodna tri mjeseca.

U sluGaju teskog invaliditeta od 70% i vise ili teske bolesti radnika ili §lana njegove uZe
porodice radniku se moZe isplatiti jednokratna novéana pomoc u visini tri prosjecne
place Preduzeca isplacene u prethodna tri mjeseca, a ovaj iznos moze biti uvecan u
sludaju potrebe za pomo¢ za troSkove lijedenja u inostranstvu.

Tezina bolesti dokazuje se na osnovu dijagnoze izdate od strane nadlezne medicinske

ustanove.

Zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu, podnosi se pismenim zahtjevom direktoru

Preduzeéa najkasnije u roku od 30 dana od dana kada je nadlezna medicinska ustanova

ustanovila dijagnozu i konstatovala da je ista konacna, $to je radnik obavezan i priloZiti

uz zahtjev, kao i dokaz o eventualno uplaéenim troskovima lije¢enja u inostranstvu.

Ukoliko radnik podnese zahtjev po proteku prednje utvrdenog roka, zahtjev se ima

odbaciti kao neblagovremen.

Pravo na novéanu pomocC se ostvaruje jednom u toku radnopravnog odnosa kod

Preduzecéa po jednoj dijagnozi i po istom osnovu.

Radnik nema pravo podnositi zahtjev za pomo¢ zbog teZe bolesti vise od jednom za istu

dijagnozu.

&lanom uze porodice, u smislu stava 1. i 2. ovog &lana, smatraju se: supruznici odnosno

jzvanbracéni supruznici, dijete (bracno, izvanbracno, usvojeno, pastorée i dijete bez

roditelja uzeto na izdrzavanje), otac, majka, oduh, macdeha, usvajitelj, a braca i sestre

ako Zive u zajedniékom domacinstvu sa zaposlenikom.

7a svaki konkretan slucaj smrti, teske invalidnosti, odnosno te$ke bolesti, u sluc¢aju iz

stava 2. ovog ¢lana, isplacuje se samo jedna jednokratna novéana naknada, bez obzira

s koliko je zaposlenika, umrla, invalidna, odnosno bolesna osoba bila, odnosno jeste u

srodstvu, a iznos se ravnomjerno dijeli na sve radnike clanove uZe porodice.

Clan 4.
Pravilnik o placama, dodacima i naknadama place KJP Centar _Skenderija“ d.o.o.
Sarajevo u ostalom tekstu ostaje nepromijenjen.

Clan 5.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja od strane Nadzornog odbora, a
primjenjivat ce se za obradun plate pocev od mjeseca marta 2024. godine.

Predsjednik
Nadzornog odbora

Adlmir Buk\)a

Direktor’-

Damir Petrinié_dipl;ecjoi



