KJP CENTAR ,,SKENDERIJA* D.0.0. SARAJEVO

Terezije bb

NADZORNI ODBOR

Broj__ 9481 /7
Datum,__* 27 (9. 013

Na osnovu &lana 19. Zakona o javnim preduzecima u FBIH ( Sl.novine FBIH br. 8/05,81/08
,22/09 i 109 /12 ),8lana 118. Zakona o radu (“Sluzbene novine FBiH’, br: 26/16 i 89/18 i
44/22 ) te &lana 41. Statuta Preduzeca broj: 7098/23 od 23 12.2022. godine i ¢lana 105.
Pravilnika o radu KJP Centar Skenderja Nadzorni odbor na 25 ( dvadesetipetoj ) sjednici
odrZanoj dana 26.09.2023 .godine, a na prijedlog direktora donosi sljedecu:

ODLUKU

Clan 1.

Usvaja se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu i Pravilnika koji Gine sastavni
dio Pravilnika o radu KJP Centar Skenderija“ d.o.o. Sarajevo.

Clan 2.
Sastavni dio ove Odluke je Pravilnik iz ¢lana 1. ove Odluke.
Clan 3.

Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazloZenje

Na prijedlog direktora preduzeca , Nadzomni odbor je na 25 ( dvadesetipetoj ) odrZanoj dana
16.09.2023.godine, razmatrao prijedlog Pravilnika 0 izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
i Pravilnika koji ¢ine sastavni dio Pravilnika o radu KJP Centar ,Skenderija“ d.o.0. Sarajevo.

Nakon diskusije i razmatranja predloZzenog Pravilnika, Nadzorni odbor je donio Odluku kao u
dispozitivu.

Predsjedgik
Admir Bukva
Dostaviti:
- Predsjedniku NO
- Predsjedniku Sindikalne podruznice KJP Centar ,Skenderija“ d.o.o. Sarajevo
- Direktoru
(> SPKOP 3x

- SEFP

- aa



KJP CENTAR SKENDERIJA d.o.0. SARAJEVO

PRAVILNIK
0 IZWJENAMA | DOPUNAMA PRA VILNIKA O RADU |
PRAVILNIKA KOJI CINE SASTAVNI DIO PRAVILNIKA O RADU KJP CENTAR
SKENDERIJA
d.o.o.Sarajevo

Sarajevo, august 2023. godine



Na osnovu &lana 19. Zakona o javnim preduzecima u FBiH ( Sl.novine FBIH br.
(“Sluzbene novine FBiH', br:

8/05,81/08, 22/09, i 109 /12 ), ¢lana 118. Zakona o radu

26/16 i 89/18 i 44/22 ) te élana 41. Statuta Preduzeca broj: 7098/23 od 23.12.2023.
godine i q/ana‘ 105. Pravilnika o radu KJP Centar Skenderja Nadzorni odbor na 25.
(dvadesetipetoj) sjednici odrzanoj dana 26.09.2023. godine, a na prijediog  direktora

donosi:

PRAVILNIK

0 IZWJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RA

SASTAVNI DIO PRAVILNIKA O RADU KJP CEN
SARAJEVO

DU | PRAVILNIKA KOJI CINE
TAR SKENDERIJA d.o.0.

I.  OPSTE ODREDBE

Clan 1.

izmjene i dopune Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji broj: 4287/11 od 28.07.2011. godine, Pravilnika o izmjenama Pravilnika
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji KJP Centar »Skenderija«  d.0.0. Sarajevo
broj:2801/12 od 17.04.2012.godine, Pravilnika 0 izmjenama Pravilnika unutrasnjoj

derija« d.0.0. Sarajevo broj:6391/15 od

organizaciji i sistematizaciji KJP Centar »Sken

12.07.2015.godine, Pravilnika o izmjenama Pravilnika unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji

KJP Centar »Skenderija« d.o.o. Sarajevo broj: 2085/15 od 02.04.2015.godine, Pravilnika 0

izmjenama Pravilnika unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji KIP Centar »Skenderija« d.o.0.

Sarajevo broj: 7008/15 od 25. 12.2015.godine, Pravilnika 0 izmjenama Pravilnika unutra$njoj

organizaciji i sistematizaciji KJP Centar »Skenderija« d.o.0. Sarajevo broj: 554/16 od
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu | Pravilnika koji

01.02.2016.godine i
gine sastavni dio Pravilnika o radu broj: 880/23 od 16.02.2023.godine.

Ovim pravilnikom vrSe se

Clan 2.

U Sektoru za ekonomsko-finansijske poslove vr$i se izmjena posebnih uslova za dole
navedena radna mjesta kao i promjena naziva radnog mjesta KOORDINATOR ZA
TERIJALNE POSLOVE tako da navedeno

FINANSIJSKO RACUNOVODSTVENE I MA e
ZA FINANSIJSKO RACUNOVODSTVENE

radno mjesto glasi STRUCNI SARADNIK
POSLOVE. S tim u vezi radna mjesta u Sektoru za ekonomsko-finansijske poslove glase kao

u nastavku

STRUCNI SARADNIK ZA FINANSIJSKO RAGUNOVODSTVENE POSLOVE

Posebniuslovi
Skolska sprema: VSS —ekonomski fakultet

Stepenstruénespreme:  Vlistepen
na istim ilislicnimposlovimadvije godine

Radno iskustvo:
Ostalo rad na radunaru, uvjerenje o nekaZnjavanju i da se ne vodi
kriviéni sudski postupak
Opis poslova:

- priprema i izraduje periodicne i godignje Obracune o poslovanju Preduzeca,



_ koordinira Cje/QkUpﬂO radunovodstveno - knjigovodstveno poslovanje i odgovara za
blagovremeno | ﬁvalltetno izvrSavanje poslova iz domena radunovodstva;

- vr§'i kon{r olu k"llzel]ja u finansijskom i materijalnom knjigovodstvu;

- prima qjelokupnu finansijsku dokumentaciju od sluzbe za platni promet i rasporeduje na
knjizenje,

- uc'es_tvuje u izvradi Plana i ukazuje na prekoracenja;

- usmjerava raéunovodstveno - knjigovodstvene poslove prema propisima, knjigovodstvenim
na_cellma, standardima i aktima Preduzeca;

- priprema i organizuje zakonski popis imovine Preduzeca;

- kontinuirano prati propise iz domena finansifa;

- upozorava nadelnika sektora na pojavu nezakonitih radnji i nepostivanja propisa do
dode pregledajuci dokumenta; ,

- samoinicijativno u saradnji sa nacelnikom sektora predlaze razrjeéavanje uocenih

problema i preduzimanje mjera u cilju boljieg funkcionisanja racunovodstveno -

knjigovodstvenih poslova, a posebno za likvidnost i solventnost Preduzec¢a;

odgovoran je za zakonitost, pravilnost i efikasnost rada sluzbe; ) .

uéestvuje u izradi raznih Izvjestaja, Uputstava i dr. normativnih akata iz domena finansija

na nivou Preduzeca;
priprema podloge za donoenje razvojnih i investicio
priprema i organizuje i izraduje statisticko - dokumentacione 0.
Preduzeca;

- kontinuirano mjesecno pracenje izvrSavanja finansijskog plana poslovanja;

- udestvuje u organizaciji i izradi planske i investiciono tehnicke dokumentacije;

- organizuje i koordinira cjelokupno poslovanje naplate i isplate na blagajni Preduzeca;

- prijem i distribuciju vrijednosnih papira;

- obraéun placa;

- kontrola i izrada odgovarajuce evidencije 0 primanjima
obaveza u skladu sa propisima;

- brine o blagovremenom i tacnom obavljanju poslova platnog prometa;

ontrolu cjelokupne finansijske dokumentacije u stvaranju obaveza i

- prima, obraduje i vrsi k
izmirivanju obaveza, istu uskladuje sa zakonskim propisima i dostavlja likvidatoru na

likvidaciju i placanje;

- odgovara za tacnost, blagovremenost i propisno odlaganje dokumenata;

- predlaZe godisnji i trogodisnji plan rada Preduzeda i finansijski plan Preduzeca;

- organizuje, koordinira i radi na stvaranju dokumentaciono - informacione osnove za
definisanje plana PreduzeCa;

- izraduje analize i izvjeStaje o ostvarenim ekonomsko - finansijskim tokovima o izvrenju
finansijskog plana i poslovne politike Preduzeca;

- redovno na osnovu validne dokumentacije ukazuje na negativne tendencije i slabosti u
ekonomsko finansijskom poslovanju i predlaze mjere za unapredivanje poslovanja, a
narodito za veéu ekonomicnost i efikasnost u poslovanju;

- vr$i izradu raznih internih izvjestaja iz domena prihoda, analitike troSkova, iskazivanja
rezultata poslovanja i drugog;

- priprema izvjestaje i analize za potrebe nadleZnih organa ( Nadzornog odbora, Strucnog
kolegija, direktora Preduzeéa, nadleznih ministarstava u Kantonu idrugih );

- kontinuirano prati i primjenjuje pozitivne zakonske propise iz domena platnog prometa,
obracuna placa, rada blagajne odnosno djelokruga rada;

. v

- obezbjeduje potpuno i blagovremeno jizvr§avanje poslova i zadataka;
- obavezan je primjenjivati i postivati op$ta i pojedinacna akta PreduzeCa;
-obavezan je u svom radu pridrzavati se naéela Eti¢kog kodeksa KJP Centar
Skenderija d.o.0. Sarajevo

-obavljaidrugeposloveponalogunac’elnika sektora, direktora;

kojih

nih odluka nacelniku sektora;
snove za izradu planova

uposlenika i evidencije njihovih

Odgovornost-organizaciona
-struéna



-materijalna

Neposredna odgovornost: nacelniku sektora, direktoru

Slozenost:  poslovi koji zahtijevaj L ey o
rukovodenja jevaju dodatno poznavanje uzeg podrucja djelovarja ili

Broj izvrsilaca: 1

FINANSIJSKI KNJIGOVODA

Posebniuslovi
Skolskasprema: SSS ( IV stepen) iliVSS ( VI stepen., obrazovanje
u trajanjuodavieili tri
godinevis“es’kole)iliprvicik/usvisokogobrazova
njaekonomskogsmera( 6)
Stepenstruénespreme: IV ili Vistepen
Radno iskustvo: na istim ili slicnim poslovima najmanje 1 godina
Ostalo: rad na raéunaru,uvjerenje o nekaznjavanju i da
se ne vodi krivicni sudski postupak
Opis poslova:

- vodi cjelokupno finansijsko knjigovodstvo;
naosnovuovIas'tenjazamjenjujenaéelnikasektorausluc'ajunjegoveodsutnostiilispn]’eéenostisasv
imovla§tenjimaiodgovornostimanaée/nikasektora,‘

- vodi glavnu knjigu sredstava, izvora sredstava i sve vrste analitickih evidencifa;

- kontrolise zaprimljene izvode i naloge;
- uskladuje knjigovodstvena stanja, uskladuje medusobna potraZivanja i obaveze;

- priprema mjesecna stanja obaveza i potraZivanja;

- upozorava nacelnika sektora na Kontinuiranost stanja i kretanja sredstava i izvora
sredstava, pojave eventuaino nezakonitih radnji u dokumentima za knjizenje;

- upozorava na uocene promjene u dokumentima za zaduZivanje odnosno odobravanyje;

- udestvuje u pripremi i izradi periodicnog i godisnjeg obracuna o finansijskom poslovanju
Preduzeca;

- obezbjeduje mjesecne bruto - bilanse;

- vodi odgovarajuce evidencije poreza na
obaveza;

- aktivno se ukljucuje u sravnjavanje p

- priprema i obrazlaZe podatke i dokume
kontrole i nadzora;

- obavezan je u svom radu pridrzavati se naéela Etiékog kodeksa KJP Centar

Skenderija d.o.o0. Sarajevo

- obav/jaidrugeposloveponalo

promet i priprema dokumentaciju za placanje tih

odataka od strane popisnih komisija;
niciju za Eksterne revizore, inspekcije i druge vidove

gu naelnika sektora i direktora

Odgovornost -strucna
-materijalna

Neposrednaodgovornost: nacelniku sektora, direktoru.
Slozenost: Poslovi koji zahtijevaju veée angaZovanje i samostalnost

Broj izvrsilaca: 1



MATERIJALNI KNJIGOVODA

Posebniuslovi
Skolskasprema: SSS ( IV stepen) ili VSS ( VI stepen., obrazovanje
u trajanjuoddvijeili tri godineviées'kole)
iIiprvicikIusvisokogobrazovanjaekonomskog
smjera ( 6)
Stepengtruénespreme: V ili Vistepen
Radno iskustvo: na istim ili sliénim poslovima najmanje 1godina
Ostalo: rad na racunaru,uvjerenje o nekaZnjavanju ! da
se ne vodi kriviéni sudski postupak
Opis poslova:
- vodi poslove materijainog knjigovodstva stalnih sredstava, sitnog inventara i potro$nog
materijala;

- vréi obradun amortizacije za stalna sredstva i otpis sitnog inventara

- obavlja sve radnje i postupke revalorizacije stalnih sredstava,

- vr$i usaglasavanje analitickih evidencija sa sintetickim knjigovodstvorm;

- vodi knjigu ulaznih i izlaznih faktura;

- pomaZe u svim poslovima finansijskom knjigovodi kako bi se obezb
blagovremenost i tacnost na poslovima knjigovodstva; ]

- obavezan je primjenjivati Zakonske propise i odgovara po svim Zakonskim propisima I
aktima Preduzeca;

- priprema Specifikacije imovine po inven

-obavezan je u svom radu pridrzavati se na

Skenderija d.o.0.

Sarajevo
- obav/jaidrugeposlovepona/ogu nadelnika sektora, direktora;

jjedila azurmnost,

turnim listama za Osiguranje imovine i opreme.
&ela Etickog kodeksa KJP Centar

Odgovornost:-struc’na
-materijalna

Neposrednaodgovornost: nadelniku sektora, direktoru

Slozenost: Poslovi koji zahtijevaju vece angaZovanje i samostalnost

Broj izvrsilaca:1

LIKVIDATOR

Posebniuslovi

SSS ( IV stepen) ili VSS ( VI stepen, obrazovanje
u trajanjuoddvijeili tri godineviseskole)
i/iprviciklusvisokogobrazovanjaekonomskog

Vrsta $kolskespreme:

smjera ( 6)
Stepenstrucnespreme: [Vili Vistepen
Radno iskustvo: naistimilisliénimposlovima najmanje 1 godina



Ostalo: rad na raéunaru,uvjerenje o nekaznjavanju ida
) se ne vodi krivicni sudski postupak
oOpis poslova:
- prima, obraduje i likvidira cjelokupnu finansjjsku dokumentaciju Preduzeca;
s vzs: Qzlsvlgve likvidiranja i obraGuna placa, naknada i obustava uposlenicima i drugih liénih
obracduna;
- vodi .odgovarajuc'e evidencije o primanjima uposlenika i evidencije njihovih obaveza,
- kontinuirano prati i primjenjuje pozitivne zakonske propise koji se odnose na likvidaturu
ﬁnapguske dokumentacije i obracun place;
- vodi i Suva dokumentaciju iz djelokruga rada i snosi o
urednost, tacnost i raspoloZivost;
uSestvuje u izradi planova rada i izvjeStajima o
pripada;
obavlja i druge poslove koji se odnose na likvidiranje finansijske dokumentacije;
obavija i druge blagajnicke poslove Preduzeca;
obavezan je primjenjivati i postivati opsta i pojedinacna akta Preduzeca; .
analiza dostavljenih Nalaza sudskih vjestaka po sudskim sporovama koji se ticu kontrole
ispravnosti izraduna placa i doprinosa, kao i ostalih finansijskih prava radnika;
-obavezan je u svom radu pridrzavati se nadéela Etickog kodeksa KJP Centar
Skenderija d.o.o. Sarajevo
- obavljaidrugeposloveponalogunaéelnika sektora, direktora;

dgovornost za njenu ispravnost,

radu sektora odnosno grupe poslova kojoj

Odgovornost:-strucna
-materijalna

Neposredna odgovornost: nadelniku sektora, direktoru

Slozenost: Poslovi koji zahtijevaju vece angaZovanje i samostalnost
Broj izvrsilaca: 1

BLAGAJNIK

Posebniuslovi
Skolskasprema: SSS

Stepenstru¢nespreme: v
Radno iskustvo naistimilislicnimposlovima najmanje 1 godina

Ostalo: rad na radunaru,uvjerenje o nekaZnjavanju i da

se ne vodi kriviéni sudski postupak

Opis poslova:

- blagajnicke poslove §j. poslove gotovinske naplate i isplate na blagajni;

- zaduZuje se sa vrijednosnim papirima tj. parking blokovima i sajamskim ulaznicama, vrse
njihovo izdavanje terenskim inkasantima;

- vrsi obradun i pravdanje parking blokova - talona i sajamskih ulaznica;

- vodi evidenciju o distribuciji vrijednosnih papira ( ulaznica i parking blokova - talona );

- vrsi polog u banku naplacene gotovine;

- vodi i odredeno vrijeme ¢uva dokumentaciju iz djelokruga rada i snosi punu odgovornost za
njenu tacnost, sredenost, ispravnost, urednost i postojanost;

- obezbjeduje potpuno i blagovremeno izvr§avanje poslova i zadataka;

obavezan je primjenjivati i postivati opéta i pojedinacna akta Preduzeca;

-obavezan je u svom radu pridrzavati se nacela Etickog kodeksa KJP Centar

Skenderija d.o.o. Sarajevo

- obavljaidrugeposloveponalogu nacelnika sektora, direktora;

Odgovornost; -strucna

-materijalna



Neposredna odgovornost: nacelniku sektora, direktoru

s/oz'_e.nos't.: poslovi koji zahtijevaju veéu kreativnost i samostalnost
Broj izvrsilaca:1

Clan 3.

im prostorima Preduzeca uvodi

Umjesto dosadasnje Sluzbe za odrzavanje higijene u poslovn .
pripremno raspremne radove I

se nova §Iu2ba u Sektoru za tehniéke poslove i to Sluzba za
odrzavanje higijene u poslovnim prostorima Preduzeca.
Unutar navedene sluzbe vrsi se promjena posebnih uslova, opisa posiova i sloZenosti za
domacina Centra Skenderija.

U pomenutoj sluzbi se vrsi promjena opisa poslova rekvizitera i povecava se broj izvrSilaca
na nadin da umjesto dosadasnjih 2 uvodi se jo$ 4 rekvizitera ukupno 6 rekvizitera, s tim da
se ukidaju radna mjesta rekvizitera u Sluzbi doma miadih, marketinga i produkcije progr: ama
— Sektoru za marketing i produkciju.

U nastavku teksta sljiedi prikaz opisa poslova navedene sluzbe kao i pojedinacnih radnih
mjesta:

4 SLUZBA ZA PRIPREMNO RASPREMNE
POSLOVNIM PROSTORIMA PREDUZECA

RADOVE | ODRZAVANJE HIGIJENE U

- organizovanje rada sluzbe i uposlenika u okviru sluzbe; o
e i mobilijara Preduzeca koja je u

- preventivno, tekuce i redovno odrzavanje oprem

funkciji odredenih manifestacifa;

- permanentno nadziranje zastite na radu uposlenika i zastite od poZara;

- sprovodenje mjera zastite na radu i zastite od poZara;

- odrzavanje higijene unutar i van objekta;
- opremanje potrebnim mobilijarom prostora za sve programe koji se odrzavaju;
- prijem, zavodenje, skladistenje i izdavanje svih sportskih rekvizita, sportske opreme,

sprava i ostalog sportskog mobilijara;

- postavijanje sportske opreme, sprava i ostalog sporskog mobiljara na predvidene
lokalitete, njihova demontaZa i ponovno preuzimanje;

- prisustvo na svim manifestacijama s ciljem pruZanja pomoci u njihovom n
odvijanju;

- briga o ispravnosti, pravilnom koristenju i Guvanju mobilijara, sportskih rekvizita,

opreme, garderoba, sanitarnih ¢vorova i sl.;
- briga o racionalnoj potroénji vode i elektricne energije u sportskim dvoranama i pratecim

prostorima;

- blagovremeno planiranje i

rada sluzbe;

- odgovornost za ispravino i propisno

- izrada nacrta godi$njih, mjesecnih

sluzbe;

- koordiniranje rada i aktivnosti odjeljenja sa ostalim sluzbama sektora;

- materijalno duZenje cijelog mobilijara za sajam, ledenu plohu, stolice, stolove,
praktikablove i ostali MTS namjenjen za realizaciju programskih aktivnosti, odnosno
svu opremu koja se nalazi u magacinu namjenjenom za tehnicku podrusku;

- vr8enje manipulacije sistema unutarnjeg transporta — viljuskar;

- organizovanje i dopremanje potrebnog mobilijara za montaZzu ledenih ploha , kako

unutar preduzeca tako i kod najma drugim licima;

esmetanom

potraZivanje potrebnih materijala, alata i opreme za potrebe

rukovanje, éuvanje i odrzavanje alata i opreme;
i drugih planova i izvjetaja iz okvira djelatnosti



. organizovanje i direktno rukovodenje montaZe/demotaze sajamske i Stand opreme,
kako qpreduzgéu tako i van preduzeca kada se oprema izdaje drugim licima;

, vr%enj_e montaZa/demontaza opreme za ledene plohe,

- vrenje mon{aia/demontaia $tand-sajamske opreme,

- organizovanje sprovodenja mjera zastite na radu, zastite od poZara i odgovara za
njihovo provodenje;

- vrdenje Gisenje prostora i dovodenje u prvobitno stanje nakon odrzane manifestacije;

blalgoyremeno izvr$avanje svih poslova i radnih Zadataka;

vrsenje s_vih drugih poslova koji ulaze u djelokrug rada sluzbe;

vodenje i uvanje evidencije i dokumentacija iz djelokruga rada sluzbe;

SLUZBA ZA PRIPREMNO RASPREMNE RADOVE | ODRZAVANJE HIGIJENE U
POSLOVNIM PROSTORIMA PREDUZECA

SEF SLUZBE
Posebni uslovi
Vrsta $kolske spreme: v8Sili SSS
Stepen struéne spreme: VI ili IV stepen
Radno iskustvo: na istim ili sliénim poslovima najmanje 2 godine
Ostalo: uvjerenje o nekaznjavanju i da se ne vodi krivicni

sudski postupak

Opis poslova:

- planira, priprema, organizuje i provodi sve poslove iz djelokruga rada sektora, a koji ulaze u
domen poslova sluzbe;

-na osnovu oviadtenja zamjenjuje nacelnika sektora u sluGaju njegove odsutnosti ili

sprijeenosti sa

svim oviastenjima i odgovornostima nacelnika sektora;

- rukovodi sluzbom, izdaje radne zadatke, naloge, stru¢na uputstva i smjernice za rad;

- ostvaruje koordinaciju i uskladuje rad uposlenika ostalih sluzbi i sektora;

- nadzire upotrebu, rukovanje i odrzavanje alata i opreme koje koristi ova sluzba;

- organizuje sprovodenje mjera zastite na radu, zadtite od poZara i odgovara za njihovo
provodenje; '

- arhivira i éuva svu tehnicku dokumentaciju iz oblasti rada sluzbe;

- koordinira cijelo osoblje sektora u realizaciji konkretnog programa za Své prostore
Preduzeca,

- planira blagovremenu nabavku alata i opreme potrebne za rada ove sluzbe;

-obavezan je u svom radu pridrzavati se nacela Eti¢kog kodeksa KJP Centar

Skenderija d.o.o.

Sarajevo

- obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika sektora, direktora;

Odgovornost -organizaciona
-stru¢na
-materijalna

Neposredna odgovonost: nadelniku sektora, direktoru.

Slozenost: Poslovi koji zahtijevaju vece angazovanje i samostalnost

Broj izvrsilaca: 1



DOMACIN CENTRA SKENDERIJA

Posebni uslovi

Vrsta Skolske spreme: SSS
Stepen strucne spreme: IVililll stepen
Radno iskustvo: na istim ili sliénim poslovima 2 godina
Ostalo: uvjerenje 0 nekaznjavanju i da se ne vodi krivicni
sudski postupak
Opis poslova:

- obavlja sve poslove domadina svih prostora Preduzeca;

- prati tekuée odrzavanje svih prostora Preduzeca ;

- prati i obezbjeduje higijenu u objektima;

- prati i obezbjeduje pravilno koristenje opreme i rekvizita; )

- organizuje opremanje potrebnim mobiljjarom prostora za sve programe koji sé odrz'gvaju;

- vodi ra¢una da se alat i oprema koja se koristi odrzava u ispravnom i urednom stanju;

- vodi raduna da se utrosak upotrijebljenih materijala svede na potrebnu mjeru;

- blagovremeno planira sve §to je potrebno za njegov nesmetan rad;

- provodi mjere zastite na radu, zastite od poZara i odgovara za njihovo provodenje; .

- materijalno duzi sav mobilijar za sajam, ledenu plohu, stolice, stolove, praktikablove iostgll
MTS namjenjen za realizaciju programskih aktivnosti, odnosno svu opremu koja se nalazi u
magacinu namjenjenom za tehnicku podrusku;

- vr§i manipulaciju sistema unutarnjeg transporta = viljuSkar;

- organizuje dopremanje potrebnog mobilijara za montazu ledenih ploha , kako unutar
preduzeda tako i kod najma drugim licima;

- organizuje i direktno rukovodi montaZu/demotaZu sajamske | Stand opreme, kako u
preduzecu tako i van preduzeca kada se oprema izdaje drugim licima;

- vr$i montaZa/demontaZa opreme za ledene plohe,

- vr§i montaZa/demontaZza §tand-sajamske opreme,

- organizuje sprovodenje mjera sadtite na radu, zastite od poZara i odgovara za njihovo

provodenje;

vrsi GiSéenje prostora i dovodenje u prvobitno stanje nakon odrzane manifestacije;

-obavezan je u svom radu pridrzavati se naéela Etiékog kodeksa KJP Centar

Skenderija d.o.0.

Sarajevo
- obavija i druge poslove po nalogu $efa sluzbe, nadelnika sektora, direktora;

Odgovornost -stru¢na

-materijalna
Neposredna odgovonost: Sefu sluzbe, nadelniku sektora, direktoru
Slozenost: Poslovi koji zahtijevaju vecu kreativnost i samostalnost

Broj izvrsilaca: 1

REKVIZITER

Posebni uslovi:

Vrsta $kolske spreme SSS/KV

Stepen strucne spreme IVili lll stepen

Radno iskustvo na istim ili sliénim poslovima najmanje 6 mjeseci
Ostalo znanje jednog svjetskog jezika rad na racunaru,



uvjerenje 0 nekaznjavanju i da se né vodi kriviéni sudski
postupak

Opis poslova: )
- vr§i poslove tehnicke podrske za vrijeme trajanja svih programskih sadrZaja Koji se
odrzavaju u Centru Skenderija kao i poslova tekuceg odrzavanja objekata Preduzeca;

- pravilno koristi i odrzava opremu i sredstva Preduzeca;

- vr$i montaZa/demontaZa opreme za ledene plohe,

. vrsi montaza/demontaza $tand-sajamske opreme,

- organizuje sprovodenje mjera zadtite na radu, za$

provodenje; ' )
- vré§i giséenje prostora i dovodenje u prvobitno stanje nakon odrzane manlfe:stacue;
- predlaZe blagovremenu nabavku alata i opreme potrebne za rada ove sluzbe;
-obavezan je u svom radu pridrzavati se nacela Etitkog kodeksa KJP Centar

Skenderija d.o.0.
Sarajevo
- obavlja i druge poslove po nalogu

tite od poZara i odgovara za njihovo

domacina, $efa sluzbe, nadelnika sektora, direktora;

Odgovornost: -strucna
-materijalna

Neposredna odgovonost: domacinu, Sefu sluzbe,nacelniku sektora, direktoru
Slozenost: SloZeniji poslovi i zadaci koji zahtijevaju veéu samostalnost

Broj izvrsilaca : 6

UPOSLENIK NA ODRZAVANJU HIGIJENE

Posebni uslovi

Vrsta $kolske spreme: KV ili Osnovna Skola

Stepen strucne spreme: I ili NSS

Radno iskustvo: sa ili bez radnog iskustva
Opis poslova:

- radi na odrzavanju higijene i Gistode u objektu Preduzeca ;

- sredstva koja koristi odrZava u ispravnom i urednom stanju;

- blagovremeno planira i trebuje sve $to je potrebno za nesmetan rad;

-obavezan je u svom radu pridrzavati se nacela Eti¢kog kodeksa KJP Centar

Skenderija d.o.o.

Sarajevo
- obavija i druge poslove po nalogu domacina, $efa sluzbe, nacdelnika sektora, direktora;

Odgovornost -stru¢na
-materijalna

Neposredna odgovonost: domadinu, $efu sluzbe, nacelniku sektora, direktoru.
Slozenost: Jednostavni poslovi i zadaci

Broj izvrsilaca: 16
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Clan 4.
Takoder, u SluZbi za elektro — energetske poslove u Sektoru za tehnicke poslove uvodi se
novo radno mjesto sa uslovima i opisima kao u nastavku

SAMOSTALNITT ELEKTRONICAR

Posebni uslovi

Vrsta Skolske spreme: SSS - srednja TT $kola
Stepen strucne spreme: |V stepen
Radno iskustvo: sa ili bez radnog iskustva )
Ostalo uvjerenje 0 nekaznjavanju i da se né vodi
kriviéni sudski postupak
Opis poslova:

- obavlja sve TT poslove u Preduzecu;

- obavlja instalaterske poslove slabe struje; )
skom centralom Preduzeca,

. obezbjeduje kvalitetno i ekspeditivno rukovanje telefon _ on Z6C
uspostavu unutrasnjih — loko i vanjskih TT veza, funkcionisanje TT saobraCaja za ko,rlsnlke
driavaju u prostorima Preduzeca;

usluga Preduzeca i udesnike u programima koji se 0
kontaktira sa nadleZnim licima telecom providera; ]
svakodnevno izvjeStava poslovodu i efa sluzbe o stanju TT veza, aparata, centrale 1
problemima na koje nailazi u svom radu;
alat i opremu Koju Koristi odrZava u ispravnom i urednom stanju;

vodi racuna o0 odgovaraju¢em utrosku materijala i odgovara za njegov utroSak; 5
blagovremeno planira i trebuje materijale koje Koristi, opremu i rezervné dijelove koji sluZe
za preventivno, tekuce i redovno odrZavanje;
provodi mjere zadtite na radu, zastite od poZaraio
obavezan je u svom radu pridravati se nacela Etickog ko
Skenderija d.o.o. Sarajevo

- obavlja i druge poslove po nalogu pos

dgovara za njihovo provodenje;
deksa KJP Centar

Jovode, nadelnika sektora i direktora;

Odgovornost -struéna
-materijalna

Neposredna odgovonost: poslovodi, nadelniku sektora, direktoru

Slozenost: Poslovi koji zahtijevaju vecu kreativnost i samostalnost

Broj izvrsilaca: 1
Clan 5.

U Pravilniku o placama, dodacima i naknadama plade KJP Centar ,Skenderija“ d.0.0.
Sarajevo broj: 556/16 od 01.02.2016.godine, broj: 2763/16 od 13.05.2016.godine, 2034/22
od 07.04.2022.god, broj: 3288/22 od 10.06.2022.godine, 4390/22 od 24.08.2022.godine,
broj: 5139/22 od 05.10.2022.godine, broj: 6521/22 od 02.12.2022.godine i broj: 470/23 od
27.01.2023. godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu i Pravilnika koji
gine sastavni dio Pravilnika 0 radu KJP Centar, Skenderija" d.0.0. Sarajevo broj: 880/23 od
16.02.20223.godine vrie se sljedece izmjene:

U &lanu 9. grupi sloZenosti VIll tadka 18. mijenja se naziv radnog mjesta tako da umjesto
Ko9rdinator za finansijsko — radunovodstvene poslove stoji Strucni saradnik za finansijsko —
raéunovodstvene poslove sa pripadajucim koeficijentom 3,00.
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U navedenoj grupi sloZenosti umjesto Sef sluzbe za odrsavanje higjjene u poslovnim
prostorima zamijenjuje se Sef sluzbe za pripremno raspremne radove j odrzavanje higijene U
po§lovnlm prostgrlmg Preduzeca sa pripadajuéim koeficjientom 2,55.

U clanu 9. grupi slozenosti VIll izbacuju se radna mjesta pod tackom 9.10.11. i to finansijski
knjigovoda, likvidator i materaini knjigovoda prebacuju u grupu slozenosti VIl sa
pnp:awda;uc:m koeficijentom 2,55.

u glanu 9 grupi sloZenosti V tacka 22. radno mjesto blagajnik se prebacuje u grupu
sloenosti VI sa pripadajucim koeficiientom 2,20.

Takoder, u navedenoj grupi sloZenosti brise se radno mjesto po
Domu miadih.

d tackom 12. Rekviziter u

U &lanu 9. u grupi slozenosti VI dodaje se novo radno mjesto SAMOSTALNI TT
ELEKTRONIGAR SA PRIPADAJUCIM KOEFICIJENTOM 2,20.

Clan 6.

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji broj: 4287/_1 1o0d 2_8.07_._2011. godine,
Pravilnika o izmjenama Pravilnika unutra$njoj organizaciji i sistematizacil KqP .Centar
4.2012.godine, Pravilnika o izmjenama

»Skenderija« d.0.0. Sarajevo broj:2801/12 od 17.0 il _
Pravilnika unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji KJP Centar »Skenderija« _d.o.o. Sarajevo
ma Pravilnika unutrasnjol

broj:56391/15 od 12.07.2015.godine, Pravilnika o izmjena _
organizaciji i sistematizaciji KJP Centar »Skenderija« d.0.0. Sarajevo broj. 2085/1 5 o_cj_
02.04.2015.godine, Pravilnika o izmjenama Pravilnika unutra$njoj organizaciji | SIStemgt/;acU/
KJP Centar »Skenderija« d.0.0. Sarajevo broj: 7008/15 od 25.12. 2015.godine, Pr_awln/ka o
izmjenama Pravilnika unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji KJP Centar »Skenderija« q.o_.o.
Sarajevo broj: 554/16 od 01.02.2016.godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama Prawlnl_ka
o radu | Pravilnika koji ¢ine sastavni dio Pravilnika 0 radu broj: 880/23 od 16. 02.2023.godine
u opisima poslova svih radnih mjesta dodaje se predposijednji stav koji glasi

. obavezan je u svom radu pridrzavati se donesenih Pravilnika, Planova,
Uputstava | Naloga te postupati na naéin i u rokovima iz istih.

Clan7.

Pravilnik o radu KJP Centar Skenderija d.0.0 Sarajevo i drugi njegovi sastavni dijelovi

tj. Pravilnika o unutrasnjoj organizacifi i sistematizacifi broj: 4287/11 od 28.07.2011.

godineostaju nepromjenjeni u ostalom tekstu koji nije obuhvacen ovim izmjenama.

Clan 8.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu odmah i isti ée biti objavljen na oglasnoj ploci Preduzeca s
ciliem da se o istom upoznaju svi radnici.

Broj:
‘ Predsjednik
Sarajevo, Nadzornog odbora
Admir Bukva
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. rienier

Petrini¢ Damir dipl.ecc: “om L

U postupku izmjene pravilnika izvrSena je konsultacija sa Sindikatom broj: b$h30d 109.19 23

godine.

_ZZ_[ML— godine

Pravilnik je objavijen na oglasnoj ploci Preduzeéa dana
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