KJP Centar “Skenderija’d.o.o. Sarajevo
Terezijj bb

Broj: 34 19| I&Q

Datum: ZQ pr\l ?M/

Na osnovu &lana 19. Zakona o javnim preduzeéima u FBIH ( Sl.novine FBIH br.
8/05,81/08 ,22/09 i 109 /12 ), ¢lana 41. Statuta Preduzeca, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu i Pravilnika koji Cine sastavni dio Pravilnika o radu KJP
Centar,Skenderija“ d.o.o. Sarajevo, na osnovu dopisa lzvrSnog odbora Sindikalne
podruznice KJP Centar “Skenderija” d.o.o. Sarajevo broj: 3082/24 od 28.05.2024. god.,
Nadzorni odbor na 37 ( tridesetisedmoj ) email sjednici odrzanoj dana
29.05.2024.god., na prijedlog v.d.direktora donosi:

PRAVILNIK }
0 IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU | PRAVILNIKA KOJI CINE
SASTAVNI DIO PRAVILNIKA O RADU KJP CENTAR SKENDERIJA d.o.o.Sarajevo

Clan 1.
Ovim pravilnikom vr$e se izmjena Pravilnika o radu i Pravilnika koji ¢ine sastavni dio
Pravilnika o radu KJP Centar,Skenderija“ d.o.o. Sarajevo na nacina da se mijenja ¢lan
100. Pravilnika o radu KJP Centar ,Skenderija“ d.o.o. Sarajevo broj: 2721/19 od
30.05.2019.godine te isti glasi:

1) Za obavijanje priviemenih odnosno povremenih poslova koji s obzirom na proces
rada ne predstavijaju poslove za koje se zakljuCuje ugovor o radu na odredeno ili
neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom, veé traju u toku jedne
kalendarske godine najduze 60 (Sezdeset) dana u slu¢ajevima utvrdenim ovim
Pravilnikom, zakljuéuje se ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova.

2) Priviemeni i povremeni poslovi za koje se moZe zakljuciti ugovor u skladu sa
prethodnim stavom ovog ¢lana su svi ostali poslovi za koje zbog njihove hitnosti i duZine
trajanja nije moguce zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme, a to su sljedeci
poslovi:

- Poslovi prevodenja, predavaca, keynot speaker-a, moderatora panela

-Poslovi voditelja programa,

-Poslovi stand up komicara

-Poslovi na pripremi i raspremi unutrasnjeg i vanjskog prostora Preduzeca

-Poslovi na animaciji i promociji manifestacija koje se odrzavaju u Preduzecu

- Nadzor nad izgradnjom investicionih objekata,

-Davanje stru¢nih misijenja za obavljanje pojedinih poslova za koje se trazi posebna
sprema i stru¢nost,

- Povremene usluge umjetnika, knjizevnika,,instruktora plesa

-Poslovi za rad u komisijiama u slucajevima nedostatka strucnog kadra unutar
Preduzeca”

-Poslovi za rad u struénim Zirijima, (&lanovi i predsjednici strucnih Zirija)

-Poslovi za rad na okruglim stolovima, konferencijama [ sl.

- Poslovi za rad u programskih savjetima

-Poslovi prodaje i kontrole prodaje karata za manifestacije koje se odrZavaju u
Preduzecu

-Poslovi liepljenja plakata



-Poslovi pomocnih radnika u $ank Sali

-Poslovi pomoc¢nog radnika u reZiji

-Poslovi na vizuelnom rje$enju sajmova

-Poslovi voditelja programa i manifestacija

-Poslovi na preuzimanju i ¢uvanju garderobe prilikom organizovanja manifestacija u
Preduzecu,

-Poslovi montaze i demontaze sajamske opreme, te montaze i demontaZe ledene plohe
sa svom opremom

-Povremeni poslovi izvodaca (¢lanovi bendova, frontmeni grupa,DJ izvodaci)
-Povremene usluge hostesa

-Prijem po programima Javni radovi, program sluzbi za zapoS$ljavanje

3) Ukoliko Preduzece ocijeni da je ekonomicnije/efikasnije da poslove, ili neke od
poslova iz stava 1. ovog Clana povjeri stru¢nom ili pravhom licu registrovanom za
bavijenje tih djelatnosti, provest ce postupak javne nabavke u skladu sa relevantnim
zakonskim i internim propisima kojim se ureduje postupak javne nabavke.

Licu koje obavija priviemene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod
istim uslovima kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju.

Clan 2.

Ovim pravilnikom vrse se izmjene i dopune Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji broj: 4287/11 od 28.07.2011. godine, Pravilnika o izmjenama Pravilnika
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji KJP Centar »Skenderija« d.o.o. Sarajevo
broj:2801/12 od 17.04.2012.godine, Pravilnika o izmjenama Pravilnika unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji KJP Centar » Skenderija« d.o.o. Sarajevo broj:5391/15 od
12.07.2015.godine, Pravilnika o izmjenama Pravilnika unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji KJP Centar »Skenderija« d.o.0. Sarajevo broj: 2085/15 od
02.04.2015.godine, Pravilnika o izmjenama Pravilnika unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji KJP Centar »Skenderija« d.o0.o. Sarajevo broj: 7008/15  od
25.12.2015.godine, Pravilnika o izmjenama Pravilnika unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji KJP Centar »Skenderija« d.o.0. Sarajevo broj: 554/16 od
01.02.2016.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu i Pravilnika
koji ¢ine sastavni dio Pravilnika o radu broj: 880/23 od 16.02.2023.godine i Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu | Pravilnika koji ¢ine sastavni dio Pravilnika o
radu broj: 4787/23 od 27.09.2023.godine i to u pogledu uslova i opisa poslova
pojedinih radnih mjesta u Sektoru za pravne, kadrovske i opSte poslove.

Clan 3.

U Sektoru za za pravne, kadrovske i opste poslove u Sluzbi za pravne i kadrovske
poslove vrsi se izmjena posebnih uslova i opisa poslova za dole navedena radna
mjesta

o



REFERENT ZA PRAVNE POSLOVE

Posebni uslovi:

Vrsta Skolske spreme VSS-pravni fakultet

Stepen strucne spreme VII/ prvi ili drugi ciklus Bolonjskog sistema
studiranja

Radno iskustvo 2 (dvije) godine radnog iskustva u struci

Ostalo rad na radunaru, uvjerenje o nekaznjavanju da se ne

vodi krivi¢ni sudski postupak

Opis poslova:

Preuzima i izvr§ava zadatke po nalogu $efa Sluzbe odnosno nacelnika sektora;

- Prati i primjenjuje zakonske i podzakonske propise i opste akte Preduzeca iz
djelokruga svog radnog mjesta;

-Posebno dobro poznaje propise Zakona o javnim preduzecima u FBiH, Zakona o
privrednim drustvima, Zakona o likvidaciji, Zakona o stecaju, Zakona o parnicnom
postupku, Zakona o krivicnom postupku, Krivicnog zakona, Zakona o prekr3ajima,
Zakona o izvr§nom postupku, Zakona o upravnom postupku, kao i druge relevantne
zakonske i podzakonske propise;

-Obavija poslove na pripremi i obradi sudskih, upravnih i drugih predmeta (tuzbe, Zalbe,

odgovor na tuzbu, izvrsni prijedlozi i dr.);

- Priprema i kompletira dokumentaciju za utuZenja zakupaca i ostalih duZnika

Preduzeca i predaje je na utuZenje ovlastenoj advokatskoj kancelariji u predmetima koje

zastupa advokatska kancelarija;

-Ostvaruje potrebnu saradnju sa drugim organizacionim jedinicama u cilju pribavijanja

potrebnih podataka i dokumentacije potrebne za pripremu sudskih, upravnih i drugih

predmeta;
-Zastupa Preduzec¢e na osnovu ovlastenja Direktora Preduzecéa pred pravosudnim
organima u privrednim sporovima Cija procjenjena vrijednost spora ne prelazi iznos od
50.000,00 (pedeset hiljada) KM i prekrajnim postupcima, kao i pred drugim drzavnim
organima;

-Prati rjesavanje postupaka koji su u toku i postupaka po pravosnaznim presudama i
rjeSenjima;

-Po dostavljenim pozivima brine o poStivanju prisustva pripremnim rocistima i glavnim
raspravama pred nadleznim sudovima, usmenim raspravama i uvidajima na licu mjesta
po pozivu upravnih organa;

-Formira i azurno odrzava bazu pravnih propisa u izradi opstih i pojedinacnih akata
Preduzeca, kao i Ugovora po nalogu Rukovodioca Sluzbe odnosno sektora;

-Formira i azurno odrzava bazu pravnih i drugih propisa, posebno onih vezanih za
djelatnost Preduzeca;

-Stara se o izvr§enju pravosnaznih sudskih presuda;

-Formira i azurno odrzava bazu sudskih, upravnih i drugih predmeta;

-Ugestvuje u izradi prijedloga opéih akata Preduzeca;

-Priprema prijedloge odluka, rjeSenja, ugovora, sporazuma i drugih pojedinacnih akata;

-Sacinjava tromjesecne, polugodi$nje i godiSnje izvjestaje o svom radu i redovno ih
dostavija Rukovodiocu Sluzbe odnosno Sektora.



-Aktivno saraduje sa svim sektorima Preduze¢a u vezi sa utuZenjima i svim drugim
poslovima iz djelokruga rada sluzbe;

- Cuva i arhivira dokumentaciju iz djelokruga sluzbe;

-Obavezan je u svom radu pridrZavati se nacela Etickog kodeksa KJP Centar

Skenderija d.o.o. Sarajevo

-Obavezan je u svom radu pridrzavati se donesenih Pravilnika, Planova, Uputstava |
Naloga te postupati na nacin i u rokovima iz istih.

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe ,nacelnika sektora, direktora;

Odgovornost:-stru¢na
-materijalna

Neposredna odgovornost: Sefu sluzbe ,nacelniku sektora, direktoru
Slozenost: poslovi koji zahtijevaju vecu kreativnost i samostalnost

Broj izvrsilaca: 1

REFERENT ZA KADROVSKE POSLOVE

Posebni uslovi:

Vrsta $kolske spreme VSS pravnog ili drustvenog
smjera

Stepen strucne spreme VII/ prvi ili drugi ciklus Bolonjskog sistema studiranja

Radno iskustvo najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima

Ostalo rad na radunaru ,uvjerenje o nekaznjavanju da se ne

vodi krivi¢ni sudski postupak
Opis poslova

-Preuzima i izvr$ava zadatke po nalogu $efa Sluzbe odnosno nacelnika sektora;

- Prati i primjenjuje zakonske i podzakonske propise i op$te akte Preduzeda iz
djelokruga svog radnog mjesta;

-Poznaje, prati i primjenjuje odredbe Zakona o radu, Zakona o PIO, Zakona o
zdravstvenom osiguranju i druge relevantne zakonske i podzakonske akte kojima je
regulisana oblast poslova iz domena ovog radnog mjesta;

-Poznaje i primjenjuje opée akte Preduzeca iz oblasti radnih odnosa;

-Azurno vodi prijavijivanje - odjavijivanje radnika kod Federalnog Zavoda za PIO |
Zavoda za zdravstveno osiguranje;

-Priprema dokumentaciju za ocjenu radne sposobnosti radnika od strane invalidsko -
penzione komisije;

-Vodi matiénu evidenciju radnika sa potrebnim podacima;

-Vodi evidenciju radnika o edukacijama, napredovanju u sluzbi i sl.;

-Vodi evidenciju radnika sa izmjenjenom radnom sposobnoscu;

-Fondu PIO dostavija podatke iz evidencija radnika sa pravom benificiranog radnog
staza i vodi evidenciju radnika koji ostvaruju pravo na benificirani radni staz;

-Vodi odgovarajuée evidencije o radnicima sa detaljnim podacima o otpustanju
navedenih lica za period od 10 (deset) godina, kao i o tome da je Preduzecu



zabranjeno da u periodu od 10 (deset) godina ponovno zaposli takvo lice otpusteno u
bilo kojem svojstvu;

-Izraduje socijalnu kartu radnika Preduzeca;

-Izraduje potvrde za radnike u cilju rieSavanja njihovih prava kod nadleznih instanci;

-Izraduje prijedloge o koritenju godisnjeg odmora radnika u skladu sa planom koristenja
godisnjih odmora;

-Izraduje uvjerenja o Ginjenicama iz maticne evidencije radnika;

- Izraduje rje$enja za godisnje odmore, pladena odsustva, neplacena odsustva radnika;

- Vodi i éuva personalne dosije radnika;

- Vodi sve vrste evidencija o radnicima (prati promjene - adresa, telefon, Skolsku
spremu, porodi¢no stanje, zdravstveno istanje i sl;

- Vodi evidenciju o svim licima koja se angaZuju za rad na povremenim i priviemenim
Poslovima, ugovorima o djelu i sl. za potrebe Preduzeca;

-- Zastupa Preduzede na osnovu ovlastenja Direktora Preduzeca pred pravosudnim
organima u privrednim sporovima Cija procjenjena vrijednost spora ne prelazi iznos od
50.000,00 (pedeset hiljada) KM i prekrsajnim postupcima, kao i pred drugim drzavnim
organima;

-Arhivira i ¢uva dokumentaciju iz djelokruga rada sluZbe i odgovara za njeno
postojanje, urednost i trajnost;

- Voodi evidenciju o penzionerima Preduzeca;

-Vodi evidenciju o izreGenim disciplinskim mjerama radnicima;

- Cuva i arhivira dokumentaciju iz djelokruga sluzbe;

-Obavezan je u svom radu pridrzavati se nacela EtiCkog kodeksa KJP Centar
Skenderija d.o.o. Sarajevo

-Obavezan je u svom radu pridrzavati se donesenih Pravilnika, Planova, Uputstava |
Naloga te postupati na nacin i u rokovima iz istih.

- obavija i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe ,nacelnika sektora, direktora;

Odgovornost -strucna
-materijalna
Neposredna odgovornost: $efu sluzbe, nacelniku sektora i direktoru

Slozenost: poslovi koji zahtijevaju veéu kreativnost i samostalnost
Broj izvrsilaca: 1

Clan 3.
U Sektoru za tehnicke poslove mijenjaju se posebni uslovi za radno mjesto STRUCNI
SARADNIK ZA ZASTITU NA RADU | ZASTITU OD POZARA tako da sada glasi:
- Vrsta Skolske spreme — VSS tehnickog smjera
- Stepen s$kolske spreme - VII / prvi ili drugi ciklus Bolonjskog sistema
studiranja.

Clan 4.
U Sektoru za marketing i produkciju u Sluzbi Doma mladih, marketing i produkcije
programa mijenjaju se posebni uslovi za radno mjesto PRODUCENT PROGRAMA
tako da posebni uslovi sada glase:
- Vrsta skolske spreme — SSS
- Stepen Skolske spreme - IV
Iz opisa poslova navedenog radnog mjesta izbacuje se stav 9.



Takoder, mijenja se i sloZzenost navedenog radnog mjesta tako da umjesto Poslovi
koji zahtijevaju vecu kreativnost i samostalnost stoji Poslovi koji zahtijevaju veée
angazovanje i samostalnost.

Clan 5.
U clanu 9. Pravilnik o placama, dodacima i naknadama place KJP Centar ,Skenderija“
d.o.o. Sarajevo PRODUCENT PROGRAMA se premjesta iz grupe sloZenosti VIl u
grupu sloZenosti VII, te predvideni koeficijent za navedeno radon mjesto iznosi 2.55 .

Clan 6.
Pravilnik o radu i Pravilnici koji ¢ine sastavni dio Pravilnika o radu tj Pravilnik o plaéama,

dodacima i naknadama place, Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sitematizaciji u
ostalom tekstu ostaju nepromijenjen.

Clan 7.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu odmah i isti e biti objavijen na oglasnoj plo¢i sa ciljem da
se o istom upoznaju svi radnici Preduzeca.

Predsjednik
Nadzornog‘ odbora

Admir Buky7
A d disgktof .

;\E"ﬁﬁﬁn Pavilovié mr.sci.
|

U postupku izmjene Pravilnika izvrSena je pismena konsultacija sa Sindikatom broj:
3082/24 od 28.05 .2024.godine.

Ovaj Pravilnik objavijen je na oglasnoj plodi Preduzeca dana 33 0§ 0’20“ godine.



