KJP CENTAR ,,SKENDERIJA“ d.o.o. SARAJEVO
Terezija bb
Broj: 4y % /L,?f
Datum:

1309 23
Na osnovu clana 41. i clana 58.Statuta Preduzeéa broj: 7097/22 od 23.12.2022.godine, Praviinika o unutrasnjof
organizaciji i sistematizaciji KJP Centar , Skenderija* d.o.o. Sarajevo broj: 2801/12, od 17.04.2012.godine, Pravilnika
o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji KJP Centar ,Skenderija* d.o.o. Sarajevo broj:
5391/15, od 12.07.2015.godine, broj: 2058/15, od 02.04.2015.godine, broj: 7008/15, od 25.12.2015.godine, broj:
554716, od 01.02.2016.godine, Praviinika o radu Preduzeéa br: 2721/19 od 30.05.2019.godine, Pravilnika o
izmjenama { dopunama Pravilnika o radu KJP Centra »Skenderija« d.o.o. Sarajevo i praviinika koji Cine sastavni dio
Pravilnika o radu broj: 881/23 od 16.02.2023. godine, broj :4787/23 od 27.09.2023.godine, broj:1980/24 od
27.03.2024.godine, broj: 3139/24 od 29.05.2024.godine, broj:3338/24 od 10.06.2024.godine broj:4236/24 od
06.08.2024.godine, broj:5596/24 od 31.10.2024.godine, broj:577/25 od 04.02.2025.godine, broj:1830/25 od
04.04.2025.godine, na osnovu dopisa Izvrsnog odbora Sindikalne podruinice KJP Centar “Skenderija” d.o.o Sarajevo
broj:4615/25 od 12.09.2025.godine., Nadzorni odbor na 46.(Cetrdesetisestof) sjednici odrianoj dana 18.09.2025.
godine, a na prijedlog Direktora Preduzeda donosi:

OQL UKU
Clan 1.

Usvaja se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji KJP
Centar ,, Skenderija* d.o.o Sarajevo.

Clan 2.
Sastavni dio ove Odluke je Pravilnik iz ¢lana 1.ove Odluke.

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazlozZenje

Na osnovu clana 41. | clana 58.Statuta Preduzeéa broj: 7097/22 od 23.12.2022.godine, Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji KJP Centar ,Skenderija“ d.o.o. Sarajevo broj: 2801/12, od
17.04.2012.godine, Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji KJP
Centar ,Skenderija® d.o.o. Sarajevo broj: 5391/15, od 12.07.2015.godine, broj: 2058/15, od
02.04.2015.godine, broj: 7008/15, od 25.12.2015.godine, broj: 554/16, od 01.02.2016.godine, Pravilnika o
radu Preduzeéa br: 2721/19 od 30.05.2019.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
KJP Centra »Skenderija« d.o.o. Sarajevo i pravilnika koji cine sastavni dio Pravilnika o radu broj: 881/23
od 16.02.2023. godine, broj :4787/23 od 27.09.2023.godine, broj:1980/24 od 27.03.2024.godine, broj:
3139/24 od 29.05.2024.godine, broj:3338/24 od 10.06.2024.godine broj:4236/24 od 06.08.2024.godine,
broj:5596 od 31.10.2024.godine, broj:577/25 od 04.02.2025,godine, broj:1830/25 od 04.04.2025.godine, na
osnovu dopisa  Izvrsnog odbora Sindikalne podruinice KJP Centar “Skenderija” d.o.o Sarajevo
broj:4615/25 od 12.09.2025.godine, Nadzorni odbor je na 46. (CetrdesetiSestoj) sjednici odrzanoj dana
18.09.2025. godine, razmatrao prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji KJP Centar ,Skenderija* d.o.o Sarajevo iz ¢lana 1.ove Odluke, te je nakon
diskusije i razmatranja predloZenog Pravilnika, donio Odluku kao u dispozitivu.

Predsjednik Nadzornog odbora
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PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI 1
SISTEMATIZACIJI KJP CENTAR “SKENDERIJA” d.o.0. SARAJEVO

Sarajevo, Septembar 2025. godine



Na osnovu clana 41. i clana 58.Statuta Preduzeca broj: 7097/22 od 23.12.2022.godine, Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji KJP Centar ,Skenderija* d.o.o. Sarajevo broj: 2801/12, od 17.04.2012.godine,
Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji KJP Centar ,, Skenderija™ d.o.o.
Sarajevo broj: 5391/15, od 12.07.2015.godine, broj: 2058/15, od 02.04.2015.godine, broj: 7008/15, od
25.12.2015.godine, broj: 554/16, od 01.02.2016.godine, Pravilnika o radu Preduzeca br: 2721/19 od
30.05.2019.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu KJP Centra »Skenderija« d.o.o.
Sarajevo i pravilnika koji ¢ine sastavni dio Pravilnika o radu broj: 881/23 od 16.02.2023. godine, broj :4787/23
od 27.09.2023.godine, broj:1980/24 od 27.03.2024.godine, broj: 3139/24 od 29.05.2024.godine, broj:3338/24
od 10.06.2024.godine broj:4236/24 od 06.08.2024.godine, broj:5596/24 od 31.10.2024.godine, broj:577/25 od
04.02.2025.godine, broj:1830/25 od 04.04.2025.godine, na osnovu dopisa Izvrsnog odbora Sindikalne
podruznice KJP Centar “Skenderija” d.o.o Sarajevo broj: 4615/25 od 12.09.2025.godine., Nadzorni odbor na
46. (cetrdesetisestoj) sjednici odrZanoj dana 18.09.2025. godine, a na prijedlog Direktora Preduzeéa donosi:

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
KJP CENTAR SKENDERIJA d.o.o.

Clan 1.

Ovim Pravilnikom vrse se izmjene i dopune Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji KJP Centar
Skenderija broj:4287/11 od 28.07.2011.godine, Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji KJP Centar , Skenderija® d.o.o. Sarajevo broj: 2801/12, od 17.04.2012.godine, broj: 5391/15, od
12.07.2015.godine, broj: 2058/15, od 02.04.2015.godine, broj: 7008/15, od 25.12.2015.godine, broj: 554/16, od
01.02.2016.godine, Pravilnika o radu Preduzeéa br: 2721/19 od 30.05.2019.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu i Pravilnika koji cine sastavni dio Pravilnika o radu broj: 880/23, od
16.02.2025.godine, broj: 4787/23, od 27.09.2023.godine, broj:1980/24 od 27.03.2024.godine, broj: 3139/24 od
29.05.2024.godine, broj:3338/24 od 10.06.2024.godine, broj:4236/24 od 06.08.2024.godine, broj: 5596/24 od
31.10.2024.godine, broj:577/25 od 04.02.2025.godine, broj: 1344/25 od 12.03.2025.godine, broj: 1830/25 od
04.04.2025.godine.

Clan 2.
U Sektoru za pravne, kadrovske i opce poslove, u Sluzbi za pravne i kadrovske poslove vrsi se izmjena posebnih
uslova i opisa poslova za dole navedena radna mjesta.

1. SEF SLUZBE

Posebni uslovi:

Vrsta skolske spreme VSS-pravni fakultet

Stepen strucne spreme VII/ prvi ili drugi ciklus Bolonjskog sistema studiranja
Radno iskustvo najmanje 2 (dvije) godine u struci,

Ostalo rad na racunaru ,uvjerenje o nekaznjavanju i da se ne

vodi krivicni sudski postupak

Opis poslova:

- Ucestvuje u izradi svih akata koje kao radni zadatak odredi nacelnik sektora;

- Vodi sve poslove i radne zadatke iz dielokruga rada sluzbe;

- Izraduje nacrte akata koje kao radni zadatak povjeri ili odredi naceinik sektora;

- Na osnovu ovlastenja zamjenjuje nacelnika sektora u slucaju njegove odsutnosti ili sprijecenosti sa svim
ovlastenjima i odgovornostima nacelnika sektora;

- Prima pismene zahtjeve nacelnika sektora koje se odnose na izmjene i dopune pojedinih ili drugih opéih akata i sa
istima upoznaje nacelnika sektora, te s tim u vezi predlaze nacelniku postupak i rok izrade tih akata;

- Neposredno rukovodi radom ostalih izvrsilaca sluzbe, odgovoran je za pravilnu primjenu Opéih akata i propisa u
sluzbi;

- PredlaZe nacelniku sektora ucesce na seminarima ili drugim oblicima edukacije;

- Dostavija periodicne izvjestaje o radu sluzbe za period koji odredi nacelnik sektora (sedmicne,mjesecne ...);



Izdaje naloge, uputstva i smjernice za rad uposlenika sluzbe i ostvaruje koordinaciju istih sa ostalim sluzbama i

sektorima u Preduzeca;

- Permanentno prati i primjenjuje pozitivne zakonske propise;

Priprema nacrte odgovora na tuzbe i drugih izjasnjena koja proistic¢u iz sudskog postupka;

Zastupa Preduzece na osnovu ovlastenja Direktora Preduzeca pred pravosudnim organima u privrednim

sporovima ¢ija

procjenjena vrijednost spora ne prelazi iznos od 50.000,00 (pedeset hiljada) KM i prekrsajnim postupcima, kao i
pred drugim
drzavnim organima;

- Kontrolise pripremu i obradu sudskih, upravnih i drugih predmeta (wuzbe, zalbe, odgovor na tuzbu, izvrsni
prijedlozi i dr.);

- Aktivno saraduje sa inspekcijskim organima iz djelokruga rada sluzbe;

- odgovara za ispravnost, urednost, cuvanje i postojanje dokumentacije iz dijelokruga rada sluzbe;

- izraduje sporazume o vansudskom poravnanju sa duznicima i prati njihovu realizaciju;

- prati [ upozorava promjene u djelu Zakonskih propisa koji se odnose na rad Preduzela;;

- Izraduje sporazume o vansudskom poravnanju sa duznicima i prati njihovu realizaciju;

- Posebno dobro poznaje propise Zakona o javnim preduzeéima u FBiH, Zakona o privrednim drustvima, Zakona o
likvidaciji, Zakona o stecaju, Zakona o parnicnom postupku, Zakona o krivicnom postupku, Krivicnog zakona,
Zakona o prekrsajima, Zakona o izvrsnom postupku, Zakona o upravnom postupku, kao i druge relevantne
zakonske i podzakonske propise;

- Kontrolise pripremu dokumentaciju za utuzenja zakupaca i ostalih duznika Preduzeca za predaju na utuZenje
ovlastenoj advokatskoj kancelariji u predmetima koje zastupa advokatska kancelarija;

- Kontrolise pracenje riesavanja postupaka koji su u toku i postupaka po pravosnaznim presudama i rjesenjima;

- Kontrolise postivanje postupanja po dostaviljenim pozivima za pripremna rocista i glavne rasprave pred nadleznim
sudovima, usmene rasprave [ uvidaje na licu mjesta po pozivu upravnih organa;

- Kontrolise evidenciju izvrsenja pravosnaznih sudskih presuda;

- Prati i upozorava na promjene u dijelu zakonskih propisa koji se odnose na rad Preduzeca;

- Odgovara za zakonit rad sluzbe;

- Pregleda uradene dopise i akte referenata prije dostave nacelniku sektora;

- Prati aktivhu saradnju sa svim sektorima Preduzeca u vezi sa utuzenjima i svim drugim poslovima iz djelokruga
rada sluzbe;

- Obavezan je u svom radu pridriavati se nalela Etickog kodeksa KJP Centar Skenderija d.o.o.

Sarajevo

- Obavezan je u svom radu pridriavati se donesenih Pravilnika, Planova, Uputstava | Naloga te postupati na nacin i

u rokovima iz istih.
- Obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika sektora i direktora Preduzeca.

Odgovornost -organizaciona
-strucna
-materijalna
Neposredna odgovonost: nacelniku sektora, direktoru
SloZenost: poslovi koji zahtijevaju dodatno poznavanje uZeg podrucia djelovanja
Broj izvr§ilaca: 1

2. REFERENT ZA KADROVSKE POSLOVE

Posebni uslovi:

Vrsta skolske spreme VSS

Stepen strucne spreme VII/ prvi ili drugi ciklus Bolonjskog sistema studiranja
Radno iskustvo najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva

Ostalo rad na racunaru ,uvjerenje o nekaznjavanju da se ne

vodi krivicni sudski postupak
Opis poslova
- Vodi i cuva maticne knjige;
- Prijavijuje i odjavljuje radnike na penziono i zdravstveno osiguranje;
- Permanentno prati propise iz oblasti radnih odnosa;



- Vodi i éuva personalne dosije-e radnika;
- Vodi sve vrste evidencija o radnicima (prati promjene - adresa, Skolsku spremu,
porodicno stanje, zdravstveno istanje i sl;
- Vodi evidenciju o svim licima koja se angazuju za rad na privremenim [ povremenim poslovima, ugovorima o djelu
i sl. za potrebe Preduzeca;
- Izraduje riesenja za godisnje odmore, placena odsustva, neplaéena odsustva uposlenika i si;
- Vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada kadrovske sluzbe koje mu u nadleZnost stavi nacelnik sektora i direktor;
- Arhivira i ¢uva dokumentaciju iz djelokruga rada sluzbe i odgovara za njeno postojanje, urednost i trajnost;
- Vodi evidenciju o penzionisanim radnicima Preduzecéa;
- Obavezan je u svom radu pridrzavati se nacela Etickog kodeksa KJP Centar Skenderija d.o.o.
Sarajevo
-Obavezan je u svom radu pridrzavati se donesenth Pravilnika, Planova, Uputstava I Naloga te postupati na nacin i
u rokovima iz istih;
- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe, nacelnika sektora i direktora;

Odgovornost -strucna
-materijalna
Neposredna odgovornost: Sefu sluzbe, nacelniku sektora i direktoru

SlozZenost: poslovi koji zahtijevaju vecu kreativnost [ samostalnost
Broj izvrsilaca: 1

Clan 5.
U Kabinetu Direktora, vrsi se izmjena posebnih uslova i sloZenost za dole navedeno radno mjesto:
1. TEHNICKI SEKRETAR, 1 izvrsilac, umjesto dosadasnjih posebnih uslova- SSS/VSS 1V ili IV
stepen, na istim ili slicnim poslovima 1 godina radnog iskustva, vrsi se izmjena I to:
POSEBNI USLOVI: VSS VII stepen / I ili II ciklus Bolonjskog sistema studiranja, najmanje 1 godina radnog
iskustva, te se u skladu sa &lanom 9.Pravilnika o placama, dodacima I naknadama place KJP Centar

“Skenderija” d.o.o Sarajevo prebacuje iz grupe slozenosti VII u grupu sloZenosti VIII, sa pripadajucim
koeficijentom vrijednosti radnog mjesta 3,00.

Clan 6.
U Sektoru za tehnicke poslove, vrsi se izmjena posebnih uslova za dole navedena radna mjesta:

2. VODECI MONTER CENTRALNOG GRIJANJA- 1 izvrsilac, umjesto dosadasnjih
posebnih uslova- VKV tehnickog smjera, V stepen VKV, 3 godine radnog iskustva, vrsi se
izmjena i to:

POSEBNI USLOVI : SSS I1I stepen, tehnic¢kog smjera, bez iskustva

3. VODECI BRAVAR- 1 izvrsilac, umjesto dosadasnjih posebnih uslova- VKV /KV
tehnickog smjera V ili Ill stepen, najmanje 3 godine radnog iskustva, vrsi se izmjena i to:
POSEBNI USLOVI: SSS IV stepen, tehnickog smjera, bez iskustva.

4. POSLOVODA ELEKTROENERGETSKIH POSLOVA- 1 izvrsilac, umjesto dosadasnjih
posebnih uslova- VKV tehnickog smjera, V stepen VKV, 3 godine radnog iskustva, vrsi se
izmjena i to:

POSEBNI USLOVI: SSS IV stepen, tehnickog smjera, bez iskustva.

Clan 7.
U Sektoru za ekonomsko-pravne poslove, vrsi se izmjena posebnih uslova(ostalo) za dole navedena radna mjesta:
1. NACELNIK SEKTORA- iz posebnih uslova navedenog radnog mjesta, izbacuje se dokaz o
posjedovanju certifikata za certificiranog racunovodu.




O navedenom Vas obavijestavamo radi konsultacija o istom, a u skladu sa pomenutim clanom Zakona o
vije¢u zaposlenika ( SI.Novine FBiH 38/04)

Clan 8.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, i isti e biti objavljen na oglasnoj ploci sa ciljem da se o istom
upoznaju svi radnici Preduzeca.

Predsjednik Nadzernog gdbora

P

—
Direktor KJP Ceritar-, Skefidérija ‘(d.o.o Saraje

Seraravaic /\

U postupku izmjene Pravilnika izvrsena je pismena konsultacija sa Sindikatom, broj: , od godine.
Ovaj Pravilnik objavijen je na oglasnoj ploci Preduzeéa dana _9 ) (U i8odine.




