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Datum: 15, 8 T

Na osnovu clana 19.Zakona o javnim preduzecima u FBiH (Slnovine FBiH br. 8/05,81/08, 22/09 i 109/12),
clana 41.tacka b.Statuta Preduzeéa, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu i Pravilnika koji
dine sastavni dio Pravilnika o radu KJP Centar Skenderija d.o.o. Sarajevo, na osnovu konsultacije Izvr§nog

odbora Sindikalne podruznice KJP Centar Skenderija d.o.o. Sarajevo, Nadzorni odbor Preduzeéa na svojoj
64. sjednici odrZanoj putem emaila dana 15.08.2025. godine, na prijedlog Direktora donosi:

ODLUKU

Clan 1.
Usvaja se Pravilnik o zastiti na radu KJP Centar Skenderija d.o.o. Sarajevo.

Clan 2.
Sastavni dio ove Odluke je Pravilnik iz élana 1.ove Odluke.
Clan 3.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Obrazioienje

Na prijediog Direktora Preduzeta, a na osnovu konsultacije Izvrinog odbora Sindikalne podruznice KJP
Centar Skenderija d.o.o. Sarajevo, Nadzorni odbor je na 64. sjednici odrZanoj putem emaila dana
15.08.2025. godine, razmatrao prijedlog Pravilnika o zastiti na radu KJP Centar Skenderija d.o.o. Sarajevo
iz ¢lana 1.ove Odluke, te je nakon diskusije i razmatranja predlozenog Pravilnika, Nadzorni odbor donio
Odluku kao u dispozitivu,

Dostavljeno:

v.d. Predsjednika NO
Predsjedniku Sindikalne podruznice KJP Centar Skenderija d.o.o. Sarajevo
Direktoru
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PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU
KJP CENTAR ,,SKENDERIJA“ d.o.0. SARAJEVO

Sarajevo, Avgust 2025. godine
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Na osnovu clana 41. i élana 58. Statuta KJP Centar ,,Skenderija* d.o.o Sarajevo broj: 7097/22, od
23.12.2022.godine, odredbi Zakona o radu (Sluzbene novine  FBiH, broj: 26/16, 89/18, 44/22,
39/24), odredbi Zakona o zatiti na radu (Sluzbene novine FBiH, broj: 79/20) i to: ¢lana 22. tacka
d), ¢lana 23. stav (1) i stav (4), ¢lana 34. stav (6), ¢lana 60. stav (1), élana 62. stav (2), ¢lana 65.
stav (4) , clana 66. stav (3) i clana 67. stav (3), a nakon izvrSenih konsultacija sa izvrSnim
odborom sindikalne podruznice KJP Centar “Skenderija” d.o.o Sarajevo, te Akta o procjeni rizika
na radnim mjestima I mjestima rada u radnoj okolini KJP Centar “Skenderija” d.o.o Sarajevo,
broj: 081-25-APR/23, od 29.05.2023.godine, Nadzorni odbor na 64. sjednici odrZanoj putem
emaila, dana 15.08.2025.godine, na prijedlog Direktora donosi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU
KJP CENTAR ,,SKENDERIJA* d.o.o Sarajevo

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)
Pravilnikom o zastiti na radu (u daljem tekstu pravilnik) KJP Centar ,,Skenderija* d.o.o Sargjevo
(u daljem tekstu poslodavac), ureduje se organizacija provodenja zastite na radu. Pravila
prevencije i zastite, poslovi sa poveéanih rizikom, poslove na kojima se provodi mjera skracivanja
radnog vremena, nacin utvrdivanja zdravstvenog stanja radnika koji rade na poslovima sa
povecanim rizikom i drugih radnika, sredstva i oprema licne zastite koja pripadaju radniku, te
prava, obaveze i odgovornosti radnika za zastitu na radu i drugih radnika u ovoj oblasti, kao i
druga pitanja od znacaja za sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

Clan 2.
(Sigurnost i zastita zdravija na radu)
Sigurnost i zastita zdravija na radu, je osiguranje takvih uslova na rad u kojima se u najvecoj
mogucoj mjeri sprjecava nastanak povreda na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u
vezi sa radom i koji stvaraju pretpostavku za punu fizicku, psihicku i socijalnu sigurnost
zaposlenih.

II OPSTI ZAHTJEVI ZA SIGURNE I ZDRAVE USLOVE RADA

Clan 3.
(Opsita pravila i mjere zastite na radu)
1. Zastita na radu obuhvata sistem pravila i mjera, a posebno.
a.) pravila i mjere pri projektovanju i izradi sredstava rada,
b.) pravila i mjere pri upotrebi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada,
c.) pravila i mjere koje se odnose na radnike, te prilagodavanje procesa rada njihovom polu,
dobi, fizickim i psihickim sposobnostima,
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d.) nacine i postupke osposobljvanja i obavjestavanja radnika i poslodavaca sa svrhom
postizanja odgovarajuéeg nivoa zastite na radu,

e.) nacine i postupke saradnje poslodavca, radnika i njihovih predstavnika i udruzenja, le
drzavnih organa nadleZnih za zastitu na radu,

1.) zabranu stavljanja radnika u nepovoljni poloZaj zbog aktivnosti preduzetih radi zastite na
radu,

g.) ostale mjere za sprecavanje vizika na radu, sa svrhom uklanjanja faktora rizika i njihovih
Stetnih posljedica.

| Zastita na radu kao sistemski organizovano djelovanje sastavni je dio organizacije rada i
izvodenja radnog postupka, koje poslodavac ostvaruje primjenom svih mjera zastite na radu u
skladu s opstim nacelima prevencije.

2. Projektovanje, izvodenje i stavljanje u funkciju objekata, tehnoloskih procesa i radnih mjesta,
izrada, proizvodnja, uskladistenje, ispitivanje, zamjena, instaliranje, koristenje i odrZavanje
sredstava za rad, uvoz i rukovanje sredstvima za rad, opasnim materijalima i energijom, vrsi se
u skladu sa zahtjevima utvrdenim odredbama zakona, tehnickih propisa | razvojem naucno
tehnickih dostignuca.

3. Opsta pravila i mjere zastite na radu posebno se odnose na sljedece zahijeve: zastitu od
mehanickih opasnosti, zastitu od udara elektricne struje, sprecavanje nastanka pozara i
eksplozije, osiguravanje mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine, osiguranje poirebne
povrsine i radnog prostora, osiguranje potrebnih puteva za prolaz, prijevoz i evakuacija
radnika i drugih lica, osiguranje cistoce, osiguranje propisane lemperature i vlaznosti zraka i
ogranicenja brzine strujanja zraka, osiguranje propisane rasvjete, zastitu od buke i vibracija,
zastitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih uticaja, zastitu od fizickih, hemijskih i bioloskih
Stetnih uticaja, zastitu od prekomjernih napora, zastitu od elektromagnetnog i ostalog zracenja,
te osiguranje prostorija i uredaja za licnu higijenu.

Clan 4.
(Obaveza projektovanja mjera zastite na radu)

1. Poslodavac prilikom izvodenja radova na izgradnji objekata i tehnicko — tehnoloskih procesa
duzan je da izvodi radove prema tehnickoj dokumentaciji u kojoj su projektovanje mjere zastile
na radu.

2. Obaveza iz stava (1) ovog ¢lana odnosi se in a radove na montazi, zamjeni opreme, remontu i
rekonstrukciji objekata.

3. Novi, obnovljeni ili rekonstruisani objekti i tehnicko — tehnoloski procesi ne mogu poceti sa
radom bez upotrebne dozvole, u skladu sa zakonom.

Clan 5.
(Obaveza primjene propisanih mjera zastite na radu)

1. Poslodavac kada izraduje tehnicku dokumentaciju za objekte i tehnicko — tehnoloske procese
obavezan je da pri projektovanju objekata i tehnicko — tehnoloskih procesa primjeni propisane
mjere sigurnosti i zastite zdravlja na radu, sa naznakom svih rizika i mjera za njihovo
otklanjanje.
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2. Poslodavac iz stava (1) ovog élana duzan je da izda ispravu kojom potvrduje da je
projektovanje izvrSeno u skladu sa zakonom, odnosno propisima donesenima na osnovu
zakona.

3. Ako u projektovanju objekata i tehnicko — tehnoloskih procesa ucestvuje vise poslodavaca iz
stava (1) ovog ¢lana, investitor je obavezan da osigura jedinstvenu ispravi.

Clan 6.
(Elaborat o uredenju radilista)

1. Poslodavac kada izvodi radove na izgradnji, montazi, zamjeni opreme, remontu ili
rekonstrukciji objekata obavezan je prije pocetka radova da izradi elaborate o uredenju
radilista u skaldu sa propisima donesenim na osnovu zakona i obezbijedi izvodenje radova
prema tom elaboratu.

2. Poslodavac kada izvodi radove na radilistu duZe od sedam dana, obavezan je da prijavu i
elaborate o uredenju radilista dostavi nadleinoj inspekciji rada najmanje osam dana prije
pocetka rada na radilistu.

Clan 7.
(Obaveza osiguravanja jedinstvenog elaborate o uredenju radilista)

Ako dva ili vise poslodavaca koriste isti prostor za radiliste po nekom definisanom i dogovorenom

odnosu, svaki od njih provodi mjere zastite na radu, a glavni izvodac odnosno investitor je

obavezan da obezbjedi jedinstveni elaborate o uredenju radilista.

Clan 8.
(Uslovi za upotrebu sredstava za rad)

1. Radna oprema moze se naruciti, staviti u promet ili upotrebu, jedino ako su ispunjeni uslovi za
sigurnost i zastitu zdravija na radu i ako je to potvrdio proizvodac ili uvoznik uvezenih
proizvoda.

2. Sredstva i oprema licne zastite moZe se naruditi, staviti u promet ili upotrebu, jedino ako su
ispunjeni uslovi za sigurnost i zastitu zdravlja na radu i ako je to potvrdio proizvodac ili
uvoznik uvezenih proizvoda.

3. Sredstva za rad, koja podlijezu obavezi periodicnih pregleda i ispitivanja iz oblasti zastite na
radu, mogu se upotrebljavati samo ako posjeduju zapisnik | upotrebnu dozvolu, kojom se
dokazuje da pregledana sredstva za rad udovoljavaju propisima donesenim na osnou zakona.

Clan 9.
(Sredstva za rad koja podlijeZu periodi¢nim pregledima i ispitivanjima)
Periodicnim pregledima i ispitivanjima podlijezu sljedeéa sredstva za rad:

a) sve vrste i kombinacije dizalica na elektricni, gorivo ili drugi pogon

b) sve vrsie presa, kompresora i strojeva konstruisanim sa namjenom na mehanizirani pogon

¢) sve vrste sredstava za rad na mehanizirani pogon

d) sve vrste alata s elektricnim, hidraulickim, pneumatskim parnim pogonom I motorima s

unutarnjim sagorjevanjem.
Clan 10.
(Rokovi za obavljanje periodiénih pregleda i ispitivanja sredstava za rad)
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1. Periodicni pregledi i ispitivanja sredstava za rad koja se prvi put pustaju u rad, vrie se prije
pustanja u rad, a naredni pregledi i ispitivanja vrse se najmanje jednom u tri godine, ako
posebnim propisom nisu odredeni drugi rokovi i ako ne dode do izmjenjenih uslova.

2. Iznimno od stav (1) ovog ¢lana, periodicni pregledi i ispitivanja se vrie i prije isteka roka od tri
godine ili drugog roka roka propisanim posebnim propisima ukoliko dode do izmjenjenih
uslova usljed:

a) Gradevinske rekonstrukcije objekata,
b) Zamjene i rekonstrukcije postoje¢ih, kao i postavijanja novih sredstava za rad
¢) Pomjene lokacije sredstava za rad
d) Izmjene tehnolockog procesa rada
e) Udesa ili havarije, u kojem slucaju se periodicni pregledi i ispitivanja obavljaju prije
ponovnog pustanja u rad.
Clan 11.
(Naéin vr¥enja periodicnih pregleda i ispitivanja sredstava za rad i elektri¢nih i gromobranskih
instalacija na objektima na kojima se primjenjuju mjere zastite na radu)

1. Periodicni pregledi i ispitivanja sredstva rada i elektricnih i gromobranskih instalacija na
objektima na kojima se primjenjuju mjere zastite na radu vrie se dok su u stanju mirovanja i u
pogonu (statisticko i dinamicko ispitivanje).

2. Periodicnim pregledima i ispitivanjima iz stave (1) ovog clana, vr§i se vizualni pregled, te
ispitivanje sredstava za rad odgovarajucim istrumentima i opremom, dok su bez opterecenja i
pri najveéem dopustenom oplerecenju.

3. Sredstva za rad pregledaju se i ispituju na mjestima upotrebe ili na drugom odgovarajucem
mjestu pod okolnostima koje su bitne za primjenu mjera zastite na radu.

4. Sredstva za rad koja predstavijaju funkcionalnu odnosno tehnolocku cijelinu ispituju se kao

Jjedinstveno postrojenje.

Ukoliko se prilikom vrSenja periodicnih pregleda i ispitivanja utvrde odredeni nedostatci na

sredstvu za rad ili nekom njegovom dijelu, pregled i ispitvanje se ne moZe nastaviti na sredstvu

za rad, niti na ostalim dijelovima ukoliko su u funkcionalnoj vezi, dok se utvrdeni nedostaici ne
otklone.

6. Za vrijeme vrSenja periodicnih pregleda i ispitivanja, moraju se primjenjivati propisane mjere
zastite na radu, a posebno u pogledu postavljanja zastitnih naprava i sigurnog nacina rada
osoba koje vrse preglede i ispitivanja.

7. Podnositelj zahtjeva za obavljanje pregleda i ispitivanja, duZan je ovilastenoj organizaciji uz
zahtjev dostaviti, odnosno staviti na raspolaganje dokumentaciju i podatke o sredstvima za rad,
sredstvima i opremi licne zastite, elekiricnim i gromobranski instalacijama na objektima na
kojima se primjenjuju mjere zastite na radu, o tehnicko — tehnoloskim procesima i drugu
dokumentaciju od znacaja za obavljanje pregleda i ispitivanja.

n

Clan 12.
(Radna oprema)
1. Radna oprema mora odgovarati radnom procesu koji se obavlja i mora biti na odgovarajuci
nacin prilagodena toj svrsi tako da ne ugroZava sigurnost i zdravlje radnika.
2. Izbor radne opreme i materijala koji se koriti vr$i se u skladu sa posebnim uslovima i
specificnostima rada kako bi se otklonili ili smanjili rizici.
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Clan 13.
(Radne i pomocne prostorije koje podlijefu periodi¢nim pregledima i ispitivanjima)

Periodicnim pregledima i ispitivanjima podlijeZu radne i pomoéne prostorije u kojima:

a) process rada koji se u njima obavlja utice na temperature, viaznost i brzinu strujanja zraka
(mikroklimtski uvjeti)

b) u procesu rada nastaju buka i vibracija, odnosno Stetna zracenja osim ionizirajucih

¢) priradu potrebno obezbjediti odgovarajucu osvijetljenost

d) u procesu rada stvaraju Stetni plinovi, prasina, magle, pare, dim i aerosoli

e) se priradu koriste, proizvode ili pojavijuju opasne stvari u kojima nastaju organizmi Stetni
za zdravlje (virusi, paraziti, bakterije, gljivice isl)

Clan 14.

(Uputstva za sigurnu upotrebu i rukovanje sredstvima za rad)
(1) Proizvodaci i uvoznici radne opreme i sredstava i opreme licne zastite obavezni su da izdaju
ispravu kojom se dokazuje da odgovaraju medunarodnim propisima, tehnickim propisima i
propisanim mjerama sigurnosti i zastite zdravlja na radu, te daju upulstva za upotrebu i
odrzavanje na jednom od sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji.
(2) Proizvodaci i uvoznici opasnih materija duzni su da daju uputstvo za sigurnu upotrebu i
rukovanje. Uputstvo sadrzi identifikacione podatke, podatke o fizickim, hemijskim i bioloskim
karakteristikama, stepen opasnosti od poZara i eksplozije, opasnosti po zdravlje, o radioaktivnosti,
o ekoloskim podacima, o posebnim zastitnim mjerama, o nacinu skladistenja i oznacavanja, o
prijenosu i transportu, kao i o postupku otklanjanja opasnih materija (sigurnosni list). Ovi podaci
se daju na jednom od sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji.

Clan 15.
(Obaveza pribavljanja potrebne dokumentacije)
Preduzeée ne moze staviti u promet ili upotrebu sredstva za rad ili opasne materije prije nego sto
pribavi dokumentaciju iz ¢lana 16. Zakona o zastiti na radu FBIiH.

Clan 16.
(Izdavanje isprava)
Isprave iz ¢lana 10. stav (2) i (3) i ¢lana 16. stav (1) Zakona o zastiti na radu FBiH moZe izdati i
ovlastena organizacija za zastitu na radu.

111 OBAVEZE POSLODAVCA
Clan 17.
(Obaveza osiguravanja preventivnih mjera)

1. Poslodavac je obavezan da prilikom organizovanja rada i radnog procesa osigura preventivne
mjere zastite radi zatite Zivota i zdravlja zaposlenih, kao i potrebna materijalna sredstva za
njihovu primjenu.

2. Poslodavac je duzan da osigura preventivne mjere prije pocetka rada radnika, u toku rada, kao
i kod svake izmjene tehnoloskog postupka, izborom radnih i proizvodnih metoda kojima se
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osigurava najveca sigurnost 1 zastita zdravlja na radu, zasnovana na primjeni propisa iz
oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu, radnih odnosa, tehnickih propisa i
standarda,propisa iz oblasti zdravstvene zastite i dr.

Clan 18.
(Nalela u provodenju mjera zastite a radu)

Poslodavac provodi mjere zastite na radu postujuéi sljedeca opca nacela prevencije:

a) procjene rizika

b) izbjegavanja rizika,

c) sprjecavanja rizika

d) otklanjana rizika na njihovom izvoru

e) prilagodavanju rada i mjesta rada radniku naroéito u pogledu izbora opreme zd rad i
metoda rada, kao i izbora tehnoloskog postupka da bi se izbjegla jednolicnost u radu u
cilju smanjenja njihovog uticaja na zadravlje radnika

f) prilagodavanja tehnickom napretku

g) zamjene opasnih tehnolockih procesa ili metoda rada bezopasnim ili manje opasnim

h) zamjene opasnih materija bezopasnim

i) utvrsivanje jedinstvenih preventivnih mjera s ciljem medusobnog povezivanja tehnologije,
organizacije rada, uvjeta rada, socijalnih onosa i uticaja faktora vezanih za radnu okolinu

j) davanja prednosti zajednickim mjerama zaitite pred pojedinacnim

k) odgovarajuceg osposobljavanja i obavjestavanja radnika.

Clan 19.
(Obaveze Poslodavca)

Poslodavac je duzan da:

a) organizije poslove sigurnosti i zastite zdravlja na radu

b) vrsi procjenu rizika za svako radno mjesto i utvrduje poslove sa povecanim rizikom, na
nacin i pod uvjetima utvrdenim zakonom

¢) omogudi radniku da prije stupanja ha rad upozna sa mjerama sigurnosti i zastite na radu,

d) obavjestava radnike, sindikat i osobu zaduzenu za zastitu na radu o uvodenju novih
tehnologija i sredstava za rad, te opasnostima i Stetnostima po zdravlje radnika i izdaje
uputstva za Siguran rad,

¢) osposobljava radnike za siguran rad,

/) osigurava radnicima sredstva i opremu licne zastite 1 njihovo koistenje,

g) osigurava ljekarske preglede i periodicne liekarske preglede radnika koji rade na
poslovima na kojima postoje povecani rizici po zdravije i preduzima mjere za sprijecavanje
nastanka invaliditeta | profesionalnih oboljenja radnika

h) osigurava periodicne preglede sredstava rada i sredstava i opreme licne zastite pri radu, u
skladu sa tehnickim standardima

i) osigurava periodicne preglede i ispitivanja fizickih, hemijskih i bioloskih Stetnosti 1
mikroklime u radnoj okolini,
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j) osigurava periodicne preglede i ispitivanja sredstava rada i opreme, radnih i pomocnih
prostorija i sredstava i opreme licne zastite, koji ne podlijezu obaveznim periodicnim
pregledima i ispitivanjima, na nacin, po postupku i u rokovima utvrdenim opcim aktom,

k) provodi mjere zastite od poZara u skladu sa posebnim propisima,

1) provodi mjere za osiguranje prve pomodi,

m) unaprijeduje sigurnost i zastitu zdravlja na radu,

n) obavjestava nadleznu inspekciju rada o svakom smrinoj slucaju, nesre¢i koja je zadesila
Jednog ili vise radnika, teZoj povredi, profesionalnom oboljenju, svakoj pojavi ili bolesti
koje pogadaju vise od jednog radnika i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot ili
zdravlje radnika na radu,

o) obavjestava nadleznu inspekciju o pocetku i zavrietku radova na izgradnji, montazi,
zamjeni opreme, remontu i rekonstrukciji objekata.

Clan 20.
(Obaveza utvrdivanja uslova rada i zahtjeva u pogledu sposobnosti radnika)

1. Poslodavac je duzan da za sve poslove u tehnicko — tehnoloskom procesu rada utvrdi uslove
rada i zahtjeve u pogledu zdravstvenih i psihofizickih sposobnosti radnika koje ce te poslove
obavljati.

2 Radnik ne moze zasnovati radni odnos ukoliko prethodno nije utvrdeno da njegovo zdravstveno
stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima rada i zahtjevima radnog mjesta

3. Zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti radnika utvrduju se na osnovu ljekarskog
uvjerenja izdatog od strane odjeljenja za medicine rada i zdravstvenu zastitu radnika ovlastene
zdravsivene ustanove.

Clan 21.
(Osiguranje pristupa radnom mjestu sa poveCanim rizikom)

Poslodavac je duzan da osigura da pristup radnom mjestu sa povecanim rizikom, na kojem prijeti

neposredna opasnost od povredivanja ili zdravstvenih oSteéenja (trovanja, gusenja i sl.) imaju

radnici koji su osposoljeni za siguran i zdrav rad, koji su dobili posebna upustva za rad na takvom

mijestu, koji ispunjavaju zdravstvene uvjete i koji su snadbjeveni odgovaraj ucim sredstvima i

opremom za licnu zastitu pri radu.

Clan 22.

(Interni akt o zastiti na radu i akt o procjeni rizika)
(1) Preduzece je aktom o zastiti na radu utvrdila organizaciju provodenja zastite na radu, pravila
prevencije i zastite, poslove sa povecéanim rizikom, poslove na kojima se provodi mjera skra¢ivanja
radnog vremena, nacin utvrdivanja zdravstvenog stanja radnika koji rade na poslovima sa
poveéanim rizikom, i drugih radnika, sredstva i opremu licne zastite koja pripadaju radniku, te
prava, obaveze i odgovornosti radnika za zastitu na radu i drugih radnika u ovoj oblasti, kao i
druga pitanja od znacaja za sigurnost i zastitu zdravlja na radu.
(2) Osnov za izradu akta iz stava (1) ovog ¢lana je aki o procjeni rizika na mjestu rada koji sadrzi
opis procesa rada sa procjenom rizika od povreda ili oSteéenja zdravlja na mjestu rada u radnoj
okolini i mjere za otklanjanje ili smanjivanje rizika na najmanju mogucu mjeru u cilju poboljsanja
sigurnosti i zastite zdravlja na radu.
(3) U slucaju da dostavijeni akt koji je u izradi bude ukazao na promjene rizika u procesu rada,
Preduzeée je duzno da izvrsi odgovarajuéu izmjenu akta o procjeni rizika iz stava (2) ovog ¢lana.
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(4) Preduzeée vrsi procjenu rizika na osnovu pravila koja donosi federalni ministar u saradnji sa
federalnim ministrom zdravstva.

(5) Pri izradi internog akta o zastiti na radu Preduzece se konsultovalo sa ovlastenom agencijom
za pruzanje konsultacija po pitanju zastite na radu.

Clan 23.
(Sredstva i oprema licne zastite)

1. Poslodavac je duzan da obezbjedi radnicima sredstva i opremu licne zastite
Poslodavac ne smije staviti u upotrebu sredsiva i opremu licne zastite ako nisu izradena u
skaldu sa zakonom o zastiti na radu

3. Poslodavac je obavezan da osigura da se sredstva i oprema licne zastite odrzavaju u dobrom
stanju

4. Poslodavac je duzan da iskljuci iz upotrebe sredstva i opremu licne zastite na kojima nastanu
promjene zbog kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika

5 Licna zastina sredstava koju nabavlja poslodavac treba po kvalitetu i namjeni biti u skladu sa
vazecim zakonskim propisima

Clan 24,
(Duznosti radnika prema sredstvima line zastite)

1. Radnik ima pravo i duZnosti da namjenski koristi sredstva licne zastite i da ih odriava u
ispravnom stanju

2 Prestankom radnog odnosa radnik je duZan vratiti sredstva licne zastite, a rasporedom na
drugo radno mjesto, radnik ce vratiti ona sredstva kojima nije isteko vijek trajanja i koja mu
nisu potrebna na novom radnom mjestu

3. Svako osteéenje ili gubitak sredstava za licnu zastitu, do kojeg je doslo namjerno ili krajnje
nepaznje, radnik je duZan nadoknaditi, i protiv radnika se moze pokrenuti disciplinski
postupak.

Clan 25.
(Pregled sredstava i oprema licne zastite koja se upotrebljava po radnim mjestima)

1. Pregled, karakteristike i rok trajanja sredstava i opreme licne zaStite koja se upotrebljava po
radnim mjestima definisam je aktima poslodavea ili aktom o procjeni rizika uraden od strane
ovlastenog subjekta

2 Poslodavac ée postupati na nacin, kako je definisano i propisano u skadu sa stavom 1. ovog
¢lana.

Clan 26.
(Zabrana prouzrokovanja finansijskih obaveza za radnike)

Mjere zastite koje provodi poslodavac i koje se odnose na sigurnost i zastitu zdravlja na radu ne

smiju radnicima prouzrokovati finansijske obaveze.

Clan 27.

(Obaveza upoznavanja sa propisima iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu)
Poslodavac, odnosno radnik koji organizuje ili rukovodi procesom rada, mora biti upoznat sa
propisima iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu, a narocito ako se radi o tehnologijama u
kojima postoji opasnost od povreda na radu, profesionalnog oboljenja i poremeéaja u tehnolockom
procesu koji bi mogao ugroziti sigurnost i zdravlje radnika.

......................



KANTONALNO JAVNO PREDUZECE ; ID: 4200736910008
Centar Skenderija d.o.0. Sarajevo x ID PDV: 200736910008
Terezija bb, 71 000 Sarajevo, BiH Rg: UF/I1-5183/00
Tel. Centrala +387 33 201 203; Tel. Kabinet: +387 33 226 614; 229 990 RJ: 065-0-Reg-11-002860

Clan 28.
(Organizovanje poslova zastite na radu)

1. Zastita na radu sastavni je dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa koje poslodavac
ostvaruje primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu

2. Poslodavac je duzan organizovati poslove zastite na radu vodeéi racuna o tehnicko —
tehnoloskom procesu rada, broju radnika, broju lokacija odvojenih radnih jedinica,
opasnostima i rizicima po zdravlje radnika.

3. Poslove zastite na radu kod poslodavea mogu obavljati zaposleni radnik — rukovodilac zastite
na radu ili ovlasteni subjekt za zastitu na radu za obavljanje strucnih poslova iz oblasti zastite
na radu koji je registrirana i koji ima ovlastenje za to u skladu sa zakonom

4. U slucaju da poslodavac odredi da poslove zastite na radu obavija ovilasteni subjekt za zastitu
na radu za obavijanje strucnih poslova iz oblasti zastite na radu koji je registriran i koji ima
ovlastenje za to u skladu sa zakonom, poslodavac ¢e sa njim zakljuciti ugovor i definisati
ugovorom organizovanje poslova zastite na radu

5. Poslove zastite na radu obavljaju i imaju prava, obaveze i ovlastenja:

a) direktor
b) zaposleni radnik — rukovodilac zastite na radu
¢) ovlasteni subjekt za zastitu na radu za obavijanje strucnih poslova iz oblasti zastite na
radu.
Clan 29.
(Zaposleni radnik — strucni saradnik zastite na radu)

1. Poslodavac je duzan strucnom saradniku za zastitu na radu osigurati uslove za rad, potrebnu
opremu i pomo¢ drugog osoblja, kao i sredstva za obavijanje i organizovanje preventivnih i
zastitnih mjera

2. Zaposleni radnik — strucni saradnik zastite na radu mora imati visoku strucnu spremu za
obavijanje poslova zastite na radu

3. Poslodavac mora imati najmanje jednog radnika — strucni saradnik zastite na radu kao
uposlenog.

4. Poslodavac moZe ovisno o organizaciji i potreba imati vise od jednog radnika — strucni
saradnik zastite na radu kao uposlenog.

Clan 30.
(Obaveze radnika — strucni saradnik zastite na radu)
1. Obaveze strucnog saradniku za zastitu na radu:

a) ucesée u izradi akta o procjeni rizika,

b) izrada prijedloga internog akta o zastiti na radu

¢) izrada plana i programa mjera zastite na radu

d) unutrasnji nadzor nad primjenom mjera zastite na radu

e) strucna pomo¢ poslodavcu u provodenju i unaprijedivanju sigurnosti i zastite zdravlja na
radu

izrada uputstava za siguran rad

pracenje i organizovanje periodicnih pregleda sredstava za rad, sredstava i opreme licne
zastite

RS
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h) pracenje i organizovanje periodicnih pregleda hemijskih, fizickih i bioloskih Stetnosti i
mikroklime u radnoj okolini

i) priprema i organizovanje osposobljavanja radnika za siguran rad

j) pracenja stanja i izvjestavanj poslodavea o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima
i bolestima u vezi sa radom

k) analiziranje uzroka povreda na radu i profesionalnom oboljenju u saradnji sa ovlastenim
doktorom specijalistom medicine rada po potrebi i predlaganje mjera za unapredenje
sigurnosti i zastite zdravlja na radu

1) pracenje i organizovanje periodicnih ljekarski pregleda radnika koji rade na poslovima sa
poveéanim rizikom, te analiza izviestaja o obavijenim periodicnim ljekarskim pregledima

m) savjetovanje poslodavea u pogledu izbora i nabavke opreme i tehnoloskog procesa rada

n) saradnja sa poslodavcem prilikom planiranja izgradnje i rekonstrukcije objekata
namjenjenih za rad

o) saradnja sa nadleZnom inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bave sigurnoScu i
zastitom na radu

p) moguéa saradnja sa sindikatom, vije¢em zaposlenika i povjerenikom za za zastitu na radu, u
skaldu sa zakonom.

2 Strucni saradnik za zastitu na radu je obavezan da zabrani rad na radnom mjestu, odnosno
da zabrani upotrebu sredstava za rad i sredstava i opreme licne zastite u slucaju kada utvrdi
neposrednu opasnost po Zivol i zdravlje radnika, te da o lome u pisanom obliku obavijesti
poslodavca, nadlezne organe po zakonu i povjerenika zastite na radu.

Clan 31.
(Povjerenik za zastitu na radu)
(1) Radnici biraju ili imenuju povjerenika za zastitu na radu. Broj povjerenika, izbor i njihov
mandat wivrduju se u skladu sa propisom o vijecu zaposlenika, vodeéi racuna o zastupljenosti svih
dijelova procesa rada.
(2) Pod uslovima iz stava (1) ovog clana, povjerenika za zastitu na radu imenuje sindikat,ukoliko
povjerenika nisu izabrali radnici iz stava (1) ovog c¢lana.
(3) Imenovani povjerenik za zastitu na radu iz stava (2) ovog ¢lana ima ista prava i obaveze kao i
izabrani povjerenik radnika.
(4) Povjerenik za zastitu na radu mora imati odgovarajuéu strucnu spremu i radno iskustvo.

Clan 32.
(Prava i duZnosti povjerenika za zastitu na radu)
(1) Povjerenik za zastitu na radu ima pravo da:
a) dobije informacije o uslovima rada, analizama povreda na radu, profesionalnih oboljenja i
bolesti vezanih za rad, nalazima i preporukama inspekcijskih organa,
b) zahtijeva od Preduzec¢a da preduzme odgovarajuce mjere i dostavi mu prijedloge zaublaZavanje
rizika i otklanjanja izvora opasnosti,
¢) informise radnike o provodenju mjera zastite na radu,
d) zahtijeva inspekcijski pregled ako smatra da mjere koje je preduzelo Preduzeée nisu primjerene

ciliu po kojem treba osigurati sigurne i zdrave uslove rada i iznese svoja zapaZanja u toku
inspekcijskog pregleda,
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e) prisustvuje inspekeijskim pregledima i/ili dostavi svoja zapazanja u toku inspekcijskihpregleda.
(2) Za vrijeme obavijanja poslova utvrdenih zakonom, povjerenik za zaStitu na radu iz reda
zaposlenih ima pravo na naknadu place u visini place koju bi ostvario da je radio na poslovima za
koje je zakljucio ugovor o radu.

(3) Povjerenik za zaStitu na radu poslove utvrdene zakonom moZe obavljati najvise Sest
satisedmicno.

(4) Preduzeée osigurava povjereniku za zastitu na radu potrebna sredstva da moZe ostvarivati
svoje funkcije koje proizilaze iz zakona.

(5) Povjerenik za zastitu na radu ne moZe biti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge
radnike, zbog svojih poslova vezanih za sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

Clan 33.
(Prva pomod, protivpoiarna zastita, evakuacija radnika, ozbiljna i neposredna opasnost)
1. Poslodavac je duzan da:
a) preduzme potrebne mjere za prvu pomo¢, protivpoZarne mjere i mjere za evakuaciju
radnika, prilagodene prirodi aktivnosti i velicini preduze¢a, odnosno poslovanja
b) uspostavi potrebne veze sa specijalizovanim sluzbama, posebno u pogledu prve pomoci,
hitne zdravstvene zastite, spasavanja i protivpoSarne zaslite.
2. Za provodenje odredaba iz stava (1.) ovog ¢lana, poslodavac je odredio jednog radnika koji ée
provoditi mjere prve pomoci, protivpoZarne zaztite i evakuacije radnika.

Clan 34.
(Obaveze poslodavca u slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti)

1. Poslodavac je duzan da:

a) upozna sve radnike koji su ili bi mogli biti izloZeni ozbiljnoj i neposrednoj opasnosti o
riziku koji postoji kao i mjerama koje su preuzete ili koje ¢e se preduzeti u pogledu zastite,
§to je prije moguce

b) preduzme mjere i izda upustva kako bi se omogucilo radnicima da u slucaju ozbiljne i
neposredne opasnosti prekinu sa radom i/ili odmah napuste radno mjesto i predu na neko
sigurno mjesto

¢) ne trazi od radnika da nastave rad u situaciji kada jos uvijek postoji ozbiljna i neposredna
opasnost, osim u izuzetnim slucajevima kada postoji ozbiljna i neposredna opasnost po
sigurnost vise ljudi i Siru okolinu.

2. Radnici koji u slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti napuste svoje radno mjesto i/ili opasno
podrudje ne smiju snositi negativne posljedice u smislu propisa o radu.

3. U slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti po viastitu sigurnost ili sigurnost drugih lica, radnici
koji nisu u mogucénosti stupiti u vezu sa neposrednim rukovodiocem,obavezni su preduzeti
odgovarajuée mjere u skladu sa svojim znanjem i tehnickim sredstvima koja su im na
raspolaganju, da bi se izbjegle posljedice te opasnosti, pod uvjetom da te mjere ne smiju biti u
ocitom neskladu sa opasnoscu.

4. Zbog poduzimanja mjera iz stava (3) ovog ¢lana., radnici ne smiju snositi negativne posljedice
u smislu propisa o radu.
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Clan 35.
(Obavjestenje radnika)

1. Poslodavac je duzan radnicima i/ili njihovim predstavnicima davati odgovaraju¢a jasna
upustva pisana ili usmena koja se odnose na rizike po sigurnost i zdravlje sa zastitnim 1
preventivaim mjerama koje se preduzimaju za otklanjanje ili smanjenje tih rizika.

2. Upustva iz stava (1.) ovog clana moraju biti istaknuta na mjestu rada.

3. Upustva iz stave (1) ovog clana daju se svim radnicima ukljucujuéi i radnike drugih
poslodavaca koji obavljaju poslove kod poslodavea.

Clan 36.
(Znakovi upozorenja na opasnost)

1. Poslodavac je duZan na mjestima rada, na sredstvima za rad i pripadajucim instalacijama
postavili priviemeno a kada se steknu uslovi trajno znakove upozorenja ha opasnost i znakove
opéih obavjestavanja, u skaldu sa posebnim propisima.

2. Ako znakovi upozorenja na opasnost nisu dovoljni za efikasno obavjeStavanje, poslodavac je
duzan trajno postaviti pisana upusiva o uvjetima i nacinu koristenja prostora, prostorija,
sredstava rada, opasnih materija i opreme.

Clan 37.
(Upotreba opasnih materija)

1. Poslodavac smije dati opasne materije u upotrebu radnicima samo pod uvjetom da su
opremljene dokumentom na jednom od sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno u
Federaciji, na kojem je proizvodac, odnosno dobavljaé, u skladu sa propisima, naveo sve
bezbjednosno — tehnicke podatke koji su vazni za ocjenjivanje rizika pri radu s tim materijama,
te da su zadovoljene sve sigurnosne mjere koje se navode u tom dokumentu.

Clan 38.
(Pisana obavjest o rezultatima procjene rizika)
Poslodavac je duzan osigurati da zaposlena Zena za vrijeme trudnoce i doljenja, radnik mladi od
18 godina Zivota (sposoban za rad) i radnik sa promijenjenom radnom sposobnocéu, i pored
osposobljavanja za siguran i zdrav rad, budu u pisanoj formi obavjeteni o rezulatatima procjene
rizika na radnom mjestu i o mjerama kojima se rizici otklanjaju u cilju povecanja sigurnosti i
zastite zdravlja na radu.

Clan 39,
(Savjetovanje i ukljucivanje radnika i njihovih predstavnika)

1. Poslodavac se savjetuje sa radnicima ili njihovim predstavnicima i omoguéava im da ucestvuju
u raspravama o svim pitanjima u pogledu sigurnosti i zadtite zdravlja na radu.
Posebno im omogucava da ucestvuju u:

a.) raspravama i odobravanju svih mjera u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na radu

b.) svakoj mjeri koja moZe znacajno utjecati na sigurnost i zastitu zdravlja na radu

c.) imenovanju radnika koji ¢e obavljati poslove vezane za obezbjedenje zdravih i sigurnih
uvjeta rada, prve pomo¢i, gasenja poZara i evakuaciju radnika

| www.skenderijaba marketing@skenderija.ba =
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d.) angazovanju, tamo gdje je potrebno, oviastenih organizacija za zastitu na radu
e.) planiranju i organizovanju osposobljavanja radnika u oblasti zastite na radu.

2. Poslodavac osigurava povjereniku za zastitu na radu potrebna sredstva da moze ostvarivati
svoje funkcije koje proizilaze iz zakona.

3. Povjerenik za zastitu na radu ne moze biti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge
radnike, zbog svojih poslova vezanih za sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

Clan 40.
(Osposobljavanje radnika)
1. Poslodavac je duzan da izvrsi osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad kod:
a.) zasnivanja radnog odnosa
b.) premjestaja na druge poslove
c.) prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad
d.) kod promjene procesa rada koji mogu prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav
rad.

2. Poslodavac je duzan da radnika u toku osposobljavanja za siguran i zdrav rad, upozna sa svim
vrstama rizika na poslovima na koje ga rasporeduje i o preduzetim konkretnim mjerama
sigurnosti i zastite na radu, u skaldu sa aktom o procjeni rizika.

3. Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad mora biti prilagodeno specificnostima
njegovog radnog mjesta.

Clan 41.
(Zabrana samostalnog rada)

1. Radnici ne mogu biti rasporedeni na radna mjesta na kojima ¢e samostalno obavijati poslove
prije nego Sto steknu znanja iz élana 40. ovog pravilnika.

2. Poslodavac kod kojeg rad obavijaju radnici drugog poslodavac mora osigurati da ti radnici
budu upoznati sa mjerama zastite na radu i zdravstvenim rizicima u radu.

3. Osposobljavanje radnika mora se obavljati u toku radnog vremena i ne smije izazvati troskove
za radnika.

Clan 42.
(Provjera osposobljenosti za siguran i zdrav rad)

1. Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad, poslodavac obavlja teorijski i na praktican
nacin

2. Provjera teorijske i prakticne osposobljenosti radnika za siguran i zdrava rad obavlja se na
radnom mjestu.

3. Periodicne provjere osposobljenosti za siguran i zdrav rad radnika koji radi na poslovima sa
povecanim rizikom vrsi se na nacin, i u roku i po postupku utvrdenom aktom o procjeni rizika.

Clan 43.
(Teorijsko i praktiéno osposobljavanje)

1. U toku osposobljavanja iz oblasti sigurnosti i zastite zdravija na radu, radnik se upoznaje
narocito sa:

a.)tehnicko — tehnoloskim procesom i organizacijom rada u cjelini, a posebno sa poslovima
svog radnog mjesta
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b.) opasnostima koje ugroZavaju Sigurnost i zdravlje na radu, koristenjem sredstava rada i
opreme i nacinom upotrebe Stetnih materija
¢.) mjerama zastite na radu i razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i provode
d,) upotrebom odgovarajuéih sredstava rada i odgovarajuée opreme i sredstava licne zastite,
kao i pravilnim i namjenskim koriStenjem uredaja i sredstava kojima se sluze pri radu
e.) pravima i duznostima u provodenju propisa i mjere zastite na radu i posljedicama zbog
nepridriavanja tih propisa i mjera
f) pruzanjem prve pomoci
g.)organizacijom sigurnosti i zatite zdravlja na radu
h.) koristenjem protivpozarnih aparata
i.) odredaba zakona
2. Osposobljavanje radnika iz stave (1.) ovog clana poslodavac moze obaviti ako ima zaposleno
lice sa odgovarajuéom visokom strucnom spremom i obavlja poslove koje se odnose na
sigurnost i zastite na radu.
3. Ako poslodavac nije u moguénost da izvrsi osposobljavanje radnika u smislu stava (1.) ovog
clana, te poslove povjeriti ée nadleznom subjektu a sve u skladu sa zakonom.

IV PRAVA, OBAVEZE 1 ODGOVORNOSTI RADNIKA

Clan 44.
(Pravo na sigurne i zdrave uvjete rada)

1. Radnik ima pravo na sigurne i zdrave uslove rada.

Radna okolina i sredstva za rad moraju biti sigurni za radnike i ne smiju ugroziti njihovo
zdravije.
Clan 45.
(Pravo radnika na specificnu zdravstvenu zastitu/medicinu rada)

1. Radnik ima pravo na zdravstvenu zastitu primjerenu vizicima za sigurnost i zdravlje kojima je
izlozen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere zdravstvene zastite u vezi sa
radom.

2. Poslodavac je duzan da zdravstvenim radnicima, koju pruzaju uslug specificne zdravstvene
zastite/medicine rada, osigura pristup u sve radne prostorije i prostore.

Clan 46.
(Duznosti radnika da sebe i druge ne izlafu opasnostima)
Radnik je duzan da obavlja posao u skladu sa svojom strucnom spremom i zavr$enom obukom, kao
i upustvima koja daje poslodavac, tako da ne izlaZe sebe ili druga lica na koja mogu uticati
njegove aktivnosti ili nepainja u toku procesa rada, opasnostima od povrede na radu ili
profesionalnog oboljenja.

Clan 47.
(DuZnosti radnika)
Radnici su duzni:

a,) da se pridriavaju utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu
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b.) da pravilno upotrebljavaju sredstva za rad i opremu,opasne materije i druga sredstva u
skladu sa uputama proizvodaca i upustvima za siguran rad koja daje poslodavac

c.) da pravilno upotrebljavaju sredstva i opremu licne zastite koja su im dodjeljena i da ih
nakon upotrebe vracaju na mjesto na kojem se cuvaju

d.) ne smiju samovoljno iskljuciti, modifikovati, promjeniti ili ukloniti sigurnosni uredaj koji je
instaliran, posebno ne masinu, uredaj, alat, pogon ili objekat i takav uredaj moraju
pravilno upotrebljavati

e.) da odmah obavjeste neposrednog rukovodioca, direktora/e ili radnika zastite na radu o
svakoj pojavi na poslu za koju postoji opravdana sumnja da predstavijaju opasnost po
sigurnost i zdravlje kao i o nedostacima u postupku zastite

J) da obavjete neposrednog rukovodioca ili radnika zastite na radu o povredama koje su
zadobili

&) da saraduju sa neposrednim rukovodiocem, direktora/e ili radnikom zastite na radu u
provodenju mjera ili zahtjeva koje je naredio inspektor rada

h.) da saraduju sa neposrednim rukovodiocem, direktora/e ili radnikom zastite na radu u
provodenju mjera koje (e obezbjediti da radna okolina i wvjeti rada budu sigurni i ne
predstavljaju rizik po sigurnost i zdravlje u okviru njihovog radnog mjesta

i.) obavijaju periodicne ljekarske preglede u terminima po zahtjevu nadredenog

J.) da daju sve podatke i informacije koje traze inspektori rada.

Clan 48.
(Teza povreda radne obaveze)
1. Radnik koji se ne pridrzava utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu i propisanih
obaveza iz zakona i pravilnika cini tezu povredu radne obaveze.
2. Radnik narocito cini teske povrede radne obaveze ako:
a.)ne izvrsava duznosti iz zastite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktima, tehnickim
standardima, ugovorom o radu, pravilnicima i pravilnicima poslodavca
b.)posiove radnog mjesta obavija suprotno pravilima zastite na radu
¢.) ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za siguran rad ili ne pristupi provjeri znanja za
rad na siguran nacin
d.)propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, dok
uspjesno ne obavi provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nacin
e.) odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moze osposobiti za samostalan
rad na siguran nacin, ako u dva pokusaja nije zadovoljio na provjeri osposobljenosti za
rad na siguran nacin

[-) odbije napustiti mjesto rada kada to od njega trazi neposredni rukovodilac radi sigurnosti i
zastite zdravlja

g.)ne prekine rad kada su mu ugroZeni Zivot i zdravlje, zato Sto nisu primijenjena pravila
zastite na radu

h.)ne obavi na vrijeme ljekarski pregled na koji je upucen

i.) radeci suprotno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih radnika

J.) ne koristi se licni zastitnim sredstvima na nacin utvrden pravilnikom

k.) ako osteti ili ukloni oznake upozorenja ili upustva iz zastite na radu
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1.) odbije udaljiti se sa mjesta rada kada je zatecen da radi pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava zavisnosti

m.) odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri je li radi pod utjecajem
alkohola i drugih sredstava zavisnosti

n.) tokom rada konzumira alkoholna piéa ili druga sredstva zavisnosti ili ih unosi u prostore i
prostorije poslodavca

0.) pusi na mjestu na kojem je to izricito zabranjeno zbog opasnosti od poZara i eksplozije.

Clan 49.
(Radnik pod uticajem alkohola ili drugih sredstava zavisnosti)

1. Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pic¢a i drugih sredstava zavisnosti prije i tokom rada i
njihovo unosSenje u radne prositorije i prostore.

2. Radhnik je duZan, da se na zahtjev poslodavac,podvrgne provjeri da li je pod uticajem alkohola
ili drugih sredstava zavisnosti.

3. Ukoliko se sumnja da bi radnik mogao biti pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
zavisnosti, poslodavac je duZan zabraniti rad i uputiti ga uz pratnju u nadleznu ustanovu za
testiranje. Ako radnik odbije upucivanje u ustanovu radi testiranja na alkohol i/ili druga
sredstva zavisnosti, smatrat ée se da je pod utjecajem alkohola i/ili drugih sredstava ovisnosti.

4. Radnik pod uticajem alkohola ili drugih sredstava zavisnosti ne mozZe zapoceti odnosno
nastaviti rad.

5. O obavijenom testiraju na alkohol i/ili druga sredsta zavisnosti sastavija se zapisnik. U
zapisnik se obavezno upisuju licni podaci o radniku, podaci o radnom mjestu na koje je radnik
rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale testiranje, datum, sat, mjesto i rezultat testiranja,te
izjave radnika ¢ija se alkoholiziranost provjerava, ostalih prisutnih i voditelja radne jedinica.

6. Odbijanje radnika da potpise zapisnik ne utice na valjanost zapisnika kao dokaznog materijala.

7. Zapisnik se prilaze odluci o privremenom udaljenju sa radnog mjesta.

Clan 50.
(Postupanje u sluc¢aju neposredne opasnosti po Zivot i zdravije radnika)

1. Radnik ima pravo da odbije da radi ako smatra da mu prijeti neposredna opasnost po Zivot i
zdravlje i duzan je da o tome odmah o obavjesti svog neporednog rukovodioca, imenovanog
radnika zastite na radu, nadleznog inspektora rada ili predstavnika radnika (ukoliko postoji).

2. Ako radnik odbije da radi, u smislu stava (1.) ovo c¢lana, direktor smatra da takav posupak nije
opravdan, duZan je odmah o tome izvjestiti nadleZnu inspekciju rada koja ée izvrsiti uvidaj na
licu mjesta, i narediti da se provedu odgovarajuce mjere zastite, odnosno zabrani rad, dok se
mjere ne provedu ili obavjesti radnika iz kojih razloga njegov zahtjev nije osnovan.

3. Radnik iz stave (1.) ovog ¢lana koji se udaljio sa radnog mjesta, ne smije snositi negativne
posljedice u smislu propisa o radu, osim u sluc¢aju ako poslodavac dokaze da se radnik
neopravdano udaljio sa radnog mjesta.

Clan 51,
(Zastita nepusaca)

1. Zabranjeno je puenje u radnim prostorijama i u radnom krugu poslodavca, radi zastite

nepusaca.
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2. U izuzetnim slucajevima dopusteno je pusenje, ako je to opravdano, odobreno i dozvoljeno
nalazom relevantnog strucnjaka koji se stara o zdravlju ljudi.

3. U smislu stav (2.) ovog clana pusenje ce biti dozvoljeno na mjestima gdje stoji oznaka da je
pusenje dozvoljeno.

4. Ova odredba se odnosi i osobe koje se nalaze kod poslodavca, a nisu zaposleni kod njega po
bilo kojem osnovu.

5. Poslodavcu se ostavija mogucnost da svojim aktima precizira, definira i uredi ovo pitanje [
navedeni ovaj ¢lan pravilnika.

VZDRAVSTVENI NADZOR

Clan 52.
(Pravo radnika na specificnu zdravstvenu zastitu/medicine rada)

1. Radnik ima pravo na zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost i zdravlje kojima je
izloZen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere zdravstvene zastite u vezi sa
radom

2. Poslodavac je duzan da zdravstvenim radnicima, koji pruzaju usluge specificne zdravstvene
zastite/medicine rada, osigura pristup u sve radne prosiorije i prostorije.

Clan 53.
(Obaveza obavjestavanja ovlastene osobe)
Poslodavac, radnik zastite na radu, povjerenik, sindikat radnika i drugi radnici duzni su obavjestiti
ovlastenu zdravstvenu ustanovu, o svim faktorima na radnom mjestu i u radnoj okolini za koje
znaju ili prepostavljaju da se mogu nepovoljno odraziti na zdravija radnika.

Clan 54,
(Poslovi sa povecanim rizikom)
1. Poslodavac je duzan da radniku koji obavija poslove sa poveéanim rizikom, prije pocetka rada
da osigura prethodni ljekarski pregled, kao i periodicne ljekarske preglede u toku rada.
2. Poslovi sa povecanim rizikom utvrduju se aktom poslodavea, ukoliko nisu definisati zakonskim
odredbama,
3. Radna mjesta sa povelanim rizikom kod poslodavca, utvrdena su nakon izrade i usvajnja akta
o procjeni rizika,
Clan 55.
(Evidencija o ljekarskim pregledima)
Prilikom upucivanja radnika,koji obavlja poslove sa povecanim rizikom, na ljekarski pregled,
poslodavac je obavezan kontaktirati ovlastenu zdravstvenu ustanovu, i uz dogovor sa njima,
dostaviti podatke o poslovima sa poveé¢anim rizikom i bitne podatke u vezi toga.

Clan 56.
(Nacin obavijnja ljekarskih pregleda)
1. Prethodni i periodicni ljekarski pregledi radnika koji obavijaju poslove sa poveéanim rizikom,
vrSe se na nacin, po postupku i u rokovima utvrsenim aktom o procjeni rizika.

R e N~ % o s
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2. Radnik iz stava (1.) ovog c¢lana koji ne obavi periodicni ljekarski predmet ne moze nastaviti sa
radom dok se ne utvrdi njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti.

Clan 57.
(Rokovi za obavljanje periodicnih ljekarskih pregleda)

1. Poslodavac ée radnicima prije pocetka rada osigurati prethodni ljekarski pregled, kao i
periodicne ljekarske preglede u toku rada.

2. Rokovi za obavljanje periodicnih ljekarskih pregleda kao i periodic¢nost provjere zdravstvenog
stanja radnika kod poslodavca, utvrdeni su nakon izrade i usvajanja akta o procjeni rizika.

3. U smislu stava (2.) ovog c¢lana, ukoliko neko pitanje nije regulisano aktom o procjeni rizika,
regulirati ¢e se i utvrditi aktom poslodavca.

Clan 58.
(Pravo radnika na premjestaj na drugo radno mjesto)
Ako se u postupku periodicnog ljekarskog pregleda utvrdi da radnik ne ispunjava posebne
zdravstvene uvjete za obavijanje poslova sa povecanim rizikom, poslodavac je duZan da ga
premjesti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima, ukoliko
takvo radno mjesto postoji kod poslodavca. Ukoliko takvo mjesto ne postoji, primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona o radu.

VI EVIDENCIJE, IZVJESTAVANJE I OBAVJESTAVANJE O NESRECAMA O
POVREDAMA NA RADU I PROFESIONALNIM OBOLJENJIMA

Clan 59.
(Obaveza vodenja evidencija kod poslodavaca)

L, Radnik zastite na radu kod poslodavca je duzan voditi evidenciju o:

a.) radnicima na radnim mjestom sa povecanim rizikom

b.) radnim mjestima sa povecéanim rizikom

c¢.) opasnim materijama koje se koriste pri radu

d.) provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu

e.) izvrSenim pregledima i ispitivanjima radne sredine i sredstava za rad

f) povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slucajevima i njihovim

uzrocima

g.) ljekarskim pregledima radnika.
2. Radnik zastite na radu kod poslodavca je duzan dostaviti nadleznoj inspekciji rada godisnji
izvjestaj o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slucajevima i njihovim
uzrocima, tekuce godine za prethodnu godinu.

Clan 60.
(Dostavijanje izvjestaja)
1. Izvjestaj o povredi na radu koja se dogodi i profesionalnom oboljenju koje nastane na radnom
mjestu, radnik zastite na radu uposlen kod poslodavca je duzan dostaviti radniku koji je
pretrpio povredu, odnosno kod kojeg je nastalo oboljenje, nadleznom zavodu zdravstvenog
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osiguranja kod kojeg je radnik zdravstveno osiguran, ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi koja
obavlja usluge specificne zdravstvene zastite/medicine rada kod poslodavca, kao i nadleznoj
inspekciji rada, u roku od sedam dana od dana pretrpljene povrede odnosno nastanka
oboljenja.
lzvjestaj iz stava (1.) ovog ¢lana podnosi se na obrascu ciji je sadrzaj i nacin podnosenja
propisan od strane nadleznih ministarstava.
Clan 61.

(Obaveza obavjestavanja inspekcije rada)
Radnik zastite na radu je duZan dostaviti nadleznoj inspekciji rada godisnji izvjestaj o
povredama na radu, profesionalni oboljenjima, smrinim slucajevima i njihovim uzrocima,
tekuce godine za prethodnu godinu.
Radnik zastite na radu je obavezan odmah obavjestiti nadleznu inspekciju rada o svakom
smrinom slucaju, tezoj povredi na radu, profesionalnom oboljenju i svakoj pojavi koja bi mogla
ugroziti Zivot ili zdravlje radnika na radu.
Za svaku povredu na radu poslodavac je duzan na uvidaj pozvati radnika zastite na radu,
neposrednog rukovodioca povrijedenog radnika i po vierenika za zastitu na radu,

VII POSEBNA SIGURNOST I ZASTITA ZDRAVLJA NA RADU

o

Clan 62.
(Zastita grupa posebno osjetljivih na rizike)

Poslodavac je duzan organizovati radno mjesto tako da se vodi racuna o prisustvu grupa
osjetljivih na odredene rizike.

Grupe posebno osjetljive na rizike, kao $to su trudnice, porodilje, dojilje, maloljemici, lica sa
invaliditetom, kao i radnici sa promjenjenom radnom sposobnoséu u smislu propisa o
penzijskom i invalidskom osiguranju, moraju se zastiti od opasnosti koje posebno njih
pogadaju, u skladu sa opéim aktom poslodavca.

Clan 63.

(Zabrana rada grupa posebno osjetljivih na rizike na odredenim poslovima)
Zabranjen je rad trudnicama, porodiljama i dojiljama na poslovima na kojima postoji rizik od
izloZenosti opasnim materijama, hemijskim fizickim i bioloskim agensima, stetnim zracenjima i
mikroklimatskim uticajima, odnosno na poslovima sa teskim uvjetima rada, kao i posebno
teskim i opasnim poslovima gdje postoji rizik po njihovo fizicko i mentalno zdravlje.
Zabranjen je rad maloljetnicima na poslovima koji mogu ugroziti njihovo zdravlje i razvoj.
Radnik sa promijenjenom radnom sposobnos¢u ne smije obavijati poslove na kojima postoji
opasnost smanjena preostale radne sposobnosti.

Clan 64
(Postupak rasporedivanja radnika na poslove sa poveéanim rizikom)
Kada su na odredenom radnom mjestu takvi uvjeti da uprkos primjeni mjera zastite na radu i
dalje postoji preostali rizik i prijetnja od obolijevanja . invaliditeta, posiodavac Jje duzan

preduzeti mjere za sprijecavanje oboljenja tj. nastanka invaliditeta ili dalje pogorsane bolesti
radnika.
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2. U sluc¢ajevima iz stava (1.) ovog clana, radno vrijeme se skracuje srazmjerno Stetnom uticaju
uslova rada na zdravlje i na radnu sposobnost radnika, u skladu sa zakonom.

3. Za poslove koji su utvrdeni kao poslovi sa pove¢anim rizikom, postupak za rasporedivanje
radnika na te poslove, uvjete rada i zdravstveni nadzor propisuje federalni ministar u saradnji
sa federalnim ministrom zdravstva.

Clan 65.
(Postupak skradivanja radnog vremena)

1. Poslovi sa skracenim radnim vremenom | trajanje radnog vremena utvrduju se aktom

poslodavea, na osnovu akta o procjeni rizika i u skladu sa vaZecim zakonskim odredbama.

O skracivanju radnog vremena u smislu stava (1.) ovog ¢lana odlucuje ministarstvo.

Postupak skraéivanja radnog vremena kod poslodavac, propisat ée federalni ministar.

Pri ostvarivanju prava na plaéu i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom, skraceno

radno vrijeme u smislu ovog ¢lana izjednacava se sa punim radnim vremenom.

NwoN

VIII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 66.
Planovi i programi mjera zastite na radu, odluke, uputstva, naredbe i drugi prate¢i akti kojima se
regulisu i preciziraju poslovi, prava i obaveze u vezi provodenja mjera zastite na radu, u skladu sa
ovim Pravilnikom, Preduzece je duzno donijeti u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ovog Pravilnika.

Clan 67.
Sastavni dio ovog Pravilnika je Prilog broj 1.- pripadajuca sredstva licne zastite i opreme, Prilog
broj 2.- Evidencija radnih mjesta sa izvr§enom procjenom rizika.

Clan 68.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o zastiti na radu KJP Centra
. Skenderija* d.o.o. Sarajevo, broj: 1442/23 od 16.03.2023. godine.

Clan 69.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

v.d Predsjednika
Nadzornoe odbora —»~

~— Sejtdnié Irma e

Direktor K.Hr'éu;ﬁ _Skendesiia” d.oo

Pravilnik je objavijen na oglasnoj ploci Preduzeéa dana

Broj: 90 5%/ ar
Datum: 15. 08 025




8 2AKLJUGAK
8.1  SPISAK RADNIH MJESTA SA IZVRSENOM PROCJENOM RIZIKA

R.br. Naziv radnog mjesta Step-r:lzit:;denog
1. Direktor Prihvatljiv rizik
2. Sekretar Beznacajan rizik
3. Kentrolni rukovodioci Beznatajan rizik
4 Savjetnik - koordinator manifestacija u centru Skenderija Beznacajan rizik
S Savjetnik direktora Beznatajan rizik
.6 PR centra Skenderija Beznadajan rizik
_ Tehnigki sekretar Beznadéajan rizik
8| Nacelnik sektora Beznacajan rizik
9. | Sef sluzbe za pravne i kadrovske posiove BeznaCajan rizik
10. | Referent za pravne poslove Beznaajan rizik
11. | Referent za kadrovske poslove Beznaf:a;:an r!z!k
12, | Struéni saradnik za upravijanje ljudskim resursima Beznaéa!an rfz!k
13| Sef sluzbe za opte poslove Beznagajan rizik
14, | Referent protokola i arhive Beznadajan rizik
15, | Kurir Bezna&ajan rizik
.__16. | Vozag Prihvatljiv rizik
17 | Nagelnik sektora za ekonomsko finansijske poslove Beznagajan rizik
18, | Koordinatro za finansijsko ratunovodstvene | materijaine posiove | Beznatajan rizik
18. | Finansijski knjigovoda Beznatajan rizik
20. | Materijalni knjigovoda Beznacajan rizik
21. | Referent za izradu programa Beznadajan rizik
22. | Likvidator Beznacajan rizik
23. | Blagajnik Beznaéajan rizik
24. | Naelnik sektora za komercijalne poslove Beznatajan rizik
25. Koordinator grupe sajmova Beznaéajan rizik
26. Organizator kongresa Beznatajan rizik
27. Sef sluzbe za izdavanje poslovnih, parking prostora | nabavku Beznacajan rizik
28. Referent za izdavanje poslovnih prostora Beznaéajan rizik
29. | Referent za parking prostore Beznacajan rizik
30. Administrator komercijalnog sekiora Beznacajan rizik
31. Fakturista Beznatajan rizik
32. Uposlenik na parking prostoru-inkasant Prihvatljiv rizik
33. Referent nabavke Beznatajan rizik
34. | Skladistar Beznadajan rizik
35. | Pomoéni radnik Prinvatijiv rizik
36. | Sef sluzbe za sajamske | kongresne posiove Beznacajan rizik
37. MenadzZer za sajamske poslove Beznatajan rizik
38. Stru&ni saradnik za organizaciju sajma Beznacajan rizik
39. Administrator Beznaéajan rizik
40. Sef sluzbe za sport Beznadajan rizik
41. Referent za sport Beznadajan rizik
42. Rekviziter Prihvatljiv rizik
43, Naéelnik sektora za tehnicke poslove Prihvatljiv rizik
Struéni saradnik za nadzor na izgradnji, rekonstrukciji i sanaciji Beznadajan rizik
44. objekata i postrojenja
45. Struéni saradnik za zastitu na radu | zadtitu od pozara Prihvatljiv rizik
46. Poslovoda masinskih poslova Prihvatijiv rizik
47. Rukovalac uredajima za grjanje, ventilaciju i klimatizaciju Srednje velik rizik




Uposlenikna od:zavanju-mgﬁena

‘Nagelnik sektora unutradnje sigumosti

Sef sluzbe fizicke zasfite i sigumosti

Voda smjene za3litara u sluzbi fizitke iaétite

Zastitar u interventnoj grupi sluzbe fizitke zaStite

Zaétltar na pal_rplmm poslowma u sl&brfmﬂ(e-zaﬁt&e o

'Koordinator za reahzacqu' program 3

Sef sluzbe tehnitke zastit

Glavni operator video nadzomqg

| Operater na VNC tehnicke :

‘Nacelnik sektora .za.markeh_r

Sef 'sli:ibé za r'n'arketing'




Spisak radnih m

jesta koja su utvrdena kao radna mjesta sa poveéanim rizikom
P centar Sk

enderija‘ d.0.0. nisu utvrdena radna mjesta sa poveéanim rizikom.
Spisak radnih

L Spisal mjesta koja su utvrdena kao radna mjesta sa srednje velikim rizikom
1. Rukovalac uredajima za grijanje, ventilaciju i kimatizaciju
—_-xovalac ure
2. Rukovalac k

otlovskih postrojenja

3. Vodedi monter centrainog grijanja
4. Vodedi bravar

5. Vodeéi elektromehanicar u smjeni

6. Samostalni elektromehaniéar

7. _Vodeéi elektromehanicar za vatrodojavne sisteme

8. Elektro mehani&ar za vatrodojavne sisteme

9. Vodedi vodoinstalater

10. Stolar

| 11. Moler-farbar

12. Zidar-keramigar

13. Rekviziter

14. Zastitar u interventnoj grupi sluzbe fizicke zastite

15. Za#titar na patrolnim poslovima u sluzbi fizitke zastite

| 16. Zatitar na recepcionarskim poslovima




\

5.2 Sredstvai oprema za rad

Sredstva i oprema za rad koja koriste su: raéunarska oprema, kopir aparati, te kancelarijski

materijal i pribor. Ostala sredstva rada koja se koriste u radnom procesu su prikazana u tabeli ispod:

R.br. Spisak sredstava rada u KJP centar “Skenderija” d.0.0.

1 Stolarska masina kombinerka Zajear, Godina proizvodnje 1971, Tip KSM-500, Broj 5324,
Inventumi broj 12636

2 Stolni cirkular STUC WURTH MASTER, ART -NR 0701 211 X -D-74650, Inventumi broj
868665-00

3. | Ruéni cirkular BOSCH GKS 190, Inventumi broj 305005846

4. Ru&na $lajfarica WURTH HBS 533, Inventurni broj] 784000044

5. Rucéni frezer od 1 100-E, ART- NR 7027551

6. Busilica EL MASTER

74 Aku busilica

8. Busilica elektriéna

9. Ubodna pila BOSCH GST 100 BCE

10. | Brusilica GWS 19-230

11. | Aku busilica master

12. | Stabilna brusilica Maja 0373

13. | Brusni ostraé 3772

14. | Stabilna busilica 3731

15. | Aparat za zavarivanje 14514

16. | Udama busilica master

17. | Busilica elektriéna

18. | Pokretni aparat za zavarivanje

19. | Stabilni aparat za zavarivanje

20. | Stabilna brusilica Maja 3698

21. | Udama busilica Bosch

22. | Brusilica Iskra

23. | Busilica WurthEWS 115

24, | Brusilica Wurth H 26-MLE

5.3 Konstrukcije i objekti za kolektivhu sigumost

Prilikom obilaska predmetnog kompoleksa objekata u svrhu procjene rizika na radnim

mjestima i mjestima rada evidentirano je sljedece:

Aparati za pocetno gasenje poZara,

Unutrasnji i vanjski hidranti,

Instalacija vatrodojave, gdje funkciju detekcije poZara u objektima imaju detektori. Ruéni
javija&i pozara rasporedeni su na putevima evakuacije, a automatski, u skladu sa tipom
poZara u ostalim prostorima. Funkciju alammiranja svih prisutnih u objektu imaju alarmne
sirene koje su locirane na naéin da kod njihove prorade svi prisutni bez dvojbe mogu zakljugiti
da je neophodna evakuacija iz objekta zbOQ‘nastaniga pozara,

Sistem za detekeiju CO u garaZi i Sajgmskq dvorani,

Sprinkler stabilni sistemi i vodene zavjese,

Video — nadzor i alarmni sistem, _

Sistemi zastite od strujnog udara - zastita od direktnog dodira dijelova pod naponom

ostvarena je pravilnim izborom izolacionog materijala i opreme sa odgovarajuéim izolacionim
kvalitetama, kao i zatvaranje opreme u kucidta, koja se ne mogu otvoriti bez odgovarajuéeg
pribora i gdje je omoguéen pristup samo struénim osobama.




5.4 Pomoéne konstrukcije i objekti, kao | konstrukcije | objekti koji se privemeno koriste

Obzirom na djelatnost kojom se bavi predmetno pravno lice, pojedini radni procesi zahtijevaju
pomoéne objekte i konstrukcije kao &to su skele, radne platforme, itd.

5.5 Sredstva i oprema li¢ne zastite

S obzirom na dj

li¢ne i zastitne opreme

elatnost kojom se bavi poslodavac, pojedina radna mjesta zahtijevaju upotrebu
na radnim mjestima.

Radno mjesto Vrsta sredstva Rok trajanja
Sredstva za zastitu tijela Za&glﬂu l;agn';cggggelo 1
Struéni saradnik za Zastitni Sljem Zamjenu vrsi po
na&zg;;ﬁ;??ji, Sredstva za zaétitu glave EN 397:2012 zahtjevu radnika
P . Z Zaétitne radne cipele
sanac ‘ 1
postromie a1 | Sredstvazazadtiunogu | i PSS hosar .
. Zastitne rukavice /1
Sredstava za zastitu ruku EN 288
e B Zastitni radnio odijelo
Sredstva za zaétitu tijela EN 1SO 13688 . 1 -
Struéni saradnik za | Sredstva za zastitu glave Za§t|m|.§ljem Zamjer ;d : pk:
zadtitu na raduy | EN 397:2012 zahtjevu radni
: Zajtitne radne cipele
zastitu od poZara | Sredstva za zastitu nogu ljoto/zima EN 1SO 20347 1
. Zastitne rukavice 3/1
Sredstava za zastitu ruku EN 388
_ Zastitni radnio odijelo
Sredstva za zaétitu tijela EN ISO 13688 1
4 Zastitni liem Zamjenu vrsi po
Poslovoda Sredstva za zastitu glave EN 397:2012 zahtjevu radnika
masinskih poslova ; Zastitne radne cipele
Sredstva za zastitu nogu | oo ima EN 1SO 20347 1
; Zadtitne rukavice
Sredstava za zastitu ruku EN 388 3M
Sredstva za zastitu tijela Zaégt':lulrsagn;%soggelo 1
Rukovaoc 2 Zastitni Sljem Zamjenu vrsi po
ceacalimersn Sredstva 2a zaétitu glave EN 397:2012 zahtjevu radnika
rijenje, ventilaciju s Zastitne radne cipele
¢ 'liklijmatizaclju Sredstva za zaStitunogu | yero/ima EN ISO 20347 15
Sredstava za zastitu ruku Zagt'g}: g.laléawce 3/
sxsht Zastitni radnio odijelo
Sredstva za zastitu tijela EN ISO 13888 1
) Zastitni $ljem Zamjenu vrsi po
Rukovaoc Sredstva za zaétitu glave EN 397:2012 zahtjevu radnika
kotlovskim e Zastitne radne cipele
postrojenjem | Sredstva zaza 9 | ljstolzima EN ISO 20347 !
; Zastit i
Sredstava za zaétitu ruku IEnh? :';"géa‘"ce 31
Sredstva 2o zaitis fijsla Zaétitno radr;c:;8 oadauelo EN1SO 1
Veodeéi monter if Zastit
centralnog grijanja Sredstva za zaétitu ruku astitne rukavice EN 388 31

Sredstva za zastitu nogu

Zaétitne radne cipele ljsto/zima
EN ISO 20347




Zadtitni Sljiem

Zamjenu vrsi po

Sredstva za zastitu glave EN 397:2012 zahtjevu radnika
Sredstva za zadtitu odiju Zaélitne naotale 1
I Zastitni &epici za usi prema
Sredstva za zaititu siuha | Ey'agy oo 2016/425 !
W Zastitno radno odijelo EN SO
Sredstva za zadtitu tijela 13688 1 -
Sredstva za zastitu ruku Zastitne rukavice EN 368 3M
) ’ Zastitne radne cipele lieto/zima
Vodeéi sy Sregstv za zaititu nogu EN ISO 20347 1
g Zastitni Sljem Zami rdi
Sredstva b3 amjenu vrsi po
R zas g EN 397:2012 zahtjevu radnika
Sredstva za zatitu ogiju Zastitne naoéale 1
redsty. ; Zastitni Eepi¢i za us prema EN 1
| Sredsvazazadtiusiuha 352-2 uredba 2016/425
e Zastitno radno odijelo EN ISO
Sredstva za zastitu tijela 13688 1
Vodeéi Sredstva za zastitu ruku Zastitne rukavice EN 388 31
elektromehanigar y = > e
i . Zadtitne radne cipele ljeto/zima 1
smjeni Sredstva za zastitu nogu EN ISO 20347
. Zasfitni $ljem Zamijenu vrsi po
S )}
redstva za zastitu glave EN 397:2012 sahsvuy iadnika
G Zastitno radno odijelo EN ISO
Sredstva za zaslitu tijela 12688 1
Sredstva za zastitu ruku Zastitne rukavice EN 388 3n
Elektromehani&ar za . ' ;
vatrodojavne sisteme Sredstva za zastitu nogu Zasfitne éaﬁdrse;lgg;g’eto.'znma 1
5 Za&titﬂi éljem Zamjenu vrsi o
S i )] p
FRdKiA2s zasil glava EN 397:2012 zahtjevu radnika
iutiela | Za8titno radno odijelo EN ISO
Sredstva za zatilu tijela 13688 1
Sredstva za zastitu ruku Zastitne rukavice EN 388 3an
TT elektromehaniéar . Zastitne radne cipele ljeto/zima
Sredstva za zastitu nogu EN ISO 20347 1
. Zastitni $ljem . .
Sredstva za zaétitu glave : Zamjenu vrsi po
¢ _ EN 357:2012 zahtjevu radnika |
Sredstva za zastitu tijela Zastitno nadr1|o odijelo EN iSO 1
- Sredstva za zasfitu ruku Zastitne rukavice EN 388 31
Sef sluzbe za ; —
gradevinske poslove |  groqciva za zadtitu nogu | 225tne radne cipele fieto/zima i ‘
EN ISO 20347
Zastitni ljiem . . i
Sredstva za za$titu glave ; Zamjenu vrsi po J
EN 397:2012 zahtjevu radnika
Sredstva za zastitu tijela Zastitni mantil, EN 180 13688 1
Vodeé| vodoinstalater Sredstva za zastitu ruku Zaétitne rukavice EN 388 an
. Zaltine radis Geai |
Sredstva za zastitu nogu ' a I?:I Il'!;glgg;il;atolzima 1




Sredstva za zastitu glave

Zastitni Sljem

Zamjenu vréi po

EN 3987:2012 zahtjevu radnika
Sredstva za zastitu odiju Zastitne naodale 1
Sredstva za zadtilu tijsla Zaétitno radl.:gsodlje o EN iSO 1
Sredstva za zastitu ruku Zastitne rukavice EN 388 3n

Sredstva za zastilu nogu

Zastitne radne cipele jeto/zima |

1

EN ISO 20347
Stolar [ = Zasiitn &1
Sredstva za zast astitni sliem Zamjenu vr§i po
shva 20 zalth glave EN 397:2012 zahtjevu radnika
Sredstva 2a zastilu odijju Zastitne naotale 1
s i Zastitni Gepiéi za usi prema EN
}¥ Sredstva za zastity sluha 352-2 uredba 2016/425 1
[ Sredstva za zasfitu tiela Zastitno radr;o odijelo EN ISO 1
3688
Sredstva za zatity ruky Zastitne rukavice EN 388 3n
; Zaititne radne cipele ljeto/zima
Moler - farbar Sredstva za zastitu nogu EN ISO 20345 1 1
’ Zastitni sljem Zamjenu vrsi po
Sredstva za zadtity glave EN 397:2012 zaitiect rudniice
Sredstva za zastitu odjju Zaslitne naocale 1
Sredstva za zastiy tijela Zastitno radfluo odijelo EN ISO 1
Sredstva za zatitu rukuy Zastitne rukavice EN 388 3
" Zastitne radne cipele ljeto/zima
Zidar - kerami&ar Sredstva za zastitu nogu EN ISO 3334-1, 1
i Zastitni Sljem Zamjenu vrsi
itu gl amjenu vrsi po
[ Sredstva za zastitu glave EN 397:2012 ZahGiva radnice
! Sredstva za zastitu ogiju Zastitne naodale 1
[ Sredstva za zastitu tijela Zaktitno radqoa sodaauelo ENIsO 1
Rekviziter Sredstva za zastitu ruku Zastitne rukavice EN 388 3n
Sredstva za zastitu nogu Zastitne é:idgo ::ap’gé"e4 lieto/zima 1
Sredstva za zastitu tijela Zastitno mdqggﬂdgelo EN ISO 1
. M P —
Uposlenik na Sredstva za zastitu ruky Zaititne rukavice EN 388 3N
odrzavanju higijene S
. Zastitne radne cipele lieto/zima
Sredstva za zastitu nogu EN ISO 20347 1
Takti¢ka jakna ljeto/zima 2
N Takti¢ke pantalone
—— Sredstva za zastitu fijela Taktitka kodula
aceinik u sektoru Polo majica
unutragnje
sigumosti | zastite Sredstva za zastitu nogu Zaétitne cipele Uetolzmw
Sredstva za zaslifu tijela Kabanica




