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PRAVILNIKO ZA`TITI NA RADU 
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Na osnovu odredbi Zakona o zaatiti na radu (Slu~bene novine FBiH, broj: 79/20) i to: 
lana 22. ta
ka 

d), �lana 23. stav (1) i stav (4), 
lana 34. stav (6), �lana 60. stav (1), 
ana 62. stav (2), 
lana 65. stav 
(4), 
lan 66. stav (3) i 
lan 67. stav (3), te odredbi Zakona o radu (Slu~bene novine FBiH, broj: 26/16, 
89/18 44/22) Glana 5., a nakon izvraene konsultacije sa Sindikatom, Nadzorni odbor na 17 ( 
sedamnaestoj ) sjednici odr~anoj putem emaila dana 16.03.2023.godine, na prijedlog direktora 

donosi 

PRAVILNIK o ZA`TITI NA RADU 

OSNOVNE ODREDBE 

�lan 1. 
(Predmet Pravilnika) 

(1) Pravilnikom o zaatiti na radu (u daljem tekstu: Pravilnik), ure�uju se prava, obaveze i odgovornosti 
Preduze�a i radnika u vezi sa provo�enjem i poboljaanjem sigurnosti i zaatite zdravlja radnika na 

radu, kao i op�a na
ela prevencije, te sistem pravila sigurnosti i zaatite zdravlja na radu, 
ijom 

primjenom se posti~e spre
avanje povreda na radu, profesionalnih oboljenja i drugih oboljenja u vezi 

sa radom, kao i zaatita radne okoline, te druga pitanja u vezi sa sigurnoa�u i zaatitom zdravlja na 

radu. 
(2) Posebna zaatita se propisuje radi o
uvanja duaevnog i tjelesnog razvoja mladih, zaatite ~ena od 
rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva, zaatite lica sa invaliditetom i profesionalno 

oboljelih lica od daljeg oate�enja zdravlja i umanjenja njihove radne sposobnosti i o�uvanja radnih 

sposobnosti starijih radnika u granicama primjerenimnjihovoj ~ivotnoj dobi. 

�lan 2. 
(Preuzimanje pravnih akata Europske unije) 

(1) KJP Centar Skenderija d.o.o. Sarajevo (u daljem tekstu: Preduze�e) �e u okviru plana razvoja ili 

pOsebnog programa mjera zaatitena radu obezbjediti potrebna sredstva za sprovodenje 

iunapredivanje zaatite na radu i njihovu realizaciju. 
(2) Pravilnikom se definiae Direktiva Vije�a 89/391/EEZ od 12. juna 1989. godine o uvo�enju mjera za 

podsticanje poboljaanja sigurnosti i zdravlja radnika na radu, preuzeta u pravni poredak 
FederacijeBosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija). 

�lan 3. 
(Sigurnosti zaatita zdravlja na radu) 

Sigurnost i zaatita zdravlja na radu, u smislu ovog Pravilnika, je osiguranje takvih uslova na radu 

kojima se u najve�oj mogu�oj mjeri spre
ava nastanak povreda na radu, profesionalnih oboljenja i 

oboljenja u vezi sa radom i koji stvaraju pretpostavku za punu fizi
ku, psihi
ku i socijalnu sigurmnost 

zaposlenih. 

�lan 4. 
(Lica koja imaju pravo na sigurnosti zastitu zdravlja na radu) 

(1) Pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu ima 

a) radnik, 
b) lice koje je uPreduze�u na stru
nom osposobljavanju, 
c) lice koje se nalazi na prekvalifikaciji, dokvalifikaciji ili stru
nom usavraavanju, 

d) u
enicii studenti na prakti
noj nastavi, 
e) lice koje u
estvuje ujavnim radovima, 
f) lice koje obavlja volonterski rad, 

9) lice koje za vrijeme izdr~avanja kazne zatvora radi u zatvorskoj radionici, na gradiliatu ili na 

drugim radnim mjestima, 
h) drugo lice koje se zatekne u radnoj okolini radi obavljanja odre�etnih poslova, ako je o njegovom 

prisustvu poslodavac upoznat. 
(2) Sigurnost i zaatitu zdravlja na radu licima iz stava (1) ta
ki a), b), d), ), ih) ovog 
lana obezbje�uje 

Preduze�e, licima iz ta
ke c) ovog 
lana obrazovna ustanova, licima iz ta
ke e) ovog 
lana 

organizator radova i licima iz ta
ke g) ovog 
lana ustanova za izvraenje kazne zatvora. 

�lan 5. 
(U
es�ée sindikata) 
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Sindikat u
estvuje u uredivanju i unaprje�ivaju sigurnosti i zaatite zdravlja radnika na radu u skladu 
sa zakonom, propisima donesenim na osnovu zakona i kolektivnim ugovorom. 

OP`TI ZAHTJEVI ZA SIGURNE I ZDRAVE USLOVE RADA 

Clan 6. 
(Opca pravila i mjere zaatite na radu) 

(1) Zaatita na radu obuhvata sistem pravila imjera, a posebno: 
a) pravila i mjere pri projektovanju il 
b) pravila i mjere pri upotrebi, odr~avanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada, 
c) pravila i mjere koje se odnose na radnike, te prilago�avanje procesa rada njihovom polu, dobi, 

fizi
kim i psihi
kim sposobnostima, 
d) nacine i postupke osposobljavanja i obavjeatavanja radnika i poslodavaca sa svrhom postizanja 

odgovaraju�eg nivoa zaatite na radu, 
e) na
ine i postupke saradnje poslodavca, radnika i njihovih predstavnika i udru~enja, te dr~avnih 

organa nadle~nih za zaatitu na radu, 
zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji polo~aj zbog aktivnosti preduzetih radi zaatite naradu, 
g) ostale mjere za sprje
avanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja faktora rizika i njihovih atetnih 

posjedica. 
(2) Zaatita na radu kao sistemski organizovano djelovanje sastavni je dio organizacije rada i izvo�enja 
radnog postupka koje posiodavac ostvaruje primjenom svih mjera zaatie na raduu skladu s opatim 
na
elima prevencije. 
(3)Projektovanje, izvodenje i stavljanje u funkoju objekata, tehnoloakih procesa i radih mjesta, 
izrada, proizvodnja, uskladistenje, ispivanje, zamjena, instaliranje, koriatenje i odr~avanje sredstava 
za rad, uvoz i rukovanje sredstvima za rad, opasnim materjama ienergijom, vrai se u skladu sa 
zahtjevima utvrdenim odredbama Zakona o zaatiti na raduFBiH, tehni
kih propisa i razvojem nau
no 

tehni
kih dostignu�a. 
(4) Opata pravila i mjere zaatite na radu posebno se odnose na sljede�e zahtieve: zaatitu od 
mehani
kih opasnosti, zaatitu od udara elektri
ne struje, sprje
avanje nastanka po~ara ieksplozije, 
osiguranje mehanike otpornosti i stabilnosti gradevine, osiguranje potrebneradne povraine i radnog 

prostora, osiguranje potrebnih puteva za prolaz, prevoz i evakuaciju radnika i drugih lica, osiguranje 
Cisto�e, osiguranje propisane temperature i vla~nosti zraka iograni
enja brzine strujanja zraka, 

Osiguranje propisane rasvjete, zaatitu od buke i vibracija, zaatitu od atetnih atmosferskih i klimatskih 

uticaja, zaatitu od fizikalnih, hemijskih i bioloakih atetnih uticaja, zaatitu od prekomjermih napora, 
zaatitu odelektromagnetskog i ostalogzra
enja, te osiguranje prostorija i ure�aja za li
nu higijenu. 

(5) Usljed vremenskih neprilika kao ato su visoke ili niske temperature i s., kao i u drugim stanjima 

potrebe, Ministarstvo mo~e Preduze�u izdati preporuke o provodenju posebnih mjera zaatite kojima 
de se sprije
iti nastupanje atetnih posljedica po zdravlje radnika. Ukoliko vremenske neprilike ili druga 

stanja potrebe, usljed kojih su izdate preporuke, potraju du~eod pet dana, ministarstvo �e obaviti 

konsultacje sa reprezentativnim udru~enjimaposlodavaca i radnika za teritorij FBiH. 

di sredstava rada, 

�lan 7. 
(Obavezaprimjenepropisanihmjerazastitenaradu) 

(1) Preduze�e kada izra�uje tehni
ku dokumentaciju za objekte i tehni
ko-tehnoloake procese 

obavezno je da pri projektovanju objekata i tehni
ko-tehnoloakih procesa primijeni propisane mjere 

sigurnosti i zaatite zdravlja na radu, sa naznakom svih rizika i mjera za njihovo otklanjanje. 

(2) Preduze�e iz stava (1) ovog dana du~no je da izda ispravu kojom potvrduje da je projektovanje 

izvraeno u skladu sa zakonom, odnosno propisima donesenim na osnovuzakona. 

(3) Ako u projektovanju objekata i tehni
ko-tehnoloakih procesa u
estvuje viae Preduze�a iz stava 

(1) ovog 
lana, potrebno je osigurati jedinstvenu ispravu. 

Clan 8. 

(Obaveza projektovanja mjera zaatite na radu) 

(1) Preduze�e koje izvodi radove na izgradnji objekata i tehni
ko-tehnoloakih procesa du~anje da 

iZvodi radove prema tehni
koj dokumentaciji u kojoj su projektovane mjere zaatite na radu. 

(2)Obaveza iz stava (1)ovog 
ana odnosi se i na radove na monta~i, zamjeni opreme, remontu i 

rekonstrukciji objekata. 
(3) Novi, obnovljeni ili rekonstruisani objekti i tehni
ko-tehnoloaki procesi ne mogu po
eti sa radom 

bez upotrebne dozvole, au skladu sa zakonom. 
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�lan 9. 
(Elaborat o uredenju radiliata) 

izvodi radove na izgradnji, (1) Preduze�e koje 
rekonstrukcijobjekata 
obavezanjeprijepo�etkaradovadaizradielaboratouredejuradiliatauskladusapropisimadonesenimnaosn 
Ovuzakonaiobezbijediizvodenjeradovaprematomelaboratu. 
(2) Preduze�e iz stava (1) ovog 
lana koji izvodi radove na radiliatu du~e od sedam dana, obavezan 
je daprjavuielaboratouredenjuradiliatadostavinadle~nojinspekojiradanajmanjeosamdanaprjepo
etka 

monta~i, zamjeniopreme, remontu ili 

rada na radiliatu. 

�lan 10. 
(Obaveza osiguranja jedinstvenog elaborata o ure�enju radiliata) 

Ako dva ili viae poslovna subjekta koriste isti prostor za radiliate, svaki od njih provodi mjere zaatite na 
radu, a glavni izvo�a
 odnosno investitor je obavezan da obezbijedi jedinstveni elaborat o uredenju 
gradiliata. 

Clan 11. 
(Uslovi za upotrebu sredstava za rad) 

(1) Radna oprema mo~e se staviti u promet, naru
iti ili staviti u upotrebu ako su ispunjeni uslovi za 
sigurnost i zaatitu zdravlja na radu i ako je to potvrdio proizvo�a
 li uvoznik uvezenih proizvoda. 
(2) Sredstva i oprema li
ne zaatite mogu se staviti u promet, naru
iti ili staviti u upotrebu akopru~aju 
pouzdanu zaatitu od rizika pri radu i ako jeto potvrdio proizvo�a
 ili uvoznikuvezenih proizvoda. 
(3) Sredstva za rad, koja podllje~u obavezi periodi
nih pregleda i ispitivanja iz oblasti zaatite na radu, 
mogu se upotrebljavati samo ako posjeduju zapisnik, odnosno ispravu iz 
lana 67. stav (1) Zakona o 
zaatiti na radu FBiH kojim se dokazuje da pregledana sredstva za rad udovoljavaju propisima 
donesenim na osnovu zakona. 

Clan 12. 
(Radna oprema) 

(1) Radna oprema mora odgovarati radnom procesu koji se obavlja i mora biti na odgovaraju�i na
in 
prilagodena toj svrsi tako da ne ugro~ava sigurnost i zdravlje radnika. 
(2) Izbor radne opreme i materijala koji se koriste vrai se u skladu sa posebnim uslovima i 
specifi
nostima rada kako bi se otklonili li smanjli izici. 

Clan 13. 
(Uputstva za sigurnu upotrebu i rukovanje sredstvima za rad) 
uvoznici radne opreme i sredstava i opreme li
ne zaatite obavezni su da izdaju (1) Proizvo�a
i 

ispravu kojom se dokazuje da odgovaraju me�unarodnim propisima, tehni
kim propisima i propisanim 
mjerama sigurnosti i zaatite zdravlja na radu, te deaju uputstva za upotrebu i odr~avanje na jednom od 
slu~benih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno Federacji. 
(2) Proizvo�a
i i uvoznici opasnih materija du~ni su da daju uputstvo za sigurnu upotrebu i rukovanje. 
Uputstvo sadr~i identifikacione podatke, podatke o fizi
kim, hemjskim i bioloakim karakteristikama, 
stepen opasnosti od po~ara i eksplozije, opasnosti po zdravlje, o radioaktivnosti, o ekoloakim 
podacima, o posebnim zaatitnim mjerama, o na
inu skladiatenja i ozna
avanja, o prijenosu 
transportu, kao i o postupku otklanjanja opasnih materija (sigurnosni list). Ovi podaci se daju na 

jednom od slu~benih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji. 

�lan 14. 
(Obaveza pribavljanja potrebne dokumentacije) 

Preduze�e ne mo~e staviti u promet ii upotrebu sredstva za rad ili opasne materije prje nego ato 

pribavi dokumentaciju iz 
lana 16. Zakona o zaatiti na radu FBiH. 

�lan 15. 
(lzdavanje isprava) 

Isprave iz dlana 10. stav (2) i (3) i 
lana 16. stav (1) Zakona o zaatiti na radu FBiH mo~e izdati i 
ovlaatena organizacija za zaatitu na radu. 

�lan 16. 
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(Zabrana davanja finansijske naknade) 

Preduze�e ne mo~e dati finansijsku ili drugu naknadu radnicima u zamjenu za ispunjavanje zahtjeva 

standarda sigurnosti i zaatite zdravlja na radu. 

OBAVEZE POSLODAVCA 

�lan 17. 
(Obaveza osiguranja preventivnih mjera) 

(1) Preduze�e je obavezno da prilikom organizovanja rada i radnog procesa osigura preventivne 

mjere radi zaatite ~ivota i zdravlja zaposlenih, kao i potrebna materijalna sredstva za njihovu primjenu. 

(2) Preduze�e je du~no da osigura preventivne mjere prije po
etka rada radnika, u toku rada, kao i 

kod svake izmjene tehnoloakog postupka, izborom radnih i proizvodnih metoda kojima se osigurava 

najveca sigurnost i zaatita zdravlja na radu, zasnovana na primjeni propisa iz oblasti sigurnosti i 

zaatite zdravlja na radu, radnih odnosa, tehni
kih propisa i standarda, propisa iz oblasti zdravstvene 

zaatite i dr. 

(3) U slu
aju kada Preduze�e, u skladu sa 
lanom 33. Zakona o zaatiti na radu FBiH, anga~uje 

ovlaatenu organizaciju za zaatitu na radu, to ga ne�e osloboditi odgovornostitvrdene u stavu (1) ovog 

clana. 

�lan 18. 
(Na
ela u provo�enju mjera zaatite na radu) 

Preduze�e provodi mjere zaatite na radu poatuju�i sljede�a op�a na
ela prevencije: 

a) procjene rizika, 
b) izbjegavanja rizika, 
c) spre
avanja rizika, 
d) otklanjanja rizika na njihovom izvoru, 

e) prilago�avanja rada i mjesta rada radniku, a naro
ito u pogledu izbora opreme za rad i metoda 

rada, kaoi izbora tehnoloakog postupka da bi se izbjegla jednoli
nost u radu u cilju smanjenja 

njihovog uticaja na zdravlje radnika, 
)prilago�avanja tehni
kom napretku, 
g) zamjene opasnih tehnoloakih procesa ili metoda rada bezopasnim ili manje opasnim, 

h) zamjene opasnih materija bezopasnim, 

i)utvrdivanja jedinstvenih preventivnih mjera s ciljem me�usobnog povezivanja tehnologije, 

organizacije rada, uslova rada, socijalnih odnosa i uticaja faktora vezanih za radnu okolinu, 

)davanja prednosti zajedni
kim mjerama zaatite pred pojedina
nim, 

k) odgovaraju�eg osposobljavanja i obavjeatavanja radnika. 

�lan 19. 
(Obaveze preduze�a) 

Preduze�e je du~no da: 

a) organizuje poslove sigurnosti i zaatite zdravlja na radu, 

b) vrai procjenu rizika za svako radno mjesto i utvr�uje poslove sa pove�anim rizikom, na na
in i pod 

uslovima utvrdenim zakonom, 

c) omogu�i radniku da se prije stupanja na rad upozna sa mjerama sigurnostii zaatite na radu, 

d) donese interni akto zaatiti na radu, 
e)obavjeatava radnike, sindikat i povjerenika za zaatitu na radu o uvo�enju novih tehnologija i 

sredstava za rad, te opasnostima i atetnostima po zdravlje radnika i izdaje uputstva za siguran rad, 

)Osigurava da planiranje i uvo�enje novih tehnologija bude predmet savjetovanja sa radnicima iii 

njihovim povjerenikom za zaatitu na radu u vezi sa posljedicama po sigurnost i zdravije izazvanih 

izborom opreme, uslova rada i radne okoline, 

g) osposobljava radnike za siguran rad, 
h) osigurava radnicima. 

i)Osigurava periodi
ne ljekarske preglede radnika koji rade na poslovima na kojima postoje pove�ani 

rizici po zdravlje i preduzima mjere za sprije
avanje nastanka invaliditeta i profesionalnih oboljenja 

radnika, 
)osigurava periodi
ne preglede sredstava rada i sredstava i opreme li
ne zaatite pri radu, u skladu 

sa tehni
kim standardima, 

k) osigurava periodi
ne preglede i ispitivanja fizi
kih, hemijskih i bioloakih atetnosti i mikroklime u 

radnoj okolini, 

stva i opremu li
ne zaatite i njihovo koriatenje, 
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osigurava periodi
ne preglede i ispitivanja sredstava rada i opreme, radnih i pomo�nih prostorija 
sredstava i opreme li
ne zaatite, koji ne polje~u obaveznim periodi
nim pregledima i 

ispitivanjima, na na
in, po postupku iu rokovima utvrdenim op�im aktom, 
m)provodi mjere zaatite od po~ara u skladu sa posebnim propisima, 
n) provodi mjere za osiguranje prve pomodi, 
o) unaprje�uje sigurnost i zaatitu zdravilja na radu, 
p) obavjeatava nadle~nu inspekciju rada o svakom smrtnom siu
aju, nesre�i koja je zadesila jednog 

ii viae racnika, te~oj povredi, profesionalnom oboljenju, svakoj pojavi i bolesti koje pogadaju viae 
od jednog radnika i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti ~ivot ili zdravije radnika na radu, 

) obavjeatava nadle~nu inspekciju o po
etku i zavraetku radova na izgradnji, monta~i, zamjeni 
opreme, remontu i rekonstrukcji objekata. 

Clan 20. 
(Interni akt o zaatiti na radu i akt o procjeni rizika) 

(1) Preduze�e je aktom o zaatiti na radu utvrdia organizaciju provo�enja zaatite na radu, pravila 

prevencije 
radnog vremena, na
in utvrdivanja zdravstvenog stanja radnika koji rade na poslovima sa pove�anim 
rizikom, i drugih radnika, sredstva i opremu li
ne zaatite koja pripadaju radniku, te prava, obaveze 
odgovornosti radnika za zaatitu na radu i drugih radnika u ovoj oblasti, kao idruga pitanja od zna�aja 
za sigurmost i zaatitu zdravlja na radu. 
(2) Osnov za izradu akta iz stava (1) ovog 
lana je akt o procjeni rizika na mjestu rada koji sadr~i opis 
procesa rada sa procjenom rizika od povreda ili oate�enja zdravlja na mjestu rada u radnoj okolini 
mjere za otklanjanje ili smanjivanje rizika na najmanju mogu�u mjeru u cilju poboljaanja sIgurnosti i 

zaatite zdravlja na radu. 
(3) U slu
aju da dostavljeni akt koji je u izradi bude ukazao na promjene rizika u procesu rada, 
Preduze�e je du~no da izvrai odgovaraju�u izmjenu akta o procjeni rizika iz stava (2) ovog dana. 
(4) Preduze�e vrai procjenu rizika na osnovu pravila koja donosi federalni ministar u saradnji sa 

federalnim ministrom zdravstva. 
(5) Pri izradi intermog akta o zaatiti na radu Preduze�e se konsultovalo sa ovlaatenom agencijomn za 
pru~anje konsultacija po pitanju zaatite na radu. 

zaatite, poslove sa pove�anim rizikom, poslove na kojima se provodi mjera skra�ivanja 

Clan 21. 
(Obaveza utvrd+vanja uslova rada izahtjeva u pogledu sposobnosti radnika) 

(1) Preduze�e je du~no da za sve poslove u tehni
ko-tehnoloakom procesu rada utvrdi uslove rada 1 
zahtjeve u pogledu zdravstvenih i psihofizi
kih sposobnosti radnika koji �e te poslove obavjati. 
(2) Radnik ne mo~e zasnovati radhi odnos ukoliko prethodno nije utvrdeno da njegovo zdravstveno 
stanje i psihofizi
ke sposobnosti odgovaraju uslovima rada i zahtjevima radnog mjesta. 
(3) Zdravstveno stanje i psihofizi
ke sposabnosti radnika iz stava (2) ovog dlana utvr�uju se na 
osnovu ljekarskog uvjerenja izdatog od strane odjejenja za medicinu rada i zaatitu radnika ovlaatene 
zdravstvene ustanove. 

Clan 22. 
(Obaveza ispitivanja radne okoline) 

Preduze�e je obvezno ispitivati radnu okoiinu, odnosno procjeniti rizike i osigurati zaatitu zdravja. 
sigumost radnika izlo~enih fizi
kim, hemijskim i bioloakim atetnostima na radu. 

�lan 23. 
(Obaveza poslodavca u vezi sa upotrebom opasnih materija na radu) 

(1) Preduze�e je obavezno da primjeijuje manje opasne i atetne materja i da stalno unapreduje 
zaatitu na radu. 
(2) Preduze�e koji koristi, proizvodi, prera�uje, odnosno skladiati opasne materije mora, u skladu sa 

procjenom rizika primjenjivati pravila zaatite na radu. 
(3) Opasne materije Preduze�e smije koristiti samo ako ne mo~e iste radne rezultate 

posticiprimjenom bezopasnih materija. 
(4) Ako nije mogu�a zamjena opasnih materija bezopasnim ili manje opasnim, odnosno manje 
stetnim materijama, Preduze�e je obavezno utvrditi da li se primjenom drugog radnog postupka mo~e 

smanjiti opasnost ili atetnost od njihove primjene. 
(5) Ako koristi opasne materije, Preduze�e je obavezno pravila zaatite na radu primjenjivati sljede�im 

redoslijedom: 
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) koristiti zatvorene sisteme, ako je to mogu�e prema vrsti poslova i stanju tehnike, 
b) odvoditi sa mjesta nastanka,odnosno izvan radne okoline opasne materije 
ije osloba�anje ne 

mo~e sprije
iti, na na
in da pri odvo�enju ne zagaduje 
ovjekovu okolinu, 
c) kada ne mo~e odvoditi opasne materije sa mjesta nastanka, ograni
iti na najmanju mogu�u mjeru: 

- koli
inu opasnih materija, 
- broj radnika izlo~enih djelovanju opasnih materija, 
- vrijeme izlaganja radnika uticaju opasnih materija. 

d) osigurati da radnici pri radu sa opasnim materijama koriste propisanu li
nu zaatitnu opremu, ako se 
pravilima navedenima u ta
kama a), b) i c) ovog stava ne mo~e posti
i zadovoljavaju�a sigurnost i 
zaatita zdravlja radnika. 

(6) Obaveza je Preduze�a da koncentracija opasnih materija na mjestima rada iu radnoj okolini bude 
ato ni~a i ispod grani
ne vrijednosti izlo~enosti. 

�lan 24. 
(Osiguranje pristupa radnom mjestu sa pove�anim rizikom) 

Preduze�e je du~no da osigura da pristup radnom mjestu sa pove�anim rizikom, na kojem prijeti 
neposredna opasnost od povredivanja ili zdravstvenih oate�enja (trovanja, guaenja i sl.), imaju samo 
radhici koji su osposobljeni za siguran i zdrav rad, koji su dobili posebna uputstva za rad na takvom 
myestu, koji ispunjavaju zdravstvene uslove i koji su snabdjeveni odgovaraju�im sredstvima i 
opremom za li
nu zaatitu pri radu. 

Clan 25. 
(Sredstva i oprema li
ne zaatite) 

(1) Preduze�e je du~no da obezbijedi radnicima sredstva i opremu li
ne zaatite. 
(2) Preduze�e ne smije staviti u upotrebu sredstva i opremu li
ne zaatite ako nisu izra�enau skladu sa 

lanom 14. Zakona o zaatiti na radu FBiH. 
(3) Preduze�e je obavezno da osigura da se sredstva i oprema li
ne zaatite odr~avaju udobrom 

stanju. 
(4) Preduze�e je du~no da isklju
i iz upotrebe sredstva i opremu li
ne zaatite na kojimanastanu 
promjene zbog kojih postoji opasnost po sigunost i zdravlje radnika. 

Clan 26. 
(Obaveze preduze�a pri obavljanju djelatnosti 

na istom mjestu rada sa viae poslodavaca) 
U slu
aju kada viae poslovnih subjekata obavlja djelatnost na istom mjestu radauPreduze�u, 
obavezni su da: 
a) saraduju, vode�i ra
una o prirodi djelatnosti, u oilju provodenja odredaba o sigurnosti izaatiti 

zdravlja na radu, 
b) uskladuju aktivnosti, vodeci ra
una o prirodi poslova, u cilju zaatite radnika i spre
avanjurizika na 

radu, 
c) obavijeste jedni druge o rizicima na radu, 

d) obavijeste radnike ilili njihove predstavnike o rizicima na radu. 

Clan 27. 
(Zabrana prouzrokovanja finansijskih obaveza za radnike) 

Mjere zaatite koje provodi Preduzece i koje se odnose na sigurnost i zaatitu zdravja na radu ne smju 
radnicima prouzrokvati finansijske obaveze. 

Clan 28. 
(Obaveza upoznavanja sa propisima iz oblasti sigurnosti i zaatite zdravlja na radu) 

Preduze�e, odnosno radnik koji organizuje ili rukovodi procesom rada, mora biti upoznat sa propisima 
iz oblasti sigurnosti i zaatite zdravlja na radu, a naro
ito ako se radi o tehnologijama u kojima postoji 

Opasnost od povreda na radu, profesionalnih oboljenja i poreme�aja u tehnoloakom procesu koji bi 

mogli ugroziti sigurnost i zdravlje radnika. 

�lan 29. 
(Organizovanje poslova zaatite na radu) 



) Preduze�e je du~no organizovati poslove zaatite na radu vode�i ra
una o tehni
ko- tehnoloakom 
procesu rada, broju radnika, broju lokacija odvojenih radnih jedinica, opasnostima 
zdravlje radnika. 

(2) Ako se u nedostatku stru
nog osoblja poslovi zaatite i prevencije ne mogu organizovati, anga~ovati �e se ovlaatena organizaciju za zaatitu na radu. 
(3) Ako Preduze�e anga~uje ovlaatenu organizaciju iz stava (2) ovog 
lana, obavezno je da osigura uvid u podatke vezane za rizike po sigurnost i zdravlje na radu, kao i mjere i aktivnosti za 
sprje�avanje tih rizika na nivou radnog mjesta. 

rizicima po 

�lan 30. 
(Radnik za zaatitu na radu) 

(1) Uslu
aju da postoje poslovi sa pove�anim rizikom radnog mjesta odre�uje se jedan ili viae 
radnika koji �e obavljati poslove vezane za spre
avanje rizika na radu i zaatitu zdravlja radnika. 
(2) Preduze�e je du~no radniku za zaatitu na radu osigurati uslove za rad, potrebnu opremu i pomo� 
drugog stru
nog osoblja, kao i sredstva za obavljanjei organizovanje preventivnih i zaatitnih mjera. 
(3) Radnik za zaatitu na radu ne mo~e biti doveden u nepovoljiniji polo~aj zbog poslova koje obavlja u 
cilju spre
avanja rizika na radui zaatite zdravlja radnika. 
4 Radnik za zaatitu na radu mora biti odgovaraju�e osposobjen i imati polo~en stru
ni ispit koji se 
odnosi na sigurnost i zaatitu zdravlja na radu (u daljem tekstu: stru
ni ispit) u skladu sa zakonom. 
(5) Strucni ispit iz stava (4) ovog dlana pola~e se pred komisijom koju imenuje Federaini ministar, a 
za 
ii �e se rad osiguravati finansijska sredstva u Bud~etu Federacije. 

Clan 31. 
(Obaveze radnika za zaatitu na radu) 

(1) Obaveze radnika za zaatitu na radu su: 
a) u
ea�euizradi akta o procjeni rizika, 
b) izrada prijedloga internog akta o zaatiti na radu, 
c) izrada plana i programa mjera zaatite na radu, 
d) unutraanji nadzor nad primjenom mjera zaatite na radu, 
e) stru
na pomo� Preduze�u u provodenju i unapredenju sigurnosti i zaatite zdravlja na radu, 
izrada uputstava za siguran rad, 
9) pra�enje i organizovanje periodi
nih pregleda sredstava za rad, sredstava i opreme li
ne zaatite, 
h) pra�enje i organizovanje periodi
nih pregleda hemijskih, fizi
kih i bioloakih atetnosti mikroklime u 

radnoj okolini, 
i)priprema i organizovanje osposobljavanja radnika za siguran rad, 
)pra�enje stanja i izvjeatavanje Preduze�a o povredama na radu, profesionalnimoboljenjima 

bolestimau vezi sa radom, 
k) analiziranje uzroka povreda na radu i profesionalnih oboljenja u saradniji sa ovlaatenim doktorom 

specijalistom medicine rada i predlaganje mjere za unapriedenje sigurnosti i zaatite zdravija na 
radu, 

) pra�enje i organizovanje periodi
nih ljekarskih pregleda radnika koji rade na poslovima sa 
pove�anim rizikom, te analiza izvjeataja o obavljernim periodi
nim ljekarskim pregledima, 

m) savjetovanje Preduze�a u pogledu izbora i nabavke opreme i tehnoloakog procesa rada, 
n)saradnja sa Preduze�emprilikom planiranja izgradnje i rekonstrukcije objekatanamijenjenih za rad 
o) saradnja sanadle~nom inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bave sigurmoa�u i zaatitom 

na radu, 
P) saradnja sa sindikatom, vije�em zaposlenika i povjerenikom za zaatitu na radu, u skladu sa 

zakonom. 
(2) Radnik za zaatitu na radu je obavezan da zabrani rad na radnom mjestu, odnosno da zabrani 
upotrebu sredstava za rad i sredstava i opreme li
ne zaatite u slu
aju kada utvrdi neposrednu 
opasnost po ~ivot i zdravlje radrnika, te da o tome u pisanom obliku obavijesti Preduze�e i povjerenika 
za zaatitu na radu. 

�ian 32. 
(Prva pomo�, protivpo~arna zaatita, evakuacija radnika, ozbiljna i neposredna opasnost) 

(1) Preduze�e je du~no da: 
a) preduzme potrebne mjere za prvu pomo�, protivpo~arne mjere i mjere za evakuaciju radnika, 

prilagodene prirodi aktivnosti i veli
ini preduze�a, odnosno poslovanja, 



uspostavi potrebne veze sa specjalizovanim slu~bama, posebno u pogledu prve pomo�i, hitne 
zdravstvene zaatite, spaaavanja i protivpo~arne zaatite. 

(2) Za provodenje odredaba iz stava (1) ovog 
lana preduze�e 6e odrediti radnike koji �eprovoditi 
mjere prve pomo�i, protivpo~arne zaatite i evakuacije radnika. 
(3) Broj radnika iz stava (2) ovog 
lana, njihovo osposobljavanje i oprema kojom raspola~u moraju 
odgovarati veli
ini ilili posebnim opasnostima u pravnom licu, odnosno poslovanju 

�lan 33. 
(Obaveze preduze�a u slu
aju ozbiljne i neposredne opasnosti) 

(1) Preduze�e je du~no da: 
a) upozna sve radhike koji su ili bi mogli biti izlo~eni ozbiljnoj i neposrednoj opasnosti o riziku koji 

postoji kaoi mjerama koje su preduzete ii koje �e se preduzeti u pogledu zaatite, ato je prije 
moguce, 

b) preduzme mjere i izda uputstva kako bi se omogu�ilo radnicima da u slu
aju ozbiljne ineposredne 
opasnosti prekinu s radom ili odmah napuste radno mjesto i predu na nekosigurno mjesto, 

c) ne tra~i od radnika da nastave rad u situaciji kada joa uvijek postoji ozbilina i neposredna 
opasnost, osim u izuzetnim slu
ajevima kada postoji ozbiljna i neposredna opasnost posigurnost 
viae ljudi i airu okolinu. 

(2) Radnici koji u slu
aju ozbiljne i neposredne opasnosti napuste svoje radno mjesto ifii opasno 

podru
je ne smiju snositi negativne posljedice u smislu propisa o radu. 
(3) Uslucaju ozbiljne i neposredne opasnosti po vlastitu sigurnost ili sigurmost drugih lica, radnici koji 

nisu u mogu
nosti stupiti u vezu sa neposrednim rukovodiocem, obavezni su preduzeti odgovarajuce 
mjere u skladu sa svojim znanjem i tehni
kim sredstvima koja su im na raspolaganju, da bi se izbjegle 

posljedice te opasnosti, pod uslovom da te mjere ne smiju biti u o
itom neskladu sa opasnoa�u. 
(4) Zbog preduzimanja mjera iz stava (3) ovog 
lana radnici ne smiju snositi negativneposjedice u 

smislu propisa o radu. 

�lan 34. 
(Obavjestavanje radnika) 

(1) Preduzede je du~no radnicima ilii nijhovim predstavnicima davati odgovaraju�a pisana uputstva 
koja se odnose na rizike po sigurnost i zdravlje sa zaatitnim i preventivnim mjerama koje se 

preduzimaju za otklanjanje ili smanjenje tih rizika. 

(2) Uputstva iz stava (1) ovog 
lana moraju biti istakrnuta na mjestu rada. 
(3) lzuzetno, kada prijeti iznenadna opasnost po ~ivot i zdravje, uputstvo iz stava (1) ovog
lana 
Preduze�e mo~e dati usmeno. 
(4) Uputstva iz stava (1) ovog Glana daju se svim radinicima ukju
ujuói i radnike drugih poslodavaca 

koji obavljaju poslove na prostoru Preduze�a. 

�lan 35. 
(Znakovi upozorenja na opasnost 

(1) Preduze�e je na mjestima rada, na sredstvima za rad i pripadaju�im instalacijama trajno postavitlo 
znakove upozorenja na opasnost i znakove op�ih obavjeatavanja, u skladu sa posebnim propisima. 

Cian 36. 
(Obavjeatavanje predstavnika radnika i sindikata) 

(1) Preduzede izvijeatava povjerenika za zaatitu na radu i sindikat o nizicima po sigurmost i zdravije, te 

mjerama koje je preduzeo i koje �e preduzeti radi unaprjedivanja sigurnosti i zaatite zdravja. 
(2) Osim redovnog obavjeatavanja iz stava (1) ovog dlana, Preduze�e se savjetuje sa predstavnicima 
radnika ili radnicima nakon smrtne, grupne ili teake povrede na radu, utvrdenog su�aja 
profesionalnog oboljenja, kao i nalaza nadle~ne inspekoije rada kojimje utvrden nedostatak u primjeni 

mjera zaatite na radu. 

�ian 37. 
(Upotreba opasnih materija) 

Preduze�e smije dati opasne materje u upotrebu radhicima samo pod uslovom da su opremjene 
dokumentom na jecnom od slu~benih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno Federacij, na kojem je 



proizvo�a
, odnosno dobavlja
, u skladu sa propisima, naveo sve bezbjednosno-tehni
ke podatke 
koji su va~ni za ocjenjivanje rizika pri radu s tim materijama, te da su zadovoljene sve sigurnosne 
mjere koje se navode u tom dokumentu 

�lan 38. 
(Pisana obavijest o rezultatima procjene rizika) 

Preduze�e �e osigurati da zaposlena ~ena za vrijeme trudno�e i dojenja, radnik mladi od 18 godina ~ivota i radnik sa promijenjenom radnom sposobnoa�u, i pored osposobljavanja za siguran i zdrav 
rad, budu u pisanoj formi obavijeatenio rezultatima procjene rizika na radnom mjestu i o mjerama kojima se rizici otklanjaju u cilju pove�anja sigurnosti i zaatite zdravlja na radu. 

Clan 39. 
(Savjetovanje i uklju
ivanje radnika i njihovih predstavnika) 

Preduze�e se savjetuje sa radnicima iili njihovim predstavnicima 
raspravama o svim pitanjima u pogledu sigurnosti i zaatite zdravlja na radu. Posebno im omogu�ava 
da u
estvuju u: 
a) raspravama i odobravanju svih mjera u pogledu sigurnosti i zaatite zdravlja na radu, 
b) svakoj mjeri koja mo~e zna
ajno uticati na sigurnost i zaatitu zdravlja na radu, 
c)imenovanju radnika koji �e obavljati poslove vezane za obezbje�enje zdravih i sigurnih uslova 

rada, prve pomo�i, gaaenje po~ara i evakuaciju radnika, 
d) anga~ovanju, tamo gdje je potrebno, ovlaatenih organizacija za zaatitu na radu, 
e)planiranju i organizovanju osposobljavanja radnika u oblasti zaatite na radu. 

omogu�ava im da u�estvuju u 

�lan 40. 
(Povjerenik za zaatitu na radu) 

(1) Radnici biraju ili imenuju povjerenika za zaatitu na radu. Broj povjerenika, izbor i njihov mandat 
utvrduju se u skladu sa propisom o vije�u zaposienika, vodeci ra
una o zastupjenosti svih dljelova 
procesa rada. 
(2) Pod uslovima iz stava (1) ovog 
lana, povjerenika za zaatitu na radu imenuje sindikat, ukoliko 
povjerenika nisu izabrali radnici iz stava (1) ovog 
lana. 
(3) Imenovani povjerenik za zaatitu na radu iz stava (2) ovog 
lana ima ista prava i obaveze kao i 

izabrani povjerenik radnika. 
(4) Povjerenik za zaatitu na radu mora imati odgovaraju�u stru
nu spremui radno iskustvo. 

�lan 41. 
(Prava i du~nosti povjerenika za zaatitu na radu) 

(1) Povjerenik za zaatitu na radu ima pravo da: 
a) dobije informacije o uslovima rada, analizama povreda na radu, profesionalinih oboljenja i bolesti 

vezanih za rad, nalazima i preporukama inspekcijskih organa, 
b) zahtijeva od Preduze�a da preduzme odgovaraju�e mjere i dostavi mu prijedloge zaubla~avanje 

rizika i otklanjanja izvora opasnosti, 
c) informiae radnike o provodenju mjera zaatite na radu, 

d) zahtijeva inspekcijski pregled ako smatra da mjere koje je preduzelo Preduze�e nisu primjerene 
cilju po kojem treba osigurati sigurne 

inspekcijskog pregleda, 
e) prisustvuje inspekcijskim pregledima ili dostavi svoja zapa~anja u toku ins 
(2) Za vrijeme obavljanja poslova utvr�enih zakonom, povjerenik za zaatitu na radu iz reda zaposlenih 
ima pravo na naknadu pla�e u visini pla�e koju bi ostvario da je radio na poslovima za koje je 

zaklju
io ugovor o radu. 

(3) Povjerenik za zaatitu na radu poslove utvr�ene zakonom mo~e obavljati najviae aest 

satisedmi
no. 

zdrave uslove rada i iznese svoja zapa~anja u toku 

ekoijskihpregleda. 

Preduze�e Jurava povjereniku za zaatitu na radu potrebna sredstva da mo~e ostvarivati svoje 

funkcije koje proizilaze iz zakona. 

(5) Povjerenik za zaatitu na radu ne mo~e biti doveden u nepovoljiniji polo~aj u odnosu na druge 
radnike, zbog svojih poslova vezanih za sigurnost i zaatitu zdravlja na radu. 

Clan 42. 
(Osposobljavanje radika) 
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)Preduze�e je du~no da izvrai osposobljavanje radnika za siguran 
radnog odnosa, odhosno premjeataja na druge poslove, prilikom uvo�enja nove tehnologije ili novih 
sredstava za rad, kao i kod promjene procesa rada koji mo~e prouzrokovati promjenu mjera za 
siguran i zdrav rad. 
(2) Preduze�e je du~no da radnika u toku osposobljavanja za siguran i zdrav rad, upozna sa svim 
vrstama rizika na posovima na koje ga raspore�uje i o preduzetim konkretnim mjerama sigumosti i 
zaatite na radu, u skladu sa aktom o procjeni rizika. 
(3) Osposobjavanje radnika za siguran i zdrav rad mora biti prilagodeno specifi
nostima njegovog 
radnog mjesta. 

zdrav rad kod zasnivanja 

�lan 43. 
(Zabrana samostalnog rada) 

(1) Radnici ne mogu biti rasporedeni na radna mjesta na kojima �e samostalno obavjati poslove prije 
nego ato steknu znanja iz 
lana 46. Zakona o zaatiti na radu FBiH. 
(2) Preduze�e kod kojeg rad obavljaju radnici drugog poslodavca mora osigurati da ti radnici budu 

upoznati sa mjerama zaatite na radu i zdravstvenim rizicima na radu. 

(3) Osposobljavanje radnika iz 
lana 46. Zakona o zaatiti na radu FBIH mora se obavljati u toku 

radnog vremena i ne smije izazvati troakove za radnika. 

Can 44. 

(Provjera osposobljenosti za siguran i zdrav rad) 
(1) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad, Preduze�e obavlja teorijski i na prakti
an na
in. 

(2) Provjera teorijske i prakti
ne osposobljenosti radnika za siguran i zdrav rad obavlja se na radnom 

mjestu. 
(3) Periodi
ne provjere osposobljenosti za siguran 
pove�anim rizikom vrai se na na
in, u roku ipo postupku utvr�enom aktom o procjeni rizika. 

zdrav rad radnika koji radi na poslovima sa 

�lan 45. 
(Teorijsko iprakti
no osposobljavanje) 

(1) U toku osposobljavanja iz oblasti sigurnosti i zaatite zdravlja na radu, radnik se upoznaje naro
ito 

sa: 

a) tehni
ko-tehnoloakim procesom i organizacijom rada u cjelini, a posebno sa poslovima svog 

radnog mjesta, 
b) opasnostima koje ugro~avaju sigurnost i zdravlje na radu, koriatenjem sredstava rada iopreme 

na
inom upotrebe atetnih materija, 
c) mjerama zaatite na radu i razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i provode, 

d) upotrebom odgovaraju�ih sredstava rada i odgovaraju�e opreme i sredstava li
ne zaatite, kao 

pravilnimi namjenskim koriatenjem ure�aja i sredstava kojima se slu~i pri radu, 

e) pravima i du~nostima u provodenju propisai mjera zaatite na radu i posljedicama 
zbognepridr~avanja tih propisa i mjera, 

ipru~anjem prve pomo�i, 
g) organizacijom sigurnosti í zaatite zdravlja na radu, 
h) koriatenjem protivpo~arnih aparata, 
i) odredbama Zakona. 

(2) Osposobljavanje radnika iz stava (1) ovog 
lana Preduze�e mo~e obaviti ako ima zaposlena lica 

sa odgovaraju�om visokom stru
nom spremom iz oblasti sigurnosti i zaatite zdravlja na radu. 

(3) Ako Preduze�e nije u mogu�nosti da izvrai osposobljavanje radnika u smislu stava (1) ovog dana, 

te poslove povjerit �e ovlaatenoj organizaciji iz 
lana 64. Zakona o zaatiti na radu FBiH. 

IV PRAVAI OBAVEZE RADNIKA 

Clan 46. 
(Pravo na sigurne i zdrave uslove rada) 

(1) Radnik ima pravo na sigurne i zdrave uslove rada. 

(2) Radna okolina i sredstva za rad moraju, s obzirom na prirodu posla, biti sigurni za radnike i ne 

smiju ugroziti njihovo zdravlje. 

�lan 47. 
(Du~nost radnika da sebe i druge ne izla~e opasnostima) 
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dadhik je du~an da obavlja posao u skladu sa svojom stru
nom spremom i zavraenom obukom, kao i 
uDutstvima koja daje Preduze�e, tako da ne izla~e sebe ili druga lica na koja mogu uticati njegove 
aktivnosti ili nepa~nja u toku procesa rada, opasnostima od povrede na radu ili profesionalnog 

oboljenja. 

Clan 48. 
(Du~nosti radnika) 

(1) Radnici su, naro
ito, du~ni: 
a) da se pridr~avaju utvrdenih pravila sigurnosti i zaatite zdralja na radu u smislu Zakona o zaatti na 

radu FBiH, 
b) da pravilno upotrebljavaju sredstva za rad i opremu, opasne materije i druga sredstva proizvodnje 

u skladu sa uputstvima proizvo�a
a i uputstvima za siguran rad koja daje Preduze�e, 
c) da pravilno upotrebljavaju sredstva i opremu li
ne zaatite koja su im dodijeljena i da ih nakon 

upotrebe vra�aju na mjesto na kojem se 
uvaju, 
d) ne smiju samovoljino isklju
iti, modiífikovati, promijenit ii ukloniti sigurnosni uredaj koji je instaliran, 

posebno ne maainu, uredaj, alat, pogon iti objekat i takav uredaj moraju pravilno upotrebljavati, 
e) da odmah obavijeste Preduze�e ini radnika za zaatitu na radu o svakoj pojavi na posiu za koju 

postoji opravdana sumnja da predstavlja opasnost po sigurnost i zdravlje kao i o nedostacima u 

postupcima zaatite, 
t) da obavijesti lice odgovorno za to radno mjesto ili Preduze�e o povredama koje su zadobili, 
g) da sara�uju sa Preduze�em ilili radnikom za zaatitu na radu u provo�enju mjera ili zahtjeva koje je 

naredio inspektor rada, 
h) da sara�uje sa poslodavcem illi radnikom za zaatitu na radu u provo�enju mjera koje �e 

obezbijediti da radna okolina i uslovi rada budu sigurni i ne predstavljaju rizik po sigurnost i zdravlje 

u okviru njihovog radnog mjesta, 
i)obavjaju periodi
ne jekarske preglede u terminima po zahtjevu Preduze�a, 
)da daju sve podatke i informacije koje tra~e inspektori rada. 
(2) Radnik koj se ne pridr~ava utvrdenih pravila sigurmosti i zaatite zdravja na radu i propisanih 
obaveza u smislu Zakona o zaatiti na radu FBiIH 
ini te~u povredu radne obaveze u skladu sa 

kolektivnim ugovorom, odhosno opáim aktom Preduze�a. (3) Obaveze radnika u podru
ju sigurmosti i zaatte zdravlja na radu ne uti
u na obaveze i 

odgovornosti Preduze�a iz Zakona o zaatiti na radu FBiH. 

�lan 49. 
(Postupanje u slu
aju neposredne opasnosti po ~ivot i zdravlje radnika) 

(1) Radnik ima pravo da odbije da radi ako smatra da mu prijeti neposredna opasnost po ~ivot i 
zdravlje i du~an je da o tome odmah obavijesti svog neposrednog rukovodioca ili imenovanog 
radhika za zaatitu na radu, nadle~nog inspektora rada i predstavnika radnika. 
(2) Po prijemu obavijesti iz stava (1) ovog 
lana, nadle~na inspekoja rada obavezna je da odmah 
izvraí uvidaj na licu mjesta i naredi da se provedu odgovaraju�e mjere zaatite, odnosno zabrani rad 
dok se mjere ne provedu ili obavijesti radnika iz kojih razloga njegov zahtjev nije osnovan. 
(3) Radnik iz stava (1) ovog 
lana koji se udaljio sa radnog mjesta, ne smje snositi negativne 
posjedice u smislu propisa o radu, osimu slu
aju ako Preduze�e doka~e da se radnik neopravdano 
udalijio sa radnog mjesta. 

V ZDRAVSTVENI NADZOR 

�lan 50. 
(Pravo radnika na specifi
nu zdravstvenu zaatitu/medicinu rada) 

(1) Radnik ima pravo na zdravstvenu zaatitu primjerenu rizicima za sigurnost i zdravljekojima je 
izlo~en na radu, u skladu s posebnim propisima koji uredyju mjere zdravstvenezaatite u vezi sa 

radom. 
(2) Preduze�e je du~no da zdravstvenim radhicima, koji pru~aju usluge specifi
ne zdravstvene 
zaatite/medicine rada, osigura pristup u sve radne prostorije i prostore. 

�lan 51. 
(Poslovi specifi
ne zdravstvene zaatite/medicine rada) 

Oviaatena zdravstvena ustanova, pored poslova utvrdenih propisima o zdravstvenoj zaatiti, mo|e 
obavljati i sjede�e poslove: 
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adaje savjete preduze�u o unapredivanju zaatite zdravlja, sigurnosti, higijene rada, ergonomiji i 
zaatitnim sredstvima, 

b) upoznaje radnike sa rizicima po zdravlje koji su povezani sa njihovim radom i obavljaposlove 
osposobljavanja radnika za pru~anje prve pomo�i, 

c) u
estvuje u izradi akta o procjeni rizika na mjestu rada u preduze�u, 
d) ocjenjuje i utvrduje posebne zdravstvene sposobnosti koje moraju da ispunjavaju radniciza 

obavljanje odre�enih poslova na radnom mjestu sa pove�anim rizikom ili za upotrebu, odnosno 
rukovanje odre�enom opremom za rad, 

e)vrai prethodne i periodi
ne ljekarske preglede radnika na radnim mjestima sa pove�animrizikom 
izdaje izveataje o ljekarskim pregledima u skladu sa propisima o sigurnosti izaatiti zdravlja na radu, 

ucestvuje u organizovanju prve pomodi, spaaavanju i evakuacij u siu
aju povredivanja radnika i 
havarija, 

9) daje savjete Preduze�u pri izboru drugog odgovarajuceg posla prema zdravstvenoj sposobnosti 
radnika, 

i) saraduje sa radhikom za zaatitu na radu. 

�lan 52. 
(Obaveza obavjeatavanja ovlaatene zdravstvene ustanove) 

Preduze�e, radnik za zaatitu na radu, povjerenik za zaatitu na radu, sindikat i drugi radnici du~ni su 
obavijestiti ovlaatenu ustanovu iz 
lana 55. Zakona o zaatiti na radu FBiH o svim faktorima na radnom 
mjestu i u radnoj okolini za koje znaju ili pretpostavljaju da se mogu nepovoljino odraziti na zdravlje 
radnika. 

�lan 53. 
(Poslovi sa pove�anim rizikom) 

(1) Preduze�e je du~no da radniku koji obavlja posiove sa pove�anim rizikom, prije po
etka rada 
osigura prethodni ljekarski pregled, kao i periodi
ni ljekarski pregled u toku rada. 
(2) Poslovi sa pove�anim rizikom utvrduju se internim aktomo zaatiti na radu. 
(3) Poslovima sa pove�anim rizikom smatraju se: 
a) poslovi sa pove�anim rizikom od povredivanja, nastanka profesionalnih oboljenja i oate�enja 

zdravlja radnika, 
b) poslovi sa specifi
nim zahtjevima koji, u cilju sigurnog i uspjeanog rada zahtjevaju posebne 

zdravstvene i psihofizi
ke sposobnosti radnika na tim radnim mjestima, 
c) poslovi na kojima, nakon primjene svih tehni
ki priznatih metoda za smajenje rizika, postoji 

preostali rizik za neke radnike. 

�lan 54. 
(Radna mjesta sa posebnim uslovima rada) 

Prema registrovanoj djelatnosti, obimu poslova i odredbama Pravilnika o unutraanjoj organizaciji . 
sistematizaciji radnih mjesta na Preduze�a, trenutno nema radnih mjesta sa posebnim uslovima rada 
na koje bi se primjenjivale odredbe poztivno-pravnih propisa po torm osnovu. 
Ukoliko dode do promjene, a prema va~e�im pozitivno-pravnim propisima, izvraiti �e se utvrdivanje i 

dopuna radnih mjesta sa posebnim uslovima rada. 

EVIDENCIJE, IZVJE`TAVANJEI OBAvVJE`TAVANJE O NESRE�AMA I 
POVREDAMA NA RADUI PROFESIONALNIM OBOLJENJIMA 

�lan 55. 
(Obaveza vo�enja evidencija kod poslodavca) 

(1) Preduze�e je du~no da vodi propisanu evidenciju o: 
a) radnicima na radhim mjestima sa pove�anim rizikom, 
b) radnim mjestima sa pove�anim rizikom, 
c) opasnim materijama koje se koriste pri radu, 
d) provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zaatite zdravlja na radu, 
e) izvraenim pregledima i ispitivanjima radne sredine i sredstava za rad, 
1)povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slu
ajevimai njihovim uzrocima, 
g) jekarskim pregledima radnika. 
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Preduzede je du~no dostaviti nadle|noj inspekciji rada godianj izvjeataj o slu
ajevima iz 
stava (1) ta
ka f) ovog �lana. 

�lan 56. 
(Dostavljanje izvjeataja o povredi na radu i profesionalnom oboljenju) 

(1) lzvjeataj o povredi na radu koja se dogodi i profesionalnom oboljenju koje nastane na radnomn 
mjestu, preduze�e je du~no dostaviti radniku koji je pretrpio povredu, odnosno kod kojeg je nastalo 
oboljenje, nadle~nom zavodu zdravstvenog osiguranja kod kojeg je radnik zdravstveno osiguran, 

ovlaatenoj zdravstvenoj ustanovi koja obavja usluge specíi
ne zdravstvene zaatite/medicine rada 
kod Preduze�a, kao i nade~noj inspekciji rada, u roku od sedam dana od dana pretrpljene povrede 
odnosno nastanka oboljenja. 
(2) 1zvjeataj iz stava (1) ovog 
lana podnosi se na obrascu 
ji sadr~aj i na
in podnoaenja propisuje 
federalni ministar u saradnji sa federalnim ministrom zdravstva. 

�lan 57. 
(Obaveza obavjeatavanja inspekcije rada) 

(1) O svakom smrtnom slu
aju, te~oj povredi na radu, profesionalnom oboljenju i svakoj pojavi koja bi 
mogla ugroziti ~ivot ii zdravlje radnika na radu preduze�e je obavezno odmah obavijestiti nadle~nu 
inspekciju rada. 
(2) Za svaku povredu na radu Preduze�e je du~no na uvidaj pozvati radnika za zaatitu na radu, 
neposrednog rukovodioca povrije�enog radnika ipovjerenika za zaatitu na radu. 

VII POSEBNA SIGURNOSTI ZA`TITA ZDRAVLJA NA RADU 

Clan 58. 
(Zaatita grupa posebno osjetljivih na rizike) 

(1) Preduze�e je du~no organizovati radno mjesto tako da vodi ra
iuna o prisustvu grupa osjetijivih na 

odre�ene rizike. 
(2) Grupe posebno osjetijive na rizike, kao ato su trudnice, porodije ili dojilje, maloljetnici, lica sa 
invaliditetom, kao i radnici sa promijenjenom radhom sposobnoau u smislu propisa o penzijskom i 
invalidskom osiguranju, moraju se zaatititi od opasnosti koje posebno njih poga�aju, U skladu sa ovim 
zakonom, drugim propisima, kolektivnim ugovoromi opóim aktom Preduze�a. 

Clan 59. 
(Zabrana rada grupa posebno osjetljivih na rizike na odre�enim poslovima) 

(1) Zabranjen je rad trudnicama, porodiljama i dojiljama na poslovima na kojima postoji rizik od 
izlo~enosti opasnim materijama, hemijskim, fizi
kim i bioloakim agensima, atetnim zra
enjima i 
mikroklimatskim uticajima, odnosno na poslovima sa teakim uslovima rada, kao i posebno teakim i 
opasnim poslovima gdje postoji rizik po njihovo fizi
ko i mentalno zdravlje. 
(2) Zabranjen je rad maloljetnicima na poslovima koji mogu ugroziti nijihovo zdravlje i razvoj. 
(3) Radnik sa promijenjenom radnom sposobnoa�u ne smije obavjati poslove na kojima postoji 
opasnost smanjenja preostale radne sposobnosti. 

Clan 60. 
(Postupak rasporedivanja radnika na poslove sa pove�anim rizikom) 

(1) Kada su na odre�enom radnom mjestu takvi uslovi da uprkos primjeni mjera zaatite na radu i dalje 
postoji preostali rizik i prijetnja od obolijevanja tj. invaliditeta, poslodavac je du~an preduzeti mjere za 
sprje
avarnje oboljenja tj. nastanka invaliditeta ili dalje pogoraanje bolesti radnika. 
(2) Uslu
ajevima iz stava (1) ovog 
lana radno vrijeme se skra�uje srazmjerno atetnom utjecaju 
uslova rada na zdravlje i na radnu sposobnost radnika, u skladu sa zakonom. 
(3) Za poslove koji su internim aktom o zaatiti na radu i ugovorom o radu utvr�eni kao poslovi sa 
pove�anim rizikom, postupak za rasporedivanje radnika na te poslove, uslove rada i zdravstveni 
nadzor propisuje federalni ministar u saradnji sa federalnim ministrom zdravstva. 

IX INSPEKCIJSKI NADZOR 

�lan 61. 
(Organi nadle~ni za vraenje inspekcijskog nadzora) 
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SDekcijski nadzor nad provo�enjem ovog zakona, propisa donesenih na osnovu zakona, 

nikih propisa i standarda koji se odnose na sigurnost i zaatitu zdravlja na radu i op�ih akata iz 

hlasti sigurnosti i zaatite zdravlja na radu vrai kantonalna uprava za inspekcijske poslove (u daljnjem 

tekstu: kantonalna uprava), osim nadzora koji je ovim zakonom stavljen u nadle~nost Federalne 

IDrave za inspekcijske poslove (u daljnjem tekstu: Federalna uprava) 

(2) Poslove inspekcijskog nadzora iz stava (1) ovog 
lana vrai inspektor zaatite na radu, odnosno 

inspektor rada (u daljem tekstu: inspektor). 

x PRIJELAZNE I ZAVRZNE ODREDBE X 

Clan 62. 
Planovi I programi mjera zaatite na radu, odluke, uputstva, naredbe i drugi prate�i akti kojima se 

reguiisu I preciziraju poslovi, prava i obaveze u vezi provodenja mjera zaatite na radu, u skladu sa 

Ovim Pravilnikom, Preduze�e je du~no donijeti u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog 

Pravilnika. 

�lan 63. 
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoaenja. 

Broj 1442/23 Predsjednik 
Nadzornog odbora 

Sarajevo, G 03.202 3 

Admir Bukva 

Direktor 

Retripid Damir dipl.ecc. 

U postupku izmjene pravilnika izvraena je konsultacija sa Sindikatom broj: 1145/23 od 02.03.2023. 

godine. 

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo
i Preduze�a dana 05 2023. godine 
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PRIPADAJU�A SREDSTVA LI�NE I ZA`TITNE OPREME 
Red Radno mjesto 
Br. 

NACELNIK SEKTORAZA 
TEHNICKE POSLOVE 

Pripadaju�a li
na zaatitna 
sredstva i oprema 
Radno odijelo 
Zaatitne cipele 
Zaatitne odgovaraju�e rukavice 
Zaatitni aljem 
Dodatna zaat. oprema po potrebi 

Rok trajanja 

1 godina 
1 godina 
1 mjesec 
3 godine 

proizvo�a
 
po potrebi 
1 godina 
1 godina 
1 mjesec 
3 godine 
proizvo�a
 

po potrebi 
1godina 
1 godina 
1 mjesec 
3 godine 

proizvoda
 
po potrebi 
1 godina 
1 godina 
1 mjesec 
3 godine 

proizvo�a
 
po potrebi 

1 godina 
1 godina 
1 mjesec 
3 godine 

proizvoda
 
po potrebi 

1 godina 
1 godina 
1 mjesec 
3 godine 

proizvoda
 

po potrebi 
1 godina 
1 godina 
1 mjesec 

3 godine 
1 godina 
1 godina 

proizvoda
 
po potrebi 
|1 godina 

2. STRU�NI SARADNIK ZA NADZOR Radno odijelo NA IZGRADNJI, REKONSTRUKCIJI 
I SANACIJI OBJEKATAI 

POSTROJENJA 

Zaatitne cipele 
Zaatitne odgovaraju�e rukavice 
Zaatitni aljem 
Dodatna zaat. oprema po potrebi 

STRU�NI SARADNIK ZA ZA`TITU 
NA RADUI ZA`TITU OD PO}ARA 

3. 
Radno odijelo 
Zaatitne cipele 
Zaatitne odgovaraju�e rukavice 
Zaatitni ajem 
Dodatna zaat. oprema po potrebi 

4. POSLOvOBA MA`INSKIH 
POSLOVA 

Radno odijelo 
Zaatitne cipele 
Zaatitne odgovaraju�e rukavice 
Zaatitni aljem 
Dodatna zaat. oprema po potrebi 

RUKOVALAC UREÐAJIMA ZA Radno odijelo 
Zaatitne cipele 
Zaatitne odgovaraju�e rukavice 
Zaatitni aljem 
Dodatna zaat. oprema po potrebi 

. 

GRIJANJE, VENTILACIJUI 
KLIMATIZACIJU 

6. RUKOVALAC KOTLOVSKIH 
POSTROJENJA 

Radno odijelo 
Zaatitne cipele 
Zaatitne odgovaraju�e rukavice 
Zaatitni aljem 
Dodatna zaat. oprema po potrebi 

7. VODECI MONTER CENTRALNOG Radno odijelo 
GRIJANJA Zaatitne cipele 

Zaatitne odgovaraju�e rukavice 
Zaatitni aijem 
Zaatitne nao
ale 
Oprema za zaatitu sluha 
Dodatna zaat. oprema po potrebi 

8. VODECI BRAVAR Radno odijelo 
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Zaatitne cipele 
Zaatitne odgovaraju�e rukavice 
Zaatitni aljem 
Zaatitne nao
ale 

1 godina 

1 mjesec 
3 godine 
1 godina 
1 godina 
proizvo�a
 

po potrebi 
1 godina 
1godina 
1 mjesec 
3 godine 
proizvo�a
 

po potrebi 
1 godina 
1 godina 
1 mjesec 
3 godine 
proizvoda
 

po potrebi 
1 godina 
1 godina 
1 mjesec 
3 godine 
proizvoda
 

po potrebi 
1 godina 
1 godina 
1 mjesec 
3 godine 
proizvoda
 

po potrebi 
1 godina 
1 godina 
1 mjesec 
3 godine 
proizvo�a
 

po potrebi 
1 godina 
1 godina 
1 mjesec 
3 godine 
proizvo�a
 

po potrebi 
1 godina 

1 godina 

1 mjesec 
3 godine 
proizvoda
 

po potrebi 
1 godina 

1 godina 
1 godina 
1 godina 
1 mjesec 
3 godine 

proizvo�a
 
po potrebi 
1 godina 

Oprema za zaatitu sluha 

Dodatna zaat. oprema po potrebi 

POSLOVO�A ELEKTRO -

9 
Radno odijelo 
Zaatitne cipele 
Zaatitne odgovaraju�e rukavice 

Zaatitni aljerm 
Dodatna zaat. oprema po potrebi 

ENERGETSKIH POSOVA 

10 VODECI ELEKTROMEHANI�AR U 

SMJENI 

Radno odijelo 
Zaatitne cipele 
Zaatitne odgovaraju�e rukavice 

Zaatitni aljem 
Dodatna zaat. oprema po potrebi 

11 SAMOSTALNI Radno odijelo 
Zaatitne cipele 
Zaatitne odgovaraju�e rukavice 

Zaatitni aijem 
Dodatna zaat. oprema po potrebi 

ELEKTROMEHANI�AR 

Radno odijelo 
Zaatitne cipele 
Zaatitne odgovaraju�e rukavice 

Zaatitni aijem 
Dodatna zaat. oprema po potrebi 

12. VODE�I ELEKTRO MEHANI�AR 

ZA VATRODOJA VNE SISTEME 

13. ELEKTRO MEHANI�AR ZA 
VATRODOJA VNE SISTEME 

Radno odijelo 
Zaatitne cipele 
Zaatitne odgovaraju�e rukavice 

Zaatitni aljem 
Dodatna zaat. oprema po potrebi 

14. TT ELEKTROMEHANI�AR Radno odijelo 
Zaatitne cipele 
Zaatitne odgovaraju�e rukavice 

Zaatitni aijem 
Dodatna zaat. oprema po potrebi 

15. OPERATER ZA INFORMACIONE Radno odijelo 
SISTEME Zaatitne cipele 

Zaatitne odgovaraju�e rukavice 

Zaatitni aljem 
Dodatna zaat. oprema po potrebi 

16. TELEFONIST Radnimantil 

Radne cipele 
Radno odijelo 
Zaatitne cipele 
Zaatitne odgovaraju�e rukavice 

Zaatitni aljem 
Dodatna zaat. oprema po potrebi 

17. GLAVNI OPERATER SISTEMA 
TONA I SCENSKE RASVJETE 

18 OPERATER SISTEMA SCENSKE Radno odijelo 
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Zaatitne cipele 
Zaatitne odgovaraju�e rukavice 
Zastitni aijem 
Dodatna zaat. oprema po potrebi 

RASVJETE 1 godina 
1 mjesec 
3 godine 
proizvo�a
 
po potrebi 
1 godina 
1 godina 

1 mjesec 
3 godine 
proizvoda
 

po potrebi 
1 godina 
1 godina 
1 mjesec 
3 godine 
proizvo�a
 

po potrebi 
1 godina 
1 godina 
1 mjesec 
3 godine 
proizvo�a
 

po potrebi 
1 godina 
1 godina 
1 mjesec 
3 godine 
1 godina 

proizvoda
 

po potrebi 
1 godina 
1 godina 
1 mjesec 
3 godine 
1 godina 
proizvo�a
 

po potrebi 
1 godina 

1 godina 
1 mjesec 
3 godine 
1 godina 
proizvoda
 

po potrebi 
1 godina 
1 godina 
1 mjesec 
3 godine 
1 godina 
proizvo�a
 
po potrebi 
1 godina 
1 godina 

1 mjesec 
proizvo�a
 
po potrebi 
1 godina 
1 godina 

OPERATER TONSKOG SISTEMA Radno odijelo 
Zaatitne cipele 
Zaatitne odgovaraju�e rukavice 

Zaatitni aljem 
Dodatna zaat. oprema po potrebi 

19. 

20. OPERATER SISTEMA ZA Radno odijelo 
Zaatitne cipele 
Zaatitne odgovaraju�e rukavice 

Zaatitni aíjem 
Dodatna zaat. oprema po potrebi 

VIDEOPROJEKCIJU 

21. SEF SLU}BEZA GRADEVINSKE Radno odijelo 
POSLOVE Zaatitne cipele 

Zaatitne odgovaraju�e rukavice 

Zaatitni aijem 
Dodatna zaat. oprema po potrebi 

22 VODECI VODOINSTALATER Radno odijelo 
Zaatitne cipele 
Zaatitne odgovaraju�e rukavice 

Zaatitni aljem 
Zaatitne nao
ale 
Dodatna zaat. oprema po potrebi 

Radno odijelo 
Zaatitne cipele 
Zaatitne odgovaraju�e rukavice 

Zaatitni aijem 
Zaatitne nao
ale 

23. STOLAR 

Dodatna zaat. oprema po potrebi 

Radno odijelo 
Zaatitne cipele 
Zaatitne odgovaraju�e rukavice 
Zaatitni aljem 
Zaatitne nao
ale 
Dodatna zaat. oprema po potrebi 

24. MOLER-FARBAR 

25. ZIDAR-KERAMI�AR Radno odijelo 
Zaatitne cipele 
Zaatitne odgovaraju�e rukavice 
Zaatitni ajem 
Zaatitne nao
ale 
Dodatna zaat. oprema po potrebi 

26. SEF SLU}BEZA ODR}AVANJE 
HIGIJENEU POSLOVNIM 
PROSTORIMA PREDUZE�A 

Radno odijelo 
Zaatitne cipele 
Zaatitne odgovaraju�e rukavice 

Dodatna zaat. oprema po potrebi 

27. DOMACIN CENTRA SKENDERIJA Radno odijelo 

Zaatitne cipele 
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Zaatitne odgovaraju�e rukavice 
Zaatitni aljem 
Dodatna zaat. oprema po potrebi 

1 mjeseC 
3 godine 
proizvo�a
 

po potrebi 
1 godina 

1 godina 
1 mjesec 
proizvo�a
 

po potrebi 
1 godina 
1 godina 
1 mjesec 
proizvo�a
 

po potrebi 
2 godine 
1godina 
1 godina 
1 godina 
2 godine 

3 godine 
2 godine 
1 godina 
1 godina 
1 godina 
2 godine 

3 godine 
2 godine 
1 godina 
1 godina 
1 godina 
2 godine 

3 godine 
2 godine 
1 godina 

1 godina 
1 godina 
2 godine 

3 godine 
2 godine 

1godina 
godina 

1 godina 
2 godine 

3 godine 
2 godine 
1 godina 
1 godina 
1 godina 
2 godine 

3 godine 
2 godine 
1 godina 

1 godina 

1 godina 
2 godine 

3 godine 
2 godine 

2 godine 

28 REKVIZITER Radno odijelo 
Zaatitne cipele 
Zaatitne odgovaraju�e rukavice 
Dodatna zaat. oprema po potrebi 

29. UPOSLENIK NA ODR}AVANJU R Radno odijelo 
HIGIJENE Zaatitne cipele 

Zaatitne odgovaraju�e rukavice 
Dodatna zaat. oprema po potrebi 

NACELNIK 30 
SEKTORAUNUTRA`NJE 
SIGURNOSTII ZA`TITE 

Takti
ka jakna ljeto/zima 
Takti
ke pantalone 
Takti
ka koaulja 
Polo majica 
Cipele ljeto/zima 
Kabanica 

31. SEF SLU}BE FIZI�KE ZA`TITEIT Takti
ka jakna ljeto/zima 
SIGURNOSTI Takti
ke pantalone 

Takti
ka koaulja 
Polo majica 
Cipele ljeto/zima 
Kabanica 
Takti
ka jakna ljeto/zima 
Takti
ke pantalone 
Takti
ka koaulja 
Polo majica 
Cipele ljeto/zima 
Kabanica 
Takti
ka jakna ljeto/zima 
Takti
ke pantalone 
Takti
ka koaulja 
Polo majica 
Cipele ljeto/zima 
Kabanica 
Takti
ka jakna ljeto/zima 
Takti
ke pantalone 
Takti
ka koaulja 
Polo majica 
Cipele ljeto/zima 
Kabanica 
Takti
ka jakna ljeto/zima 
Takti
ke pantalone 
Takti
ka koaulja 
Polo majica 
Cipele ljeto/zima 
Kabanica 
Takti
ka jakna ljeto/zima 
Takti
ke pantalone 
Takti
ka koaulja 
Polo majica 
Cipele ljeto/zima 
Kabanica_ 
Radno odijelo 

Radna koaulja 

32 VODA SMJENE ZASTITARA UJ 
SLU}BI FIZI�KE ZA`TITE 

33 ZA`TITARUINTERVENTNOJ 
GRUPI SLU}BE FIZI�KE ZA`TITE 

34. ZA`TITAR NA PATROLNIM 

POSLOVIMA U SLUZBI FIZICKE 

ZASTITE 

ZA`TITAR NA 35 
RECEPCIONARSKIM POSLOVIMAA 

36. KOORDINATOR ZA REALIZACJU 
PROG 

SEF SLU}BE TEHNI�KE ZA`TITE 
SIGURNOSTI 

37. 
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Radne cipele 
Radno odijelo 

NADZORNOG CENTRA TEHNICKE Radna koaulja 

Radne cipele 
Radno odijelo 
Radna koaulja 

Radne cipele 

2 godine 
2 godine 
2 godine 

2 godine 
2 godine 
2 godine 

2 godine 

A GLAVW OPERATOR VIDEO 
8. 

ZASTITE 
39 OPERATER NA VNC TEHNICKE 

ZASTITE 

Rok trajanja pripadaju�ih li
nih zaatitnih sredstava se mo~e odrediti prema deklaraciji proizvo�a�a, 
odnsono dobavja
a. U slu
aju oate�enja i
ne zaatitne opreme ista se MORA odmah staviti van 

upotrebe. 
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