
KJP Contar "Skondarja" d.o.o. Saralovo 
KOMISIJA ZA RAZMATRANJE PRIJAVA PO JAVNOM OGLASU ZA 

PRIJEM RADNIKAURADNI ODNOS NA NEODREDENO VRIJEME 

Broj: 

Dalum: 03 10. 202L 

Na osnovu lana 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnorm sektoru na teritorijfi 
Kantona Sarajevo ("S.novine KS", broj 1å/21, 1O/22, 28/23,32/24) i Oduke o imenovanju 
Komisje za razmatranje prijava po Javnom oglasu za prijern radnika u radni odnos na 
neodre�eno vrjeme broj: 4929/24 od 30. 09. 2024 godine Komisija donosi: 

POSLOVNIK O RADU KOMISIJE ZA RAZMATRANJE PRIJAVA PO JAVNOM 
OGLASU ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA NEODREDENO VRIJEME 

�lan 1. 

(u daljem tekstu: Komisija ). 

(Predmet poslovnika) 
Ovim Poslovnikom ured�uje se nain rada i oduivanja Komisje za razmatranje prjava po 
Javnom oglasu za prijem radnika u radní odnos na neodre�eno vrijeme. 

�an 2. 
(Naela) 

Rad Komisije zasniva se na naelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti, objektivnosti, 
efikasnosti, javnosti i izbjegavanja sukoba interesa. 

�lan 3. 
(Propisi) 

Komisja provodi postupak provo�enja Javnog oglasa u skladu sa odredbama Zakona o radu 
FBiH, Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritornji Kantona 
Sarajevo (S.novine KS", broj 19/21, 10/22, 28/23, 32/24 ) i Pravilnikomo radu KJP Centar 
�Skenderija' d.o.o. Sarajevo broj 2721/19 od 29.05.2019.godine, Pravinikom o izmjenama i 
dopunama Pravilnika o radu i Pravilnika koji ine sastavni dio Pravinika o radu KJP Centar 

�Skenderija" d.o.o. Sarajevo broj: 880/23 od 16.02.2023 godine, i Pravinikom o izmjenama i 
dopunama Pravilnika o radu i Pravilnika koj ine sastavni dio Pravinika o radu KJP Centar 
,Skenderija" d.o.o. Sarajevo broj: 4787/23 od 27.09.2023.godine, Pravilnikom o izmjenama i 
dopunama Pravilnika o radu i Pavilnika koji ine sastavni dio Pravinika o radu broj: 1980/24 
od 27.03.2024. godine, Pravinikom o izmjenama idopunama Pravilnika o radu i Pravilnika koji 

ine sastavni dio Pravilnika o radu broj: 3139/24 od 29.05.2024. godine, Pravilnikom o 
izmjenama i dopunama Pravinika o radu i Pravinika koji ine sastavni dio Pravilnika o radu 
KJP Centar Skenderja d.o.o. Sarajevo broj: 3338/24 od 10.06.2024.godine, Pravilnika o 
Izmjenama i dopunama Pravilnika o radu i Pravinika koji ine sastavni dio Pravilnika o radu 
KJP Centar Skenderja d.o.o. Sarajevo broj: 4236/24 od 06.08.2024.godine 

�lan 4. 
(Izuze�e lanova Komisije) 

a) �lan Komisije �e odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuze�a 
zatra~iti izuze�e u Komisij, ukoliko je srodnik nekog od prjavljenih kandidata u pravoj ili bonoj 
linj do etvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena. 
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) O zal1tjovI za lzuzotn lz prellhohog slava posludnvnn lonosl Odtuku mjkasr1ieo u roku ot 
n cha ot dana pochoanja zuhjova, a þuolv ove Orlhuko Zalla nije hypublora. 

�lan t. 
(Zamfena) Ukoliko pedsjechlk nokl od dhuuoVa Konlelo prlvronoo, tauo ll u du~om vromonskom 

peniou butlo spnjeco da vnäl svoju du~1ost, du~en jo odhnah plsmorim puton obavijoslli 
0slodavea tadi hneIOvAnja ovoy dlua nn tu du~nosl. 

Clan 6. 
(Naln rada Komlslle) 

) Konisla obavezno radl u puIom saslavu, lo odltu�ujo o svlm pllarnlia z svojo nadlo~nosti 
vedlnon glusova, 

b) Sastonot Komisljo s0 odr~ovaju na zohtlov prods<od1lka kojl vocdl sastanko I potplsujo svu 
poBrobnu dokumontaclju, 

G) O svom radu Komlalja vodl zplsnik, kol Jo sastovnl dio dokurmontucljo, a isti potpisuju 
prodsjodnlk I Clanovl Konisjo. 

�lan 7. 
(Postupanjo Komlsljo po prlstiglm prijavama) 

o) Po lstoku roka za podno[onjo prjava na Javnl oglas, Komisja progloda svo pristigle prjave 
I dostavljono dokazo, utvrdujo nlhovu lspravnost I sastavlja splsak kandidata medu kojima se 

provodl izbornl postupak. Rok za dostavijanjo prljava na Javni oglas od 10 dana se rauna 
narodnl dan od dana objavo u drnovnim novinama. 

b) Spisak kandidata z prothodnog stova ovog lana potpisuju svl lanovi Komisije, 

c)Kormisija plsanim putom obavjoatava kandidato ija dokumentacija nije ispravna, odnosno 
nepolpuna i noblagovromona da nisu na sp0sku kandidata modu kojima se provodi izborni 
postupak, sa navodonjom razloga zaato pristigla prijava nje lspravna, uz mogu�nost uvida u 
cdostavljonu dokumentaciju u roku od tri dana od prljoma obavijosti. 

Prilo~ena dokumentaclja ne�e se vra�ati, osim na pismeni zahtjev kandidatima koji su istu 
dostavil u originalu. 

Kandidatl kojl dostave blagovremene | potpune prjave �e polagati ispit koji se sastoji iz 
plsmenog i usmonog djola, o datumu, vremenu i mjostu polaganja pismenog dijela ispita 
kandidati, �e se obavijostitl usmeno ili putem emalla. 
Ako uredno obavijeatoni kandidat ne pristupi polaganju pismenog ili usmenog dijela ispita, 
smatrati �e se da je odustao od uoa�a u oglasnoj proceduri i ne�e biti pismeno obavjeaten o 
ishodu Javnog oglasa. 

�lan 8. 
(Provo�enje izbornog postupka) 

Proces izbora kandidata medu kojim se provodi izborni postupak zasniva se na razmatranju 
dostavljene dokumentacije i provo�enju pismenog i usmenog ispita za pozicju: 

Uposlenik na parking prostoru - Inkasant 

Komisija �e o vremenu i mjestu odra~avanja ispita obavijestiti kandidate usmeno ili putem 
emaila. 
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Pismeni do ispiBa se provodi putem 
a svako pitanje nosi aest bodova 

�lan 9 
(Pismenl isplt) 

testa, koj trajo 30 minuta. Tost so sastoji od 10 pitarja, 

�lan 10 
(Usmeni dio ispíta) 

Usmeni dio ispita se provodi putem intervjua koji obavlja Kornisija pojodina�no sa svakin 
kandidatom. 
Komisija obavlja intevju po principu postavjanja pitanja i kormentarisanja odra�onih situacja i 
dogadaja, a koji su u vezi predvid�enog radnog mjesta. 
Ocjena intervjua obuhva�a stepen znanja za konkretno radno mjosto, op�i dojam, 
profesionalni razvoj i motiviranost kandidata. 

Svaki lan Komisije uestvuje u intervjuu i ocjenjivanju kandidata sa ocjenarna od 1-40 bodova. 
Rezultat intervjua bit �e zbir bodova koji su dali svi lanovi podijeljen sa brojem Clanova 

Komisije. 
�lan 11. 

(Spisak kandidata) 
Komisja je du~na Listu uspjeanih kandidata zajedno sa potpisanim zapisnicima o radu 
Komisije dostaviti poslodavcu u roku od tri dana nakon obavljenog usmenog ispita. 

�lan 12. 
(Stupanje na snagu) 

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoaenja i primjenivat �e se do okonanja konkursne 

procedure i potpisivanja Ugovora o radu sa izabranim kandidatima. 

Komisja: 

Salem Alitbegovi� - Predsjednik 
Aida �ehajió-lan 
Zilko Homan - dan 

Ovaj Poslovnik objavljuje se na web stranici Preduze�a i ostaje na istoj do okonanja 
konkursne procedure odnosno do potpisivanja Ugovora o radu sa izabranim kandidatom. 
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